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I DECRETO N* 4.33S. — Es. As., 2:|C¡S4. 
-. VISTO; 
r ' Lo establecido por el artículo 21' de 
la Ley 16.459; y 
CONSIDERANDO: 

Quo dictio texto legal establece que. el 
Poder Ejecutivo fijar* el monto del sa- 
lario vital mínimo; 

Quo del análisis de ios estadísticas re- 
lacionadas ooa el nivel do vida, surgo 
como equitativa la ciíra mínima asig- 
nada por el Honorable Congreso do la 
Nacón en el oegundó párrafo del ar- 
tículo 21? do la Ley 16,459; 

Que, asimismo, las condiciones de ade- 
cuación y equilibrio oconómicos dan co- 
mo posibilidad máxima en las actuales 
> circunstancias dicho monto; 

Que el salarlo vital mínimo quo se 
i- lija — Implicará un evidente me^oramien- 
^ to del nivel de vida do los trabajado- 
rea— y do sus familias, las quo quedan 
comprendidas con cifras pondcrables, 



dentro del mecanismo previsto por la 
Ley; 

Por ello y atento lo aconsejado por el 
Gabinete Económico y Social, 
Jíl Presidente de 1» Nación Ai^entUia, 
Decreta: 

Artículo 1*. — Fíjase en m$n. 14,000 
el salarlo vital mínimo para la familia 
tipo del trabajador en las condiciones 
de los artículos 9» y 11* de la Ley 16.453. 

Art. 2 ? . — Fíjase en m$iu 9.6G0. — 
el salarlo vital mínimo para el trabaja- 
dor sin cargas de familia do acuerdo a 
lo establecido por el articulo 15 de la 
Ley 16.459. 

Art. 3?, — Las disposiciones del pre- 
sente decreto comenzarán a regir a par- 
tir del lro. do agosto de 1964, en todo 
el país, para los trabajadores de la ac- 
tividad privada y desdo el lro. do no- 
viembro de 1Í64, para los agentes do 
la Administración , Central, Organismos 
Descentralizados, entes autárqulcoa y 
empresas del Estado, de acuerdo con lo 
determinado por e! artículo 23" de la 
Ley 16,459. 



SUMARIO 



' i 



KIMCION DEL DÍA 1»{7|6..4 (¡>« páginas). 



C.C47[Í¡4. — ■ Ei»»pleados. - Promo- 
ciones. (Pág.-. ó>. 

4.14¡1;G4. — Servició Exterior. - 
Traslados. (Pág- 3). 

4."O0iS4. ■ — Empleados. - Servicios 
contratados. l'ág, 2). . 

4.209¡64. — Banco Central do la 
República Argentina. - Representa- 
ción en una convocatoria de acre- 
edores. (Pág, 1). 

■í."27¡64. — Entuleadofl. - Servicios 
contratados, ( Pág. t") . 

4.?40'G4. — Instituto Nacional de 
JJcportcs. - Modificase -el Decreto 
N» T.SSOjGS. (Pág. <). 

4.022164. — ■ JK*>eiites - Cesantía. 
(Pag. 2). 

■Í,-156;G4. — Justicia Xac>mal. - De- 
signación* ( l'ág . 5 ) . 

4.4C1|G4. — J ni porta clon. Régimen 
Cambiarlo. - Franquicias para la 
importación ' di máquinas fran-. 
que idoras adquirirlas por el Go- 
bierno de la Provincia do Santa Pe. 
(Pág. 6). 

4.477 y 4.47f!. ' — ■J'jegítlnwi Abono. 

(p¿g. 5>. 

4.SS8.C4. — Consejo Federal de Ja 
.Energía Eléctrica. - Compensación 
quo se liquidará a lo« integrantes 
del Consejo, en concepto do contri- 
bución de gustos. (Pág. 5), 

4.ü4i;C4. — Pmfetíi onales Universi- 
tarios. - Licencia. (Pág. £>). 

4.^17*54. — Empleados. - Nombra- 
mlnnto cancelado. (Pág. 5). 

4.6.17JG4. . — . Impuestos. Fondo Xa. 
clona! do la Energía. Pondo Na- 
clona I do Vialidad. - Extiéndese 
hasta el 31^1 5¡{¡ í la suspensión 
íiuti dispono el Art. 1* del Decreto 
7.? 17.63. iTáíf. U). 

4 . C 5 9 ¡ ti -i , — ■ Empleado?. ' Cuenta Es- 
pecial Esputación "Salas do Jin- 
t retenimiento'*. - Normas para el 
ingreso de familiares de «x agentes 
fallecido*. (Pág. 2). 

4 . 763,6-; . — X.wionca Unidas. - Con- 
tribución dtl Estado a la Oficina 
del Alto Comisionado de la "UN 
para los Refugiados. (Pág. 3). 

4 . 7 7 ; G 4 . — Consejo Nacional de 
Protección d« Menores. - Consejero. 
(Pág. X). 

4.H13;si. — Ministerio, de Trabajo y 
Seguridad &fctal. - Se hará cargo 
do esta cartera el Ministro del In- 
ferior. (Pág. 3), 

4.$1G|G1. — Misión Oficial... Misión 
económico-financiera que viajará a 
los Estados Unidos de América, 
Europa y Japón. (Tág. '¿). 

■J.S21 y 4.$22¡&4. — Importación, - 
Anip)fas3 el plazo acordado a do3 
firmas para ej despacho a plaza 
do diversos bienes, (Pág. 3). 

4.S3SÍC4, — Salario Vital, Mínimo y 
Móvil. - Fíjase. (Pág. 1). 

4.862¡C4. — Dirección Nacional do 
Industrian del ^Estado. - Incórpó- 
raao al régimen de esta Dirección 
Nación^! loi bienes que constitu- 



yeron el complejo industrial Fcrro- 
dlnó EN. (Pág. 1). 

Resol. N*. 49;;C1. — ■ Asociaciones 
Profesionales de Trabajadores. Sin- 
dicato de .Empleados de la Indus- 
tria Azucarera Ingenio Marapa. - 
Apruóbanso ios estatutos. (Pág. 6) 

Ileso!. Tí* 494 |C i, — Asociaciones 
Profesionales do Trabajadores. Sin- 
dicato de Empleados del Ingenio 
San Juan. - Apruébanse los esta- 
tutos. (Pág. 8). 

Resol. N» *95jc4 . — Asociaciones 
Profesionales do Trabajadores. 

Unión do Educadores de llnuch. - 
Otórgase personería gremial . 
(Póg. lóí. 

Resol. ÍT> 49C¡€i. — Asociacio- 
nes J'rofesionnleS de Tn»naJn*Ui- 
res. Agrupación GreinJal de Edu- 
cadores de Lamis. - Apruébanso los 
estatuios. <P»g. 11). 

Resol. M. N» 497¡S4. — Asoclaclo- 
ítcs Profesionales de Trabajado- 
res. Süidicatu de Empleados de h\ 
Industria Azucarera. Ingenio La 
Flori<L(. - Apruéuanse hm estatutos. 

Resol. Jnt. N» 19i¡3¡¿4 (Varios). ■ — 
Impuestos. - Remisión de recar- 
gos por jueces administrativos. 
(Pág. 10). 

REMATE JUDICIAL 
Anterior. (Pág. 1C) 

AVISOS OFICIALES 
Anteriores. (Pág. 16) 

LICITACIONES 
Nuevas. (Pág, 10) 

Anteriores. (Pág. 19) 

SEGUNDA SECCIÓN 

AVISOS OFICIALES 

Nucvoa. (Pág. 1) 

EDICTOS JUDICIAI.es 

Nuevos. (Pág. 2) 

Anteriores. (Pág. 17) 

REMATES JUDICIALES 

Nuevos. (Pág. 4) 

Anteriores. (Pág. 26) 

C ON V O CATORI AS 

Nuevas. ^ (Pág. 5) 

Anteriores. (Pág. 2S) 

TE AN SFEREN CÍAS 

Nuevas. (Pág. G) 

Anteriores. (Pág, 31) 

AVISOS COMERCIALES 

Nuevos. (Pág. 6) 

Anteriores. (Pág. 22) 
Estatutos de Sociedades Anónimas. 

(Pág. 1C) 
Contratos do Sociedades de Respon- 
sabilidad Limitada. (Pág. 7) 



Los documentos que se publiquen 
en el llOLETIN OFICIAL DE LA 
KEPUBLICA ARGENTINA serán te- 
nidos por auténticos y obligatorios 
por el efecto de esta inserción y por 
comunicados y suficientemente circu- 
lados dentro del territorio nacional 
(Decreto N» CÓ9 - Acuerdo Oenernl 
ño Ministros del 11 de mero de 1947, 
artículo 6*). 

Hedamos: Se aceptan hasta * 4S 
horas de vencida la pubiicncuvii. 



Art. -i?. — El presente decreto será 
refrendado por el Sefior Ministro Secre- 
tario en el Departamento de Trabajo y 
Seguridad Social. 

Art. 5*. — Comuniqúese, díso a la 
Dirección General dol Uolctíu Oficial c 
Imprentas, publíquesc y arebívese. 
ILLJA. — Juan S. Palmoro. 

Secretaría de Industria y Minería 

DIUEOCION NACIDNAIi DE 
INDUSTRIAS DEL ESTADO 

Inoo*i>órasc -al réglnien do e sía 1>1- 
recdón Nacional los bienes que cous. 
tltuyeron el complejo taUu.->ul£il Pe- 
rrotllule E. N. 

DECRETO N» 4.SG2. — Rs, As. 29¡C¡64. 

VISTO lo informado por la Dirección 
Nacional de Industrias del Estado y 
CONSIDERANDO: 

Quo por Decreto N' l.S33¡C-l so apro- 
bó ei convenio suscripto el ÍÍ0 de enero 
de 1964 entre la Dirección Nacional de 
Industrias del Estado y RYCSA S. A. 
M. I. C, tendiente a <iue ©i Estado Na- 
cional vuelva a tener la titularidad do 
dominio del complejo industrial ei-Fc- 
rrodinio E. N. ; 

Que en cumplimiento do lo convenido 
cu el citado instrumento, el Director 
Ejecutivo de la Dirocción Nacional do 
Industrias del Estado tomó posesíóu de 
loa inmuebles y demás bienes compo- 
nentes del complejo industrial en cues- 
tión; 

Que asimismo se electuó, con inter- 
vención do la comisión prevista en la 
clausula tercera üel contrato dei aü de 
enero de 19 54, el inventario do los bie- 
nes recibidos por el Estado Nacional, 
no arrilxáudoso por el contrario a un 
acuerdo final respecto do las compen- 
saciones que correspondieran a cada 
una de las partes; 

Que tampoco medió acuerdo a fin de 
someter las diferencias exiateutea al ar- 
bitraje del señor Secretario do Estado 
do Industria y Mineria; 

Que vencido el plazo estipulado de 
coman acuerdo un el convenio aludido y 
hallándose las negociaciones en un pun- 
to estacionario, corresponde adoptar las 
medidas couducentts al logro do los ob- 
jetivos de reactivación industrial do la 
planta Pcrrodinie E.N. que se tuvo c» 
cuenta al* decidir la restitución do los 
bienes quo la constituyen al' patrimonio 
Estatal; 

Que asimismo deberán promoverse laa 
acciona judiciales pertinentes a fin de 
dilucidar la cuestión pendiente, emer- 
gente del convenio del «o de enero de 
ISG4; 

Que atento el estado actual de los trá- 
mites relacionadoa ai convenio aprobado 
por Decreto N» 1.393¡6^ # carece de 
sentido práctico la observación nú moro 
93|964 formulada por el Tribunal de 
Cuentas de la Nación; 

Tor ello, 

El presidente de Ja Nación Argentina, 
Decreta : 

Artículo 1°. — Incorpórase al régimen 
do la Dirección Nacional do industrias 
del Estado los bienes quo constituyeron 
el complejo industrial Forrodinlc E.N., 
retomando la expresada denominación 
comercial. 

Art. 2% — Encomiéndase la dirección 
superior do la Empresa Ferrodinio E. 
N. al Director Ejecutivo do la dirección 
Nacional do Industrias del Estado, In- 
geniero D. Eloy A. GanduKo, quien no 
percibirá retribución alguna por el do- 
sompoño do las referidas tareas, 

Art 3 ? . — El funcionario menciona- 
do en el artículo precedente, practicará 
el Inventario pertinente y adoptará las 
medidas necesarias para la reactivación 
do la empresa nacionalizada, quedando 
autorizado a promover por sí o por apo- 
derado las acciones judiciales tendientes 
a. establecer las compensaciones recí- 
procas debidas enjro las partes do con- 
formidad con. lo establecido en el contra- 
to suscripto con fecha 30 de enero de 
13C4 entre el Estado Nacional y RYCSA 
S. A. M. I, C-, aprobado por Decreto 
ir* l.-533|C4. 

Art. i*. — El presente decreto será 
refrendado por el señor Ministro Secre- 
tario en el Departamento de Economía y 
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firmado por el señor Secretario de l'N. 
tado do Industria y Minería. 

Art. G&; — Comuniqúese, ptiblííjucso, 
dése a ia Dirección General de) Roletín 
Oficial e Imprentas y pase al Tribunal 
de Cuentas do la Nación para su cono- 
cimiento y demás efectos. 

ILLIA. — Eugenio A. Blanco.— 
Alfredo Concepción, 

Secretaría do Comercio 
BANCO CENTRAL DE LA KEPURIJC \ 
ARGENTINA 

Represen *nción en 'una convocatoria 

de acreedores. 

DECRETO N». 4.209 — Rs. As., 5¡CjCL 

VISTO el expediento ¡N» S00.743-C1, 
del registro do ia Secretaría do Estado 
de Comercio, del que resulta que es ne- 
cesario gestionar la verificación de xn\ 
cródito por la suma do trotnta y cua- 
tro mil pesos moneda nacional (mírt. 
34.000), contra la Cooperativa Agrope- 
cuaria e Industrial Bonaerense do Kan- 
deraló Limitada en concepto de faltan- 
te do mil f 1.000) boKis del tipo «tipa 
por cincuenta y dos (10x52) y diferen- 
cia por cambio do tipo bob*a. por ot 
cual se formulara el cargo N? 10UÍC2* v 
CONSIDERANDO; 

Que la deudora se encuentra en es- 
tado do convocatoria de acreedores por 
ante el Juzgado do Primera Instancia 
en lo Civil y Comercial N* 2 de la ciu- 
dad de Juniíi, Provincia de Buenos Ai- 
ren, a cargo del doctor Ezcquiel Moujan, 
Secretaría N* 3 del Escribano don Carlos 
Euonanotte; 

. Que de conformidad con el dicta- 
men do fojas SS. so dictó la Resolu- 
ción S£C. N» 16S|63 (fs. 23) disponien- 
do "el paso a la Procuración de! Tesoro 
de la Nación (Oficina úo Asuntos Judi- 
ciales y Fiscales) a fin do que por inter- 
medio del señor Procurador Fiscal qvo 
correspondiera se prpsentara en el aludi- 
do juicio, haciendo valer las acciones 
del. Estado Nacional, para el cobro del 
crédito mencionado, sus intereses y cos- 
tas, sin perjuicio del privilegio emer- 
gente del contrato de prenda de fojas 4; 

Que tal gestión no puedo cumi-lirso 
según se expresa a fojas ?S. aconseján- 
dose requerir la colaboración de alguna 
Institución oficia!, para realizar jos trá* 
mítes judiciales necesarios, la quo re ha 
obtenido del Raneo de la Nación Argen- 
tina, como se informa a fojas 3C}37. 

Por ello, lo dispuesto por el articulo 
2 6, inciso 1», de la Constitución Nacio- 
nal y lo propuesto por la Secretaría G& 
Estado do Comercio, 

El Presidente de la Nación Argeiitittrr, 
Decreta : 

Articulo l p — Desígnase al Víanlo do 
la Nación Argentina, para que i*or con- 
ducto do su Asesoría Legal y del Abo- 
gado que ésta doslgne, en representación 
de la Nación Argentina (Secretaria de 
Estado de Comercio), so presente rn la 
convocatoria de acreedores do la Coope- 
rativa Agropécúarin o Industrial Ronac 
rense do Eanderaló Limitada y promue- 
va incidente de verificación del cródito 
de treinta y cuatro mil pesos moneda 
nacional (mfn. SI. 000), que adeuda cu 
concepto do fallante do mil (1.000) bol- 
sas del tipo dlcs por cincuenta y do? 
(10 x 5") y diferencia por cambio d« 
tipo bolsa, quo importan las canuda, 
des do veinticinco mil cuatrocientos pe- 
sos moneda nacional (ui$n. 25.400) y 
ocho mil seiscientos pesos do igual mo- 
neda (m$n, 8.C0O) respectivamente, sit¡ 
Intereses y costas, sin perjuicio del pri. 
vileglo emergente del contrato do pren- 
da obrante a fojas 4, conforme a las ins- 
trucciones que en forma directa lo im. 
parta la Secretaría do Estado do Co • 
morclo por conducto de su Dirección 
General do Asuntos Jurídicos y las que 
oportunamente pudiera impartirlo l<i 
Procuración del Tesoro de la Nación, 

Art. 2* - — El presento decreto serjí 
refrendado por el señor Ministro Secre- 
tarlo en el l^epartamento de Economía 
y firmado por el señor Secretarlo de Es- 
tado do Comercio. 

Art. 3» — Comuniqúese, publíquese, 
dése a la Dirección General del Boletín 
Oficial e Imprentas y vuelva a la Pe- 
eré taría de Estado de Comercio, a sin 
efectos. 

ILLIA. — - Eugenio A. Planeo. — 
Alfredo Concepción. 
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ministerio ile Educación y Justicia 
ftOCEJVTES 
C«smtía. 

DFtCttl-rrO N* 4.J22. — Bs. As., 10¡<í!G4. 

VISTO: El Expediento N* 113.244|b7 
del registro del Ministerio de Educación 
y Justicia, relacionado con la situación 
<ío la Profesora del Colegio Nacional de 
Tres Arroyos, Provincia do Buenos Aires, 
««mora Mabel Livla Grígera do Pcll, y 

CONSÍ D ERANDO : 

Que l)or Resolución de fs. 30 vta., se 
dti.puso instruir sumarlo administrativo 
.1 la nombrada docente, en razón de im- 
putárselo abandono de cargo; 

Quo do las actuaciones cumplidas re- 
mita acreditado imo la -señora de Pell 
tuvo licencia sin sueldo por seis meses 
desde el 1* de julio de 1957 (fs. 15 vta.), 
no habiéndose reintegrado a su cargo al 
término de la misma ni tampoco respon- 
dido a la intimación que en tal sentido 
ae le hiciera por Intermedio de la Direc- 
ción del establecimiento (fe. 24J28), si- 
tuación ésta que ba sido reconocida por 
la señora do Pcll en su declaración de 
í-i. 33 y vta.; 

Que por lo expuesto cabe concluir 
fin* la señora de Pe! I lia incurrido en 
abandono do cargo, kÍu que a ello obste 
la circunstancia do babor gestionado en 
diversas oportunidades el traslado de sus 
horas do cátedra por razones de unidad 
del núcleo familiar, pues talen ge-rtiones 
no la culmen de la obligación de des- 
empeñar las funcionas inherentes a su 
cargo (artículo i fl , Inciso a) del Estatuto 
del Docente) ; 

Por ello, cumplidos los requisitos del 
articulo 5S del citado Estatuto, habiendo 
dictaminado la Junta de Disciplina rara 
la Enseñanza Media f fs. C4|Cti> y la 
Dirección General de Knscfíanza Secun- 
daria. Normal, Especial y Superior (fs. 
6S) atento lo expresado por la Dirección 
General de' Asuntos Jurídicos (fs. 77) 
y de acuerdo con lo aconsejado por el 
señor Ministro de Educación y Justicia, 
131 Presidente do Ja Nación Argentina, 
'lhiercta: 

Artículo 1* — : Eoc'árnsc cesante (ar- 
tículo C4. Inciso g) del Estatuto dtl Do- 
cente), por abandono de cargo, a la 
señora Mabel Iivia Grígera do PeU (L. 
C. N» 3.S56.ÜC6, O. L N° 6.293.375). Pol. 
Cap.), en 10 horas do Actividades Prac- 
ticas (2-2-2-2-2) en lor. año, 2' división 
"varones", turno tarde: 1er, año. 3» di- 
visión "mujeres", turno tarde; 2'* año. 
3 4 división "varones", turno tarde; 2' 
año, 1» división y 2* divisiones "varones". 
turno mañana, de que es titular en el 
Colegio Nacional do Tres Arroyos. Pro- 
vincia de Buenos Aires. 

j^ft. 2* — El presente decreto sera 
refrendado por el señor Ministro Seere- 
íario en e\ Departamento do Educación 
jr Justicia. 

Art. 3» — ■ Comuniqúese, publíqncse, 

anótese, dóse a la Dirección General del 

Boletín Oficial o Imprentas y archívese. 

1LLTA, — - Carlos tt. S. Aleonada 

Aramburú 



Secretaría de Hacienda 
ftMT.'ri1 ? ..-\'l>O.S. 

CUENTA ESPECIAL EXPI,OTACíON 
"SALAS DE ENTRETENIMIENTO''. 
Kormas pitra el ingreso tte famMures 
»tc cx-agentes fallecido*. 

DECRETO N» -l-CóO — IV. As..' -19¡C|C4 
VISTO el régimen cscalafonarlo apro- 
bado por el Decreto N? 13.375|tiq para 
*d personal que revista en la Cuenta 
Especial Explotación "ñatas de Entre- 
tenimiento", y 

CONSIDERANDO: 

Quo dicho instrumento no contiene 
disposición alguna acerca del ingreso do 
familiares de ex-agentes fallecidos,, situa- 
ción que sí está expresamente contem- 
plada en el róginien del Escalafón para 
el Personal do la Administración Pú- 
blica Nacional, aprobado por el Decreto 
Nc 9 . tjyOjíiS {t. o. por Decreto 14|C4): 

Que, por raxones de equidad, resulta 
procedente salvar la omisión deslizada 
en el citado cuerpo de disposiciones, in- 
cluyendo las normas pertinentes, sobre 
la baso del sistema previsto en la mate- 
ria por el punto í>5» y normas comple- 
mentarlas del Kscalafón General; 

Por olio, 
El Presidente do la Nación Argentina, 
Decreta: 
Articulo i' — Agregúese al Capítulo 
VI dot Escalafón aprobado por el De- 
creto X? XS.375|Gü, el siguiente ar- 
ticulo: 

"Artículo 20? — En coso do falleci- 
miento de un agente, por el conducto 
legal pertinente, podrá designarse O 
la viuda o a un hijo de aquél, sin 
concurso previo, en un cargo vacante 
de la categoría Inferior existente en 
el presupuesto, siempre que retina los 
requisitos básicos fijados para el ingre- 
so de personal al ámbito de este escala- 
fón. En caso do poseer titulo univer- 
sitario, podrá ser designado en un 
cargo vacante dentro del grupo que 
corresponda a su especialidad . Este 
derecho que caducará una voz trans- 
ciiriilrts dm"(2> años de la fecha dol 
fallecimiento del agento, no alcana 
a los hilos casadoa, ni a los que. sien- 
do solteros, no convivieran con el 



agertte fallecido al momento del de- 
ceso do Oste". 

Art. 2' — El presente decreto será 
refrendado por el señor Ministro Secre- 
tario en el Departamento do Economía 
y firmado por el señor üecre'iario de Eo- 
tailo de Hacienda. 

Art. 3 9 — Comuniqúese, publíquesc, 
dése a la Dirección General del Boletín 
Oficial o Imprentas y pase a la Secre- 
taría do Hacienda a sus efectos. 
IX DA. — Fernando Sola. — Oírlos A. 
García Tudero. 

Secretaría de Hacienda 
EHITjEADOS 

Servicios contratados. 
DECRETO N? 4.200. — lis. As,. .7G6i 

VISTO el presento Expediento núme- 
ro 50 . ;;3Í)¡G4, por el cual se da cuenta 
do los contratos de servicios personales 
celebrados ad referendum del l'odcr 
Ejecutivo Nacional, entre el- Subsecre- 
tario do Estado de Hacienda y ion se- 
ñorea Jorgo Leonardo, Pastene y Jorge 
Roberto Ferro y las señoritas María Lui- 
sa Mon forte, Estela ¿daría Lcveroni y 
Vulamla Carmen Rodríguez, de los uue 
se solícita aprobación, y 
CONSi D C RANOO : 

Que es necesario contar con el con- 
curso de los agentes mencionados para 
atender las tareas quo en cada caso es- 
pecifican los respectivos contratos; 

<>uc teniendo en cuenta los finos que 
£0 persiguen con las medidas do que se 
trata, en orden a ía excepción quo de- 
termina el artículo 3? del Decreto nú- 
mero 4] iijíJO, correspondo auspiciar su 
aprobación; 

Por ello, 
'El .Presidente de la Xafíün Argeñtm:t, 
Decreta: 

Artículo l* — Apruébaos© los con- 
tratos do servicios personales que forma 
parte integrante del presente decreto, 
celebrados entre la Subsecretaría de E.¡- 
tado__ de Hacienda y 1*jh señores Jorge 
Leonardo PaBt.cne y Jortíc Roberto Fe- 
rro i* kis .señor ira i María Luisa Mon- 
forte, Estela Mar.'a Lcveroni y 5ToIh.ii* 
da Carmen Rodrigue/., respectivamente. 
por los importes y períodos que so men- 
cionan en cada uno de ello«. 

.Art. 2? — El gasto que domando la 
atención do las remuneraciones a que 
alude el artículo precedente que as- 
ciendo a lastima total de doscientos 
cincuenta y oebo mil pesos moneda na- 
cional (in$n. 2 5 S. 000. — ) será atendi- 
do con cargo al Sector 2, Financiación 1, 
Anexo 52, Incido íl, Ítem fií :¡i3:ir>. Prin- 
cipal 35, Subprincipal IOS, Parcial "70, 
Subparcial G(5oG drt Presupuesto FJC4 y 
similares que correspondan al ejercicio 
venldei"o. 

Art. 3? — 101 presente decreto rnv-1 
refrendado por el señor Ministro Secre- 
tario, en el Departamento do Economía 
y firmado por el señor Secretario de 
Estado de Hacienda. 

Art, 4' — Comuniqúese, publiques?, 
dése a la Dirección General del Poletín 
Oficial o Imprentas y pase a la Secre- 
taría de Estado de Hacienda, a sus 
efectos. 

1LLTA. — Eugenio A. Planeo. — 
. Carlos A. Ctireía Tuilero. 

Tin tro ci Subsecretario de Estado do 
Hacienda de la Nación, quien constitu- 
yo domicilio en el Palacio do la Sccre- 
tóría, calle Hipólito Yrigoyen 250. Ca- 
pital Federal y el señor Jorge Leonardo 
Fnste.ee (Clase 1922, L.E. N« 1.G73.809), 
domiciliado en la calle Oral. Tírquiza 
29 74. Florida, Vicente López, Provincia 
de Buenos Aires, por otra parto, se cun- 
viene celebrar el presento contrato ad 
referendum del Poder Ejecutivo Nacio- 
nal. Primero: El Subsecretario en ade- 
lanto la Subsecretaría, contrata I03 ser- 
vicios del señor Jorgo Leonardo raste- 
ne en adelante el contratado, para co- 
laborar en la.s tarcas quo hacen al co- 
metido especifico de la Sindicatura Ge- 
neral do Empresas del Estado. — Se- 
gundo: La Subsecretaría asigna y el 
contratado acepta como retribución do 
su. 1 ) servicio» el pago de una remunera- 
ción mensual do diez mil pesos mone- 
da nacional (m$n. 10.000. — >. — Ter- 
cero; La remuneración asignada no es- 
tará sujeta A descuentos Jubilatorios por 
parto del Instituto Nacional do Previ- 
sión Social. — Cuarto: El presente con- 
trato tendrá una duración de seis (C) 
mesos, una vest notificado el contratado 
de la aprobación del presente contrato, 
y a partir do la real prestación de ser- 
vicios, y podrá ser renovado por otros 
seis (G) meses más do común acuerdo 
entre las partes. - — Quinto: El con- 
tratado acepta todas las reglamentacio- 
nes, disposiciones, rnótodos y normas de 
trabajo vigentes en la actualidad o que 
se disponga en lo sucesivo por la Sub- 
secrciaría y que se vinculen con el des- 
empeño do \<ls tareas que le serán en- 
comendadas. — Sexto: Las partes podrán 
rescindir el presente contrato en cual* 
quíer momento sin necesidad de Ínter- , 
pelación judicial y sin derecho a recia- i 
mar indemnización alguna por parte de j 
la S i ;lir.?creíaría o dol eo**' "atado, negúa j 
pea el corto, — Sópiinio: Para cual'ixiier ' 
divergencia que se suscitara en el cum- J 



plímlento de*. pr> r »ento contrato, -que de- 
biera s^r dirimida por Tribunales Ju- 
diciabrsj las parios acopi.an ya someter- 
le a :a jurisdicción tie la Justicia Fe- 
nit-i-U de la Capital Federal. Eu prueba 
} de conformidad se firman d-ws ejempla- 
res do un mismo tenor y a mi solo efee- 
10, quedando el original en poder de 
la Subsecretaría y el duplicado en po- 
der del contratado, er^ Buenos Airo*, a 
h.rA doeo días del mes de majo de mli 
novecientos sesenta y cuatro. 



Entro el Subsecretario de Eütado de 

Hacienda de la Nación, quien constituyo 
domicilio en el Paiac:o de la Secreta- 
ría, calle Hipólito Yrisoyen 260, Capital 
Federal y el señor Jorge 'Roberto l-'erro 
(Clase FJ2S, L.E. -I. :2iS .G&2X, domici- 
liado en la calle Isabel La Católica 6G;i, 
Flauta l>aja. Capital Federa', por otra 
parte, so conviene celebrar el presento 
contrato ad refor^nduia dvl Poder Eje- 
cutivo Nacional. Primero: El Subsecre- 
tario en adelante la Subsecretaría, con- 
trata los servicios del scÍUt Jt>rgo Ko- 
beito Ferro en adelanto <_1 contratado, 
para colaborar en las "ureas quo hacen 
a) cometido específico de la Sindicatura 
General de Empresas del Estado. ■ — 
Segundo: Ia .Suliaeeretar'ra asiin^a y el 
contratado aceuta coniij retribución de 
sus servicios el pago d<_. -.tita, remunera- 
ción mensual de ocho mil pesos mone. 
da nacional (m$n. S.OuiL — j. — Ter- 
cero; La remuneración asignada no es- 
tará sujeta a descuentos jubilatoiios por 
parre del Instituto Nacional do Previ- 
sión Social. — Cuarto: El presente con- 
trato tendrá una duración de r;oi3 (6) 
meses, una vez notifícalo el contratado 
de la aprobación dti presento contrato 
y a partir de la real p testación de ser- 
vicios, y podrá ser renovado por otros 
seis ((!> meses más de común acuerdo 
entre la*í partos. — Quinto: El contra- 
tado acepta toibis ]no r» ■glamenlíi clonen, 
>1 ¡aposición es, juL-íodos y n^nuaa ^le tra- 
bajo vigentes en la actualidad o uuc se 
disponga en lo sucesivo pm - la Subccre- 
tari a y que se iliiculeti tuti el desem- 
peño de las la rúas que le serán cnco- 
i^.rnuadas. — Sexto; L¿n partes podrán 
rescindir el presento co:.iínito en cnal- 
qnlur momento siu n^.'e^Id.ad de inter- 
pelación judicial y sin derecho a roela- 
mar injem nutación ;ilgu¡'a por parto do 
la Su Osee retaría o del contratado, soh'ún 
í;ea el caso. — Sóptuno: l^ara cualquier 
divergoneia iiue se su c :citai'a en el cum- 
plimiento del presente emu-uo, muo de- 
biera ser dirimida por Tribuna lea Judi- 
ciales, liis partes nce;>'fl'i >a KOmctorsp 
a la jurisdicción do la .¡'uatic'r. Federal 
do la Capital Feíletal. En prueba do 
conformidad se firman doj. ejemplares 
de un mismo tenor y a un solo efecto, 
quedando el original en poder de Ta Sub- 
secretaría y el duplicado en poder del 
contratado, en líuenoa a¡:;-i;h, ¡x los deco 
días del mes de mayo de mil novecien- 
uvj sesenta y cuatro. 

Entre el Subsecretario de Estado de 
Ilac'.enda de la Nación, sitien constituyo 
domicilio ón el Palacio do la Secreta- 
ría, caite Hipólito YrigoyWi -00, Capital 
Fedctíil y la señorita María Luisa Mon- 
furte (Clá.-ío 1S2-!, L.C. 2. l"S3.5'53). do- 
miciliada en la i-allc Paraguay 750. 
Florida. Prov. de Dueños Aires, por otra 
p3rte, se conviene ccieb'm.r «1 presente 
contrato ad referéndum del Poder Eje- 
cutivo Nacional, Primero: El Subsecre- 
tario en adelante la Subsecretaría, con- 
trata los servicios do la Sría, María Lui- 
rá Monforte en adeíarto la contratada, 
para colaborar en las tarraa que hacen 
al cometido específico de la Sindicatura 
(ieneral de Empresa.s del Estado. - — 
Segundo: La Subsecretaría asigna y la 
contratada acepta como retribución do 
sus servicios el pago de una remunera- 
ción mensual do nuevo mil pesos mone- 
da nacional <m$n. 9,000. — ). — > Ter- 
cero: La remuneración asignada no es- 
tará sujeta a' descuentos jnldlatorlos por 
parto del Instituto Nacional do Previ- 
sión Social. — Cuarto: El presente con- 
trato tendrá una 'duración do seis ífi) 
meses, una vez notificada la contratada 
de la aprobación del prorente contrato 
y a partir de la real prestación de ser- 
vicios, y podrá ser renovado por otros 
seis (<¡) meses más do común acuerdo 
entre las partes. — Quinto: La contra- 
tada acepta todas las reglamentaciones, 
disposiciones, mótndos y normas do tra- 
bajo vigentes en la actualidad o que se 
disponga en lo sucesivo por ía Subecre- 
tarta y que so vinculen con «1 desem- 
peño de las tarcas que le serán enco- 
mendadas. — j- Sexto: Las partes podrán 
rescindir el presento contrato en eunl- 
onEer momento sin necesidad de inter- 
pelación judicial y s¡In derecho a recla- 
mar indemnización alguna por parto de 
ta Subsecretaría o del contratado, segón 
sea el caso. — Séptimo: Para cualquier 
divergencia que se suscitara en el cum- 
plimiento del presento contrato, que de- 
biera ser dirimida por Tribunales Judi- 
ciales, las partes aceptan ya, someterse 
a la- jurisdicción do la Justicia Federal 
de la Capital Federal. En prueba de 
ecriíY>rrriMad i-'e firman dos ejpmplares 
de un mismo tenor y a un íolo efecto, 



quedando el orlíi£na>*WB>oiícr do la Sub- 
secretaría y el dujjtbíaáOüeiv poder de 1» 
contratada, en Buenos Airea, a los doce* 
días del mes do íwayo da - mil no veden- j 
U>j sesenta i cuatWK 
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Entre el fclubsecrctasia de Estado do 
Hacienda de la. Nactoi^. nuleía constituyo 
domicilio cu el Palacio» do la Secretaría, 
callo Hipólito Vrigojf civ -SüQ* Capital Fe- 
deral y la íjeuorita Esteia. Mar.a Lcve- 
roni tClase 1333,. L,€. 9.S82..753), do- 
miciliada en la callo Costa Rica 6003, 
Capital Federal, poT -ctj^t parto, so con- 
viene, celebrar eL presento contrato ad 
referéndum del Poder Ejecutivo Nacio- 
nal. Primero: Ei> Etubifocrctario en ade- 
lante la Subsecretaría,, eontrata los ser- 
vicios de la soborna. Justóla María Lc- 
veroní en adelanto la contratada, para 
colaborar en las- tarcas pe hacen al co- ^1 
metido especifico de lux. Bindicatura 
ncnil de Empresas" det Estado, 
gundo: J^a Subsecretaría asigna 
contratada aconta cohio retribución de 
sus servicios el pago do una remune- 
ración mensual de ocbo- mil pesos mo- 
neda nacional (mttv. fr.Otlu. — ). — Ter- 
cero. La remunerado» asignada no es- 
tará sujeta a descuentos- jubilatorioy por 
parto del 1 tistitnto Nacional do Previ, 
sión Social. — CuavLo: El presente 
contrato u-ndrá una »bi ración oTe seis 
(G) mciícs, una vea -oiotlficada la con- 
tratada do la aprobación del presente 
contrato y a [¡artir de la real presta- 
ción de ser. Icios, y- podrá ser renovado 
por otros seis (C) incsca* inás de conníii 
acuerdo tntro las parte». — Quinto: La 
Cí»m nitada acepta todas las reglamcn- 
taeioiics, dispesieíonoi-t, inótodos y pop- 
mas de inibajo vjgeute» en la. actuali- 
dad o 1,11c . i :e disponga en lo sucesivo 
I^>r la Subsecretaría y que se vinculen"^ 
con el desempozo .le las tareas que 1© 
serán encomendadas. — Sexto: Líq 
partes podrán ¡rescindir el presente cou- 
íi-ato en cualquier ítiomenio si.t nocerl- 
dad 'o Interpelación judicial y sin de- 
recho a reclamar inileutni:;'!: '.'n al. -'una 
por oarte do la SuOseerelor a o de la 
c-rntratadíij. ningún w^a fil caco. — Sép- 
timo: Para cuítlMuier divergencia que 
te sua'itíira en el cumplir úento dfl^ 
pr?..cnte cuntruto, que -debiera ser dirU* 
mida i>or Tribuuabn .íudlcialé 11 , las par- 
tes aceptan ya íovueLerírc a la Juridic- 
ci6]i de la Justicia Federal de la Ca- 
pital l j 'od'*rul.. En pru<ít;a da conforni!- 
dad se firman dos «jeinpiares do un 
mismo ten->r y a un solo efecto, qur. 
dando el oiiginat «n poder de la Sub- 
■eccrot'üi'ia y el ¡lu»li**ado en poder do 
la con tratada, en Bucr.oa Aires, a los 
dijcc d';is del PtCf» do irutvo de mil no** 
vecieuios yesei'itji y -euatio. ^ 



Entre el SuliEocertario do Estado de 
Hacienda de la Nación, quien constituye 
domicilio en el Palacio do ta Secretaría, 
calle Hipólito Yrigoycn 200. CapiUil Fe- 
deral y la señorita Yolanda Carmen 
Eodríguez (Clase 1935, I>.C. O.S34.5Có> t 
domiciliada en Ja,' callo Ibera 237S. Pta. 
baja, Dpto. 4, Capital Federa], pOr otra 
parte, se conviene cclcbi*ar el presento 
contrato ad rcferftiidurn £tol Peder Eje- 
cutivo Xai'ional. lMuiero: El Subsecre- 
tario en nielante ta Subsecretaría, con- 
1rata los H'rviciOn de la seíiorlta Yolan'" 
da Carmen Hodríguca en &dsíantc la 
contratada, para colaborar en las ta- 
reas que Pacen al cometido específico 
da ln Sindicatura General de Empresas ** 
del Es tndo. — Segundo: La Subíaecre- ^ 
tarín asigna y la contratada acepta co- 
mo retribución de sua servicior; el pago 
do una romuitera«lóu wiorüLial de ocho 
mil posos moneda nacional (mijo. S.OOO), 
— Tcrceru: S.a remuneracYm asignada 
no cr.tará sujeta a descuentos jubilato- 
rius por parte del' Instituto Nacional de 
Previsión Social. — Cuarto: El presen- 
to contrato tendrá una duración do seía 
(O meses, una vea notificada la con- 
tratada de la aprobación del presento 
contrato y a partir de la rral prestación 
do servicios y podrá ser renovado por 
otros seis <fi) anoses másr. do común 
acuerdo entre las partes. — Quinto: La 
contratada acepta todas las reglamenta- 
ciones, disposiciones mó*odoo y normas 
de traliajo vigentes en la actualidad o 
que se disponga en lo sucesivo por la 
Subsecretaría y Que ¡*o vinculen con el 
desempeño de las tarcas qv.R le serán 
encomendadas. ■ — Soxtjo: I>as partes po- 
drán rescindir el presente contrato en 
cualquier momento sin necesidad de in- 
terpelación Judicial y sin derecho a re 
clamar indemnización alguna por parto 
de la Subsecretaría o de la contratad 
eegún sea el caso . -= — Séptimo: Para 
cualquier divergencia quo se suscitara 
en el cumplimiento det pregante con- 
trato, que debiera Kcr dlrlm'da por Tri- 
bunales Judiciales, las parten aceptan 
ya someterse a la jurisdicción de la Jus- 
ticia Tederal do la Capital Federal, En 
prueba de conformidad se firman dos 
ejemplares de un mismo teror y a un . 
solo efecto, quedando el or : r"!nal en po- 
der de la Subsecretaría y el duplicado 
en poder de ia contratado, en Dueños 
Aires, c los doce días del íres de mayo 
de mil noi'cciejitoe »<TíeJita y cuatro. 

•' s 
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rK Ministerio de Economía 

MINISTERIO DE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL. 
■ Se liará cargo tic esta cartera el Mi- 
nistro del Interior. 
DECRETO N* 4.S13 - Bs. As., 24|C¡6-Í. 
, VISTO la convocatoria de la 48» Reu- 
nión do 3a Conferencia Internacional 
del Trabajo, a realizarse en Ginebra 
(Suiza), a !a cnat deberá concurrir S.-E. 
el señor Ministro de Trabajo y Seguri- 
dad Social, 

El Presidente de la Nación Argentina, 
Decreta : 
■ Artículo 1*. — El señor Ministro Se- 
cretario en el Departamento del Inte- 
rior, doctor Juan S. Palmero, se hará 
cargo del Ministerio de Trabajo y Se- 

Íguridad Social mientras dure la ausen- 
cia de su titular. 
. Art. 2*. — Kl presente decreto será 
refrendado por el señor' . Ministro Se- 
cretario en el. Departamento de Econo- 
mía. 
. Art. S*. — ■ Comuniqúese, publíquese, 
dése a ia Dirección General del Boletín 
Oficial c Imprentas y archívese. 
ILLTA. — Eugenio A. Blanco, 



Ministerio de Educación y Justicia 
CONSEJO NACIONAL DE 
PROTECCIÓN DE MENORES. 

Consejero. * , 

,, DECRETO N» 4.T79 - Bs. As., 2,'¡JG|64. 
■ Atento Que se encuentra, vacante un 

cargo de Consejero representante del 

Ministerio de Educación y Justicia- — en 
el Consejo Nacional de Protección de 
Menores, y 
■ CONSIDERANDO: 
é^k Quo a los efectos que prevé la Ley 
^15.244 se hace necesario su provisión 
con arreglo a las condiciones estableci- 
das en su artículo 6*; 

Por * ello, y de conformidad con lo 
propuesto por el señor Ministro Secre- 
tario en el citado Departamento, 
El presidente «le la Nación Argentina, 
Decreta : | 

Artículo 1". — Designase Consejero; 
del Consejo Nacional de Protección de 
Menores, por el término de ley y en 
representación del Ministerio de Edu- 
cación y Justicia, al doctor Mariano 
José María Celaya (Cl. 1913, D. M. 2, 
Mat. N» 255.B14. C. J. S12.428, Pol. Fe- 
deral). 

^,-t. 2*. — El présenle decreto sera 
refrendado por el señor Ministro Secre- 
tario en el Departamento de Educación 
y Justicia. 

Art. ¡i». — Comuniqúese, publíquese, 
^¿mótese, ti ¿se- a la-Dirección General del 
■VUokdín Oficial e Imprentas y archívese. 
U 'LIA. — Carlos R. S. Aleonada 
Aramburú. 



Ministerio de Relaciones Exteriores 
y Culto 
DACIONES TUNJWAS. 

Contribución del Estado a la Oficina 
- del Alto Comisionado de la VN para 
los Refugiados.' r ' 
DECRETO N* 4.7CS- - Bs. As., 23|6|C4. 
VISTO: 
■1.a gestión interpuesta por. el Alto Co- 
misionado Adjunto de las Naciones Uñi- 
das para ios Refugiados, S. A. cl Prín- 
cipe Sadruddin Aga Khan, en la visita 
que efectuara a la República, solicitan- 
^o cl apoyo económico del Gobierno 
''Serpentino a la obra de ayuda a los re- 
^■ugíados en que están empeñadas la3 
Naciones Unidas, y 
CONSIDERANDO: 

Que la Oficina del Alto Comisionado 
de las Naciones Unidas para los Refu- 
giados fue creada por la Asamblea Ge- 
neral do dicha organización internacio- 
nal, con la misión de brindar protec- 
ción a los refugiados, promoviendo la 
ejecución de todas las medidas destina- 
das a mejorar la situación de los mis- 
mos y a reducir cl número de ios que 
requieran asistencia: 

Que desde su establecimiento en 19C1 
la Oficina del Alto Comisionado de las 
Naciones Unidas para los Refugiados 
ha llevado a cabo uña vasta y trascen- 
dente labor de carácter humanitario y 
social, enteramente apolítico, procuran- 
do la solución do un problema al que 
la comunidad internacional no puede 
•«permanecer ajena; 

B. Que en tal sentido ha promovido la 
^repatriación o el reasentamiento de ta- 
f les personas, les otorga la protección ju- 
'' rítficn que les es indispensable y se ocu- 
pa de la asistencia a aquellas quo por 
razones de edad o salud son incapaces 
de subvenir a sus necesidades; 

Que el Gobierno y pueblo argentino, 
consecuentes con su larga tradición de 
ayuda a las víctimas inocentes de todas 
las conmociones físicas y humanas en 
el mundo entero, no son indiferentes 
a la suerte de las personas que por mo- 
tivos de raza, religión, nacionalidad u 
opinión política se han visto obligadas 
a abandona!* su patria ; 

Que, de acuerdo con esos sentimien- 
tos, la Hepúbiica Argentina ha recibido 
en su seno, sin discriminación, alguna, 
a mi Ha --os de refugiados, que han en- 
contrado en su territorio la forma de 
^^ehacer sus vidas: 



Que la Oficina del Alto Comisionado 
de las Naciones Unidas para los Refu- 
giados tiene necesidad, para la prose- 
cución de su obra humanitaria, del 
aporte -de todas las Naciones que com- 
parten los ideales que la animan, por 
lo que procede él otorgamiento de una 
contribución por una sola vez a esos 
efectos; 

Que ello puedo realizarse mediante 
compensación de créditos del Presu- 
puesto General, sin alterar por oilo los 
totales asignados para el corriente ejer- 
cicio de 1004; 

Por todo ello, 
El Presidente de la Noción Argentina, 
Decreta : 

Artículo 1*. — Modifícase cl Presu- 
puesto de Gastos *■ Sección 1* - Título 
I.- Servicios (Sector 2). A) Erogaciones 
a financiar con recursos de rentas ge- 
nerales N» 1, correspondiente- al Anexo 
"Obligaciones a Cargo del Tesoro" nú- 
mero 31, en la forma que se indica en 
planillas anexas y que forman parte del 
presente decreto. 

Art. - <! . — Acuérdase una contribu- 
ción, por una sola vez, de Cinco Millo- 
nes de Pesos Moneda Nacional de Cur- 
so Legal (5:000.000 m?n.), a la Oficina 
del Alto ' .Comisionado do las Naciones 
Unidas para los Refugiados, para ser 
utilizada en beneficio de los refugiados 
comprendidos dentro de su mandato. 

Art. 3°. — Asígnase a la Oficina del 
Alto Comisionado.de las Naciones Uni- 
das para los Refugiados, la contribu- 
ción a que se refiere el artículo ante- 
rior, la quo será imputada a 2 — 1 — 
31 — o — C» — 9 — 7C9 — 16 — 703 
— 2426, del Presupuesto para cl co- 
rriente ejercicio de 1964. 

Art. '4*. — La Tesorería General de 
la Nación pondrá a disposición de la 
Dirección General de Administración del 
.Ministerio de Relaciones Exteriores y 
Culto, orden Director General, Conta- 
dor General y Tesorero General de Ad- 
ministración,* hasta la suma de Cinco 
Millones de Pesos Moneda Nacional de 
Curso Legal (m$n. 5.000.000), con des- 
tino al pago de la contribución dispues- 
ta en el presente decreto. 

Art. 5*. — El presente decreto será 
refrendado por los señores Ministros Se- 
cretarios de Estado en los Departamen- 
tos de Relaciones Exteriores y Culto y 
de Economía y firmado por el señor Se- 
cretario de Estado do Hacienda. _ 

Art. 6 V . — Comuniqúese, publíquese, 
dése a la Dirección General del Boletín 
Oficial e Imprentas y pase al Tribunal 
de Cuentas de- la Nación y a la Contadu- 
ría General de la Nación, a sus efectos. 
1LLIA. — Miguel A. Zavala Ortiu. — 
Eugenio A. Blanco. — Carlos A. García 
Tudero. 



Ministerio de Economía 
3M PORTACIÓN 

Amplíase el niazo acordado a dos 

firmas para el despacho a plaza de 

diveryos bienes. 
DECRETO N* 4.S21. — Bs. As., 25,6,64 

VISTO el Expediente M.E. número 
1.995JG4 por el cual la firma Manufac- 
tura Forti Argentina, S.A. solicita pró- 
rroga del plazo para efectuar el des- 
pacho a plaza de bienes comprendidos 
en la planilla anexa al Decreto núme- 
ro 12,'07¡61; por el cual se le autori- 
zó la importación, sin pago do recar- 
gos, de una línea de producción de fi- 
bras o hilados poliester, y 
CONS IDE R ANDO ; 

Que la provisión de maquinarias fue- 
ra del término previsto por los indus- 
triales extranjeros, motivada por difi- 
cultades originadas en el país provee- 
dor, es causal que merece ser atendido; 

Que si bien el plazo para efectuar 
el despacho a plaza tiene vigencia has- 
ta el 20 de diciembre de 1964, la con- 
creción de los aspectos financieros con 
el exterior exige que ella esté avalada 
con la seguridad de poder terminar la 
operación aun cuando fuera con pos- 
terioridad a esa fecha; 

Pue las inversiones ya realizadas y 
las importaciones efectuadas hasta ei 
presente, justifican no interrumplír el 
equipamiento que realiza la recurren- 
te; 

Por ello, y atento a lo aconsejado 
por la Comisión Asesora de Importa- 
ciones (Decreto 5.800|G9), 
El Presidente do la Nación Argentina, 
Decreta : 

Artículo 1? — - Amplíase hasta el 20 
de diciembre de 1965 el plazo acordado 
por el articulo 2? del Decreto 12.107¡61 
a la firma Manufactura Forti Argenti- 
na, S.A. para iniciar el despacho a pla- 
za de los bienes comprendidos en la 
planilla anexa al citado decreto. 

Art. 2» — El presente decreto será 
refrendado por el señor Ministro Secre- 
tario en c[ Departamento de Economía 
y firmado por los señores Secretarlos de 
Estado do Industria y Minería, de Co- 
mcrcio-y- de Hacienda, 

Art. 3» — Comuniqúese, publíquese, 
dése a la Dirección General del Boletín 
Oficial c Imprentas y archívese. 

ILLIA. — Eugenio A. Blanco. — 

Alfredo Concepción. — Carlos A. 
García Tudero. 



DECRETO N? 4.822. — Bs. As., 25[G|C4 

VISTO el Expediente M.E. número 
2.656¡€4 por el cual la firma Cinda 
S.A. solicita prórroga para el despa- 
cho a plaza de los bienes .comprendi- 
dos en la planilla. anexa al Decreto nú- 
mero 1C.052¡60, por el .cual se le auto- 
rizó-la importación sin pago de recar- 
gos, de una linea de producción de lám- 
paras de bajo voltaje, y 
CONSIDERANDO: 

Que la recurrente se vio precisada a 
introducir ■ algunas modificaciones téc- 
nicas dentro de la línea, las que fueron 
autorizadas oportunamente por la Se- 
cretaría de Estado de Industria y Jli- 
nería; 

Que "el proveedor ha demorado el pla- 
zo de entrega de los elementos que aun 
falta suministrar, en razón de que su 
fabricación debe hacerse especialmente; 

Que las inversiones ya realizadas y 
las importaciones efectuadas hasta, cl 
presente, .justifican no interrumpir el 
equipamiento que realiza la recurrente; 

Por ello, y atento a lo aconsejado 
por la Comisión Asesora de Importa- 
ciones (Decreto 5.800 59). 
El Presidente do la Nación Argentina, 
Decreta : 

Articulo l 9 — > Amplíase hasta el 
30¡3¡64 el. plazo acordado por el artícu- 
lo 2" del Decreto ltí.'OSSISO, para Iniciar 
cl despacho a plaza de bienes compren- 
didos en la planilla anexa al citado de- 
creto. 

Art. 2» — El presente decreto será 
refrendado por el señor Ministro Secre- 
tario en ei Departamento de Economía 
y firmado por los señores Secretarios de 
Estado do Industria y Minería, - de Co- 
mercio y de Hacienda. 

Art. o* — Comuniqúese, publíquese, 
desea la Dirección General del .Boletín 
Oficial c Imprentas y archívese. 

ILl.TA. — Eugenio A. Dianco. — 

Alfredo Concepción. — Carlos A. 

García Tudero. 



Secretaría de Obras Públicas 
IMPUESTOS. 

FONDO NACIONAL DE IA ENER- 
GÍA. — FONDO NACIONAL DE 
VIALIDAD, — Extiéndese hasta cl 
31jl'2jfíl la suspensión que- dispone ei 
Art, 1* del Decreto 7.SM7/63. 

DECRETO N» 4. (¡37 - Bs. As., 10|6|C1. 

VISTO cl expediente N» 445-64, del 
Registro do la Secretaría de Estado de 
Obras Públicas, y 

CONSIDERANDO: 

Quo subsisten los motivos que origi- 
naron la suspensión del régimen de 
facturación provisto por el .artículo 5* 
del Decreto N» 9.19S/62, del 6 de se- 
tiembre de 19C2, dispuesto por el ar- 
ticulo 1" del Decreto N» 7.947, del 20 
de junio de 1963 y enunciados en los 
considerandos de esto último; 

Por ello, 
lili Presidente de la Nación Argentina, 
Decreta: 
Articulo 1? — Extiéndese har;ta el 
31 de diciembre de 1964 la suspensión 
oue dispone el artículo 1» del Decreto 
N» 7.947, del 20 de setiembre de 1963, 
al régimen de facturación previsto en 
el artículo 5* del Decreto N* 9.198, del 
6 de setiembre de 19 62. 

Art. 2". — Amplíase hasta el 30 de 
noviembre de 1964 el plazo fijado a la 
comisión constituida por el artículo 2» 
del Decreto N» 7.947/63, para que la 
misma proyecte y eleve al Poder Eje- 
cutivo el régimen definitivo que debe- 
rá seguirse en materia de percepción 
de recursos destinados a los fondos via- 
les, nacional y provinciales, y al Fon- 
do Nacional do la Energía. 

Art. 3'. — El presente decreto será 
refrendado por los señores Ministros Se- 
cretarlos en los Departamentos de Obras 
y Servicios Públicos y Economía y fir- 
mado por los señores Secretarios de Es- 
tado de Obras Públicas, de Hacienda y 
de Energia y Combustibles. 

Art. 4». — Comuniqúese, publíquese, 
dése a la Dirección General del Boletín 
Oficial c Imprentas, vuelva a los Mi- 
nisterios de Obras y Servicios Públicos 
y Economía, a sus efectos, y archívese. 

1LLTA. — Miguel A. Ferrando. — 

Fernando Sola. — Miguel A. Martínez. 

— Car.l03 A. García Tudero. — Antulio 

F. Pozzio. 



Ministerio de Economía 
MISIÓN OFICIAL. 

Misión económico- financiera que via- 
jará a los Eslndos "Unidos tle Améri- 
ca, En ropa y Japón. 
DECRETO N» 4.S16 - Es. As., 25¡C|G4. 
VISTO; 

Lo aconsejado por el señor Ministro 
Secretario de Estado en el Departa- 
mento de Economía, y 
CONSIDERANDO: 

Que en la Conferencia de las Nacio- 
nes Unidas sobre Comercio y Desarro- 
llo se acordó la adopción de medidas 
tendientes a concretar una mayor cola- 
boración internacional, por parte de las 
instituciones financieras internaciona- 
las y países industríales para financia- 
ción dei desarrollo; 



Que ,ca necesario programar las ad- 
quisiciones en el exterior y su financia- 
ción para asegurar la ct-rreeta aplica- 
ción del Plan de cinco años que se en- 
cuentra - en preparación en el Consejo 
Nacional de Desarrollo; 

- Que cl agente financiero del Poder 
Ejecutivo que necesariamente debe 'in- 
tervenir en todos los compromisos ex- 
ternos que programe cl Gobierno Na- 
cional es el Raneo Central de la Repú- 
blica Argentina. 

- Por eilo, 

El Presidente de la Nación Argén) huí, 
JJccretn : 

Artículo • 1*. . — Designase para inte- 
grar lá misión económico-financiera quo 
.viajará a los Estados Unidos de Amé- 
rica. Europa y Japón, para adecuar la 
financiación externa a fin de asegurar 
la correcta aplicación del plan de cin- 
co años . que. se encuentra en prepara- 
ción en el Consejo Nacional de Desarro- 
llo, al señor Presidente del Lauco Cen- 
tral de la República Argentina, doctor 
Félix Gilberto María EUzalde (L E. 
N*. 4.2J4.CU1, D. M. 2, Cl. J1>M), y ai 
señor Secretario Técnico del Consejo 
Nacional de Desarrollo, ingeniero Ro- 
que Guillermo Carranca (L. E, número 
0.421.900, D. M. t, Cl. 19ia>. 

Art. 2*. — Desígnase Secretario de la 
misión al Jefe del Gabinete de la Pre- 
sidencia del Banco Central de la Repú- 
blica Argentina, señor Antonio Bautis- 
ta Inglese (I,. E. N» 0.400. 930, D. M. 3, 
C!. 1921). 

Art. 2 V . — Mientras la misión des- 
empeñe su cometido en los Estados- Uni- 
dos- de América, formará parte de eila 
el- señoj-i Consejero Financiero de la 
Embajada Argentina en dicho país, doc- 
tor Carlos Santiago Brignone. Para las 
gestiones en Europa, al arribo a Lon-. 
dres de los funcionarios-* citados en los 
artículos 1» y 2*, se incorporará a eila 
ol señor Ministro Roberto E. Guycr, 
Encargado de Negocios A. I. de la Em- 
bajada Argentina ante la República Fe- 
deral de Alemania. 

Art. 4 V . — Asígnase a cada uno do 
los funcionarios mencionados en los ar- 
tículos 1* y 2» la suma diaria en pesos 
moneda nacional equivalente a u$s. 30 
(treinta dólares estadounidenses), sin 
coeficiente, en concepto-de viáticos, de- 
biendo tenerse en cuenta que el término 
de la comisión que se dispone será de 
veinticinco (20) días, aproximadamente. 

Asígnaseles, asimismo, un suplemento 
diarto en pesos moneda nacional equi- 
valente a u?s. 15 (quince dólares esta- 
dounidenses), sin coeficiente, para ha- 
cer frente a gastos de alojamiento y 
varios. 

A r t. 5». — A los funcionarios que se 
incorporen a la misión según lo previs- 
to en el artículo 5», el viático y el- su- 
plemento establecidos en cl artículo 
precedento les será liquidado por el 
tiempo en que se desempeñen fuera do 
su sede habitual 

Art, 6». — Autorízase la extensión de 
las órdenes de pasaje correspondientes, 
por vía aérea, eximiéndose cl caso del 
cumplimiento de las disposiciones del 
Decreto N* 15.89G/4Í), asi como la con- 
tratación de los respectivos seguros. 

Art. 7*. — Anticipase a cada- uno do 
los nombrados en los artículos 1» y 2» 
el equivalente en pesos moneda nacio- 
nal de u?s. 3.000 (un mil dólares es- 
tadounidenses) para atender gastos da 
representación, movilidad, imprevistos y 
varios., con cargo de rendir cuenta con 
una relación do los mismos. 

Art. S v . — Los gastos que demandí 
el cumplimiento del presente decreto se 
imputarán a la partida "Estudios, comU 
siones o misiones especiales" del Presu- 
puesto- 19C3/64 del Banco Central di 
la República Argentina, 

Art> 9 í. — Fd Ministerio de Relacio- 
nes Exteriores y Culto extenderá loi 
pasaportes pertinentes. 

Art. 10. — El presente decreto sera 
refrendado por los señores Ministros Se 
cretarios de Estado en los Departamos 
tos de Economía, Interior y Relacione: 
Exteriores y Culto. 

Art. 11. — Comuniqúese, publíquese, 
dése a la Dirección General del Lo:eoU 
Oficial e Imprentas y archívese. 
1LLIA. — Eugenio A. Blanco. — Juí>b 
S. Palmero. — Miguel A. Zavala Ortiu 



Ministerio de Relaciones Exteriores 

y Culto 
SERVTCIO EXTERIOR 

Traslados. 
DECRETO N" 4.143. — Bs. As., 516,0-1. 

Atento a razones de servirio. 
El Presidente de la Nuctón Argentina, 
Decreta: 

Artículo 1» — Trasládase al Minisie- 
rio de Relaciones Exterio: es y Culto: 
de la Embajada de la República en Chi- 
na, al señor Enviado Extraordinario y 
Ministro Plenipotenciario de prime i a 
clase D. Carlos Echagüe; de la Emba- 
jada de la RcpOblica en el Estado do 
Israel, al señor Enviado Extraordinario 
y Ministro Plenipotenciario de primera 
clase T). Luis F, Casiells; de la Emba- 
jada de la República en Finlandia, al 
Sfmor Enviado Extraordinario y Minis- 
tro Plenipotenciario de primera clase 
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D. Ignacio Alejandra Bunge; del Con- 
milado General dc la República en Ge- 
nova, al Beñor Enviado Extraordinario 
y Ministro Plenipotenciario de primera 
claso D. Cirilo Tublotorrecilla; de la 
Embajada de la República en Filipinas, 
al señor Enviado Extraordinario y Mi- 
nistro Plenipotenciario de primera cla- 
se D. Raúl Rodríguez Araya; de la Re- 
presentación de la República Argentina, 
unto el Consejo de la Organización de 
tos Estados Americanos, al señor Envia- 
do Extraordinario y Ministro Plenipo- 
tenciario de primera clase P. Fernando 
f. Tanrel; de la Embajada en la Unión 
ie las Repúblicas Socialistas Soviéticas, 
\\ sefior Enviado Extraordinario j Mi- 
nistro Plenipotenciario de primera cla- 
se P- Carlos F. Silva Guarnan; de la 
Embajada de la República en los Esta- 
ios Unidos do América, al señor Envia- 
tto Extraordinario y Ministro Plenipo- 
lenciario do primera clase D. Ezequiel 
Federico Pcrcyra; y de Ja Embajada en 
la República Federal do Alemania, al 
tenor Enviado Extraordinario y Iltnls- 
fro Plenipotenciario de primera, clase D. 
Uobcrtó Enrique Guyer; del Consulado 
(le la República en Milán, al señor En- 
viado Extraordinario- y Ministro Pleni- 
potenciario de segunda clase D., Alberto 
/. E. Houssay; dc la Embajada de la 
República en Irán, al señor Enviado 
Extraordinario y Ministro Plenipoten- 
ciario de segunda clase P. Román Sa- 
yus; de . Ja Embajada de la República 
en los Países Bajos, al sefior Pjnviado 
Extraordinario y Ministro Plenipoten- 
ciario ¿e segunda clase D. Jorge A. 
Serrano Rcdonnet; del Consulado Ge- 
neral de la República en Asunción, c l¿ 
sefior Enviado Extraordinario y Minis- 
tro Plenipotenciario de segunda claso 
P. Juan A. Pardo Argcrich; del Con» 
sulado de la República eri Viso, al fun- 
cionarlo de la categoría "D", Consejero 
de primera clase y Cónsul General de 
primera elase I>. Luis Olmedo Enma- 
ran; de Ja Embajada de la República, 
en España, al funcionario de la cate* 
goría "15". Consejero do primera clase 
y Cónsul General de primera clase, D. 
Vicente Cagctti: de la Embajada de- la 
República en Ecuador, al funcionario 
do la categorfa "P", Consejero de pri- 
mera clase y Cónsul General d«- primera 
clase D. Daniel H. Antokolctz; de la 
Embajada de la República en China, al 
funcionario do la categoría "E*\ Conse- 
jero de segunda elase y Cónsul Gene- 
ral do segunda clase D. Ernesto H»l2- 
man; de la Embajada de la República 
en los Estados Unidos dé AmGrjen, al 
funcionario de la 'categoría "l 1 "', Secre- 
tario de primera clase y Cónsul de pri- 
mera clase D. Juan. Julio Maihe; de la 
Embajada de la República e n Ja Re- 
pública Federal de Alemania, al funcio- 
narlo de la categoría "G", Secretario 
de segunda clase y Cónsul de segunda 
clase D. Ernesto Garzón Valdí*- de la 
Embajada de la Repfiblíca en los Esta- 
dos- Unidos de America, al funcionario 
de la categoría "&", Secretario d e se- 
gunda clase y Cónsul de segunda, clase 
D. Víctor J.LIambi; de la Embajada 
do la Repdbllca en el Estado de Israel, 
al funcionario do la categoría "G", Se- 
. crctarío do segunda clase y Cónsul de 
■ segunda clase 15. Carlos Hugo Lago- 
rio; do la Embajada de la República 
en España, al funcionario ríe la ' cate- 
goría 'H**, Secretario d c torcera claso 
y Cónsul dc tercera clase" D. Juan Car- 
Ios Fernandez; de la Embajada dc la 
República en la República Federal de 
Alemania, ai funcionario dc la categoría 
"H", Secretario dc torcera clase y Cón- 
sul dc tercera clase D. Carlos Roberto 
Lacrois: de la Embajadn dc la Repú- 
blica en Dinamarca, al funcionario de 
la categoría "II", Secretario dc tercera 
clase y Cónsul dc tercera clase señori- 
ta Hildegard E. M. RueHhorn v, del 
Consulado de la Repflblica en Messiim, 
al funcionarlo do ,'a categoría "H" Se- 
cretario do tercera clase y Cónsul dc 
tercera clase D. Ernesto ' F. Vavai-o 
Sarmiento. 

Art. 2? — Trasládase del Ministerio 
^c Relacione* Exteriores y Culto- al 
Consulado General dc la Repílblica en 
Londres a fi n de nue se haga carpo d* 
dicha Representación Consular, ni se- 
ñor Enviado Extraordinario y Ministro 
Plenipotenciario dc primera clase 15 
Jacinto Eustaquio Tiburcio Sánchci 
Santamaría; a la Representación de 
la República auto el Consejo de la Or- 
ganización de los lisiados America- 
nos, al señor Enviado Extraordinario 
y Ministro Plenipotenciario de segun- 
da clasn D. Enrique Benjamín Viej'- 
ra: a i, a Embajada de la República 
en la República Oriental del Uruguav a l 
funcionarlo do la categoría "D", Con'sc- 
fero de primera clase D. erario Ramón 
Zavalfa: a la Embajada dc la República 
un Checoslovaquia, al funcionario de la 
categoría -r)", Consejero de primera ela. 
ne D. Ernesto L. r. de la Guardia; a la 
Jvnhajada de la República en Ion Esta- 
dos i/nidos do América, ni funcionario 
«le la categoría "E'\ Conociere de se- f 
K"»ü». dase D Arturo O.isorlo Arana; a' 



la Embajada de la República en la Re- 
pública Federal dc Alemania, al funcio- 
narlo do la categoría *'E", Consejero de 
(segunda claso D. Toman Alva Negri: a 
la Embajada do la República en Chile, 
al funcionarlo de la categoría *'E", Con- 
sejero do segunda clase D. Julio Barbo- 
sa: al Consulado General dc la Repú- 
blica en Lima, ni funcionario de la ca- 
tegoría "K", Cónsul General de Segunda 
clase P. Josó María Vázquez; a la Em- 
bajada de la RepúbUea en Gran Bretaña, 
al funcionario do la categoría *E", Con- 
sejero de segunda clase 35- Juan Manuel 
Figuercro Antcqucda; a la Embajada do 
ta República en loa Estados Unidos del 
Brasil, al funcionario de la categoría 
"F", Secretario de primera clase D. José 
Abades; a la Embajada de la República 
en Grecia, al funcionarlo dc la categoría 
"E", Secretarlo de primera clase 15. Al- 
bino Alberto Gómez; a la Embajada de 
la República en Chino, al funcionario 
do la categorfa "O", Secretario de se- 
gunda clase P. Miguel C. M. A. Do Mar- 
tini; a la Embajada de la República en 
los Estados Unidos del Brasil, al funcio- 
nario de la categoría "G", Secretario de 
segunda clase T>. Telómaco Raúl Gonza- 
lo.:; al Consulado de la República en 
Munich, al funcionario de. la categoría 
''G'V Cónsul do segunda clase P. Pedro 
Juan Knutti; a la Embajada de la Re- 
pública en Suiza, al funcionario de la 
categorfa "G", Secretarlo de segunda cía- 
so D. Hugo Augusto Urtubcy; al Consu- 
lado General de la República en Lima, 
al funcionarlo do la categoría "G", Cón- 
sul de segunda clase 15. Roberto JosC 
Castro; « la Embajada de la República 
ante la Comunidad Económica Europea, 
al funcionarlo de la categoría "*G", Se- 
cretario de segunda clase D. Enrique 
Jorge Carrler; a la Embajada dc la Re- 
pública en Italia, al funcionarlo do la 
categoría "G". Secretario de segunda 
clase D. Rodolfo Juan Turaztínl; al Con- 
sulado de la República en Mcssina, a: 
funcionario de la categoría '*G". Cónsul 
de segunda clase. D. Josó Manuel Eetta; 
a la Embajada de la -República en los 
Estados Unidos del Brasil, al funciona- 
rio dc Ja categoría "R", Sccretar'o dc 
tercera clase D. Juan Carlos Ibáñez. * 

Art. 3» — Destínase: al Consulado dc 
Ja República «n Vigo a fin de que se ba- 
ga cargo de dicha Representación Con- 
sular, al señor Enviado Extraordinario 
y Ministro Plenipotenciario de segunda 
clase D. José' María Sarobe; a la Emba- 
jada de la República ante la Santa Sede, 
al funcionario de la categoría "TI", Se- 
cretario de tercera clase D. Fernando 
Gustavo Risso Domínguez; a ía Emba- 
jada do la República en Líbano, al fun- 
cionario dc la categorfa "H", Secretarlo 
dc tercera clase P. Norbcrtú A. P. Auge; 
a la Representación de la República an- 
te la Asociación Latinoamericana de Li- 
bre Comercio, al funcionario de la ca- 
tegoría "I", Agregado D. Carlos Josó 
Tccco: a la Embajada de la República 
en Ecuador, al funcionario dc la cate- 
goría "I", Agregado D. Osear Galie; a 
la Embajada de la República en Suiza, 
al funcionario do la categoría "I", Agre- 
gado P. José Mar. "a Berro Madero y. a 
la Embajada dc la República en los lis- 
tados Unidos de AmOríca. al funcionario 
do la categoría "I", Agregado P. Alborto 
E. Ham. 

Art. ■*■? — Trasladase; de la Embajada 
dc la República «n España a la Emba- 
jada de la República cu Portugal, al 
señor Enviado Extraordinario y Ministro 
Plenipotenciario de scguuda clapo P. 
Jorge R. Lavalle Cobo; dc la Embajada 
de la República en Italia a la Embajada 
dc la República en Ja República Federal 
de Alemania, al señor Enviado Extra- 
ordinario y Ministro Plenipotenciario, de 
segunda ciase D. E luardo Tomas Par- 
do; del Consulado General de la Repú- 
blica en Carablanca al Consulado Gene- 
ral dc la República en Genova, a fin 
de que se haga cargo dc dicha Repre- 
sentación Consmlar, al señor Enviado Ex- 
traordinario y Ministro Plenipotenciario 
de segunda clase D. Calixto Julián dc 
¡a Torre; de- la Embajada dc la Repú- 
blica en Polonia al Consulado General 
dc la República en Barcelona, a fin dc 
cinc se haga óargo de dicha Representa- 
ción Consular, al funcionario de la ca- 
tegoría "P-\ Cónsul General do primera 
clase P. Josó Guillermo Zavala Orti?.; 
del Consulado General dc la República 
en Barcelona al Consulado General do 
la República en Paliar, al funcionario 
de la categoría "E", Cónsul General de 
segunda clase P. Julio COsar Araujo; del 
Consulado General dc la República en 
STokohama al Consulado General de la 
República en San Francisco, al funcio- 
nario de la categoría *'F", Cónsul do pri- 
mera clase D. Héctor Mario CavallarJ y. 
de la Embajada de la República en los 
Estad oí Unidos dc. América a la Emba- 
jada de la República en Nicaragua, a] 
funcionario do la categoría T", Agre- 
gado señora LUian M. I, O'Conne'l do 
Alurralde. 

A rt, 5* — El prpscn te d ecreto sera 
refrendado por el señor Ministro Secre- 
tarlo en el Departamento de Relaciones 
Exteriores y Culto, 

Art. 6» — Comuniqúese, p\iblíquese, 
d¿f?e a la Plrecclón Central del Boletín 
Oficial c Imprentas y archives.". 
JTXTA. — Miguel A. Ka va la Ortiz. 



Ministerio ác KdueweM'it» y J«.\tUría- 
ÍSttrrjEADOS 

Servicios contratado:?. 

DECRETO N* 4.2'27. — Bs. As., S¡fi;64. 

YRSTO: que el Consejo Nacional de 
Educación Técnica so encuentra impe- 
dido do realizar ciertos Trabajos que 
tleno proyectados, porque carece dc por- 
soral para su ejecución, y 

CONSIDERANDO: 

quo el número de agentes adminis- 
trativos ha mermado, como consecuen- 
cia de las disposiciones en vigor, que 
no permiten cubrir la» vacantes exis- 
tentes; 

que para solucionar esa falta de em- 
picados, se propone su contratación; 

que el'Conscjo Nacional de Educación 
Técnica !cuenta en su presupuesto con 
las partidas necesarias para atender esc 
gasto ; 

Por ello: 

de conformidad con lo aconsejado por 
el señor Ministro Secretario en el De- 
partamento do Educación y Jufitiela. 
E! Presidente de la Jíaciún Argentina, 
Decreta: 

Artículo í° — Autorízase al Consejo 
Nacional do Educación Tícnica para 
'contratar por el término do doce (12) 
meses, los servicios de la señorita Laura 
Palmira lTcrnúndez <L. C. N» 114.850), 
y del señor Enrio.no Maitínez (CI. 1330, 
Mat. N* ■Í.23G.SC1), para realizar las ta- 
rcas indicadas en la clausula- primera 
de los respectivos proycetos de contra- 
tos do locación, de servicios agregados, 
que so aprueban y forman parte del 
presente articulo. 

Art. 2' — Designas* 1 al Presidente del 
Conseío Nacional de. Educación Técnica, 
Ingeniero Roberto Pedro Echarte, para 
firmar los rosneetivnr. contratos en re- 
presentación del I 'oder Ejecutivo Na- 
cional. 

Art. 3 f — TÁs erogaeio'ies emergentes 
de la contratación so imputaran con 
cargo al presupuesto del <""onséJo Nacio- 
nal de Ednraclón Tfnnica. Personal Con- 
tratado. 2, 5, 200, 28, SO, 1, 305, 33, 6, 
3. ñ.J.lC. 

Art. 4* - — El píspente decreto sera 
refrendado por el $eiíor Ministro Secre- 
tario en el Departamento de Educación 
y Justicia. 

Art. &' -p- Comuní'-íucsc. pubt(o,ue*;e. 
<K"$e a la Dirección General del Boletín 
Oficial e Imprentas y archívese. 
JLLTA. — Carlos R. S. Aleonada 
Arammirü 

Entro el Consejo Naoionnl de Edu- 
cación Técnica representado en fsto 
acto por su Presidente, ingeniero Ro- 
berto Pedro Echarte, por una parte; 
tf el ffiílor Enrique Martínez (Matrícula 
X* 4.29G.S51) por otra, se conviene en 
celebrar él presente contrato de loca- 
ción de servicios nue ?e regirá por las 
«íiTuientes clíuSTilas: 

Primera: La r^naHifión contrata los 
servicios de don Enrique- Martínew para 
ftuc tome a su r^rgo la«. t"r*ns de: di- 
bujante proyectista en el Departamento 
dc Edificación Escolar. 

Segunda? El plazo dc duración del 
presente contrato será de nn (1) año, 
n partir del 

Tercera: El contratado pe obliga a 
dedicar su capacidad, actividad y cono- 
cimientos, en' forma exclusiva a las ta- 
rcas que requieran mis fun»íones. 

Cuarta: El contratado percibirá como 
retribución por sus servicios, la suma 
mensual dc Poce Mil pesos moneda na- 
cional (m$n. 12.000), pagadpro por mes 
vencido a contar dc la fecha de vigen- 
cia del presente contrato. 

Quinta: El contratado no tendrá de- 
recho a reclamar ninguno do los bene- 
ficios que el Estado otorga r> sus agen- 
ten, tales como sxibsidio Camiliar, mayor 
costo dc vida, sueldo anual ' ■•■ímplemcn 
torio, jubilaciones, etc., los cuales es- 
tarán a su cargo salvo que la legisla- 
ción futura dispusiera lo contrario. 

Sexta: Durante la vigencia de este 
contrnto el contratado gozara exclusi- 
vamente de las siguientes Vi2!:ncias; a) 
dic;s (10) Oías nubiles por año do licen- 
cia ordinaria por vacaciones en el pe- 
ríodo que determine !a repartición de 
acuerdo con las necesidades del servi- 
cio; b) veinte (20) días ñor año por 
causa de enfermedad. Las licencias pre- 
cedentes serán rentadas. 

Séptima: El Contratado tomara a su 
cargo todos los riesgos que pueda correr 
personalmente y, asimismo, será res- 
mmírablc de los daños que pudiera oca- 
sionar a terceros y n la Repartición, y 
de los que por su culpa se ocasionaren 
a los elementos dc trabajo que ic fueren 
facilitad of. 

Octava: Las partes podran rescindir el 
presento contrato en cualquier momento 
3in necesidad do interpelación judicial, 
y sin derecho a redamar indemnización 
alguna por paite de la Repartición o 
del contratado, según sea el caso. 

Novena: En caso de diíerendo judicial 
las partes se someten a la jurisdicción 
de tos Tribunales Federales do la Capital 
Federal y a los efectos del presente con- 
trato constituyen domicilio especial, la 
Re partición, en Bolívar 131, y el con- 
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tratado, en Gavilán .&$, Jer. piso, dopio. 
"C ', ambo3.de la Capital Federal. 

En prueba dc conformidad, se firman 
trc.* (3) ejemplares do un mismo tenor 
y a un solo efecto, en Buenos Aires; a 

Entro el Consejo Nacional do Educa- 
ción Física, representado en este r_cto 
por su Presidente, ingeniero Robcu-to 
Pedro Echarte, por una' parle; y Ja se- 
ñorita J^aura Palmira Fernández (L. C 
N" 114. S50), por otra, se eonvienc c:i 
celebrar el presente contrato de locaí-íún 
de servicios que se regirá por las siguien- 
tes cláusulas: 

Primera: La repartición contrata los 
servicios de üoña Laura Palmira Fer- 
nández para <iuc tome a su cargo las 
tareas dc: a) Organizar un fichero de 
personal en disponibilidad donde cons- 
tarán: títulos, antecedentes, antigüedad, 
horas de cátedra y cargos titulares, con 
indteaelón do iltuaeión activa o pasiva; 
b) Proponer las medidas que posibiliten 
la urgente ubicación. 

Segunda: El plazo dP duración del nre- 
sente contrato será de Un (i) año a 
partir del 

Tercera: La contratada fie obliga a 
dedicar s\i capacidad, actividad y cono- 
cimientos, en forma exclusiva a las tarcas 
que requieran hus funciones. 

Cuarta: La contratada percibirá como 
retribución por sus servicios, la suma 
mensual de Quince Mil pesos moneda 
nacional (m$n. 15.000), pagadero' por 
mcr vencido a contar do la fecha de vi- 
gencia del presente contrato. 

Quinta: La contratada- rio tendrá de- 
recho a reclamar ninguno de los bene- 
ficios- que el Estado otorga a sus agen- 
tes, tales como subsidio familiar, mayor 
costo de vida, sueldo- anual complemcn-^j 
tarlo, jubilaciones, etc.. ios cuales esta-^ 
rán a sil cargo salvo que la legislación 
futura dispusiera )o contrario. 

Sexta: Durante la vigencia de esto 
contrato, Ja contratada gozará exclusi- 
vamente dc las siguientes- Ucencias: a) 
diese (1.0) días hábiles por año de li- 
cencia ordinaria por vacaciones, en el 
período que determine la repartición deí 
acuerdo con las necesidades del servicio; 
b) veinte (20) días por año por cansa 
di enfermedad. Las licencias preceden- 
tes serán rentadaí?. 

Séptima: La contratada tomará si- su 
cargo todos Jos riesgos que pueda co- 
rrer personalmente y,, asimismo, será 
responrablo do los daños que pudiera 
ocasionar a terceros y a la Repartición. 
y de los que por su culpa so ocasiona- 
ren a. Jos elementos de trabajo que le 
fueren facilitados^ 

Octava: Las partes podrán rescindir^ 
el presente contrato en cualquier mo- ^p 
monto sin necesidad de ' interpelación 
judicial, y sin derecho a reclamar in- 
demnización alguna por parto de la 
repartición do la'contratada, según sea 
el caso. 

Novena; En caso dé "diferendo judicial 
lis partes se someten a la jurisdicción 
dc los Tribunales Federales de la Capital 
Pe tí eral y a los efectos del presente con- 
trato constituyen domicilio especial, la 
repartición, en Eoltvar 191 y la contra- 
tada, en Coronel Díaa 1450, 2* pian, 
derto. *'B'\ ambos de la Capital Federal. 

En prueba de conformidad, so firman 
tre r (8) ejcmplamí; de im -mismo tenor 
y a nn solo efecto, en Buenos Airo; : 
los. 



Ministerio de. Educación, y .lii"tic¡n J% 

INSTITUTO XACíONATj . 
1>K DEPORTES 

Modifícase el Decreto N' 7,2ri0|ft;:. 

DECRETO N». 4.240 — D^. As., Z\vM. 
VISTO: 

el Expediente N« 97.53.l|63 del regis- 
tro del Ministerio dc Educación y Jus- 
ticia, relacionado con Ja creación por 
Decreto N* 7.250 do fecha 30 do agosto 
do 10G3, del Instituto Xacloaal do De- 
portes, dependiente ¿o la Dirección Na- 
cional do Educación Física, Deportes y 
Recreación de ese Ministerio; y 

CONSIDERANDO: 

que a fs, 7 del citado Expediente, el 
Tribunal dc Cuentas de la Nación for- 
mula observación al artículo 4 g del De- 
creto consignado "ut supra"; 

Por ello y do conformidad con lo acon- 
sejado por el Ministerio de Educación y 
Justicia, 

El Presidente ti*; la Nación Argentina, 
. Decreta: 

Artículo 1* - — Modifícase el artículo 
4» del Decreto N^ 7,250, do fecha 3t) de 
agosto de 1S63, de la siguiente manera: 
"La Dirección del Instituto Nacional de 
Deportes será ejercida por un docente, 
conforme a las normas previstas por el 
Capitulo XXXVIII dc la Ley 14.473 - 
Estatuto del Docente*'. 

Art. 2» - — El presento decreto será 
refrendado por el señor Ministro Secre- 
tarlo cu el Departamento' do Educación 
y Justicia. 

Art. 3* - — Comuniqúese, pnblíquese, 
dóse a la Dirección General del Boletín 
Oficial e Imprentas y archívese. 

JLL-TA. — Carlos R. S. Aleonad;! *- 

Aramburú. ^| 
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Secretoria, de Haclcnrhi , 
EMPUJADOS 

Nombramiento cancelado. 
DECKETO N? 4.f.'l7 — Es. As., ISlGjGL 

VISTO el espediente N* 3S.930¡6J. 
atento lo solicitado por Ja Dirección Na- 
cional de Áduaiyi-3 de la Secretaría de 
Hacienda y de co2i£ormldad con lo es- 
tablecido por la reglamentación del ar- 
tículo 5' del Estatuto del Personal Civil 
do lu Administración Pública Nacional, 
aprobada por. Decreto N» 1.471|5S, 

El Presidente üe>. la Nación Argentina, 
Decreta: 

Artículo 1* — Cancélase a, partir del 
22.de abril do ITMlí, el nombramiento 
efectuado por resolución del Consejo Na- 
cional de Aduanas N° 49 del 1* de oc- 
tubre de 15 63, para el cargo Clase B - 
Grupo V {2, 1. 62, 7, 04, 21, 801, 2.S4!>; 
Í.0J0), a favor di- don Carlos Miguel 
Molina <CI. Í.911-, ■ D. M. 1, M-. 112.720, 
C. T. 178.767 Santa Te). 

Art. 2° — - . El " presento decreto será 
rei'i'tsndado por el señor Ministro Secre- 
tario en el Departamento de Economía 
>■ firmado por el señor Secretario de 
litado do HariojiíJa- 

Art. 3' — Comuniqúese, publíquese, 
d^ne n la Dirección General, del Boletín 
Oficial e Imprentas y archívele. 
3LLU. — Fernn'Ulo Sola. — Carlos A. 
GareCo. Tude-ro. 



Ministerio de Educación y .fn=t'¡o¡á 
li-VffPLTCADOS 

Promociones. 
DKd.-.rJTO N» ..en — lis.- As., 20|t;jC4. 

ViS't'O que la Subsecretaría, de Justi- 
cia dei Ministerio de Educación' y Jus- 
ticia de la Nación propone laa promo- 
cíonfc.t destinadas';! cubrir los- cargos 
vacantes en su planta presupuestaria, en 
virtud de lo pri-íicríplo en tal sentido por 
el Decreto H? 3.3?;>. dado ti IGdo fe- 
brero de 10C4. y 

COI: -DErtANDO: 

Ll'ie ian sido cumplidos los recaudos 
perLl ;s, toda ve;í que, conforme - a 
lo es 1 reído en el articulo 2?, aparta- 
nos r . v b) del Husmo, respeetivamen- 
Vc. la mta Exnm-nadora constituida a 
tal fin r.G ha expedido teniendo en cuen- 
ta pitra las promociones propuestas iotr 
ruhma Incluidon' en el apartado II do 
las normas complementarias del punto 
«2' del Escalafón para el Personal Ci- 
Vii de la Administración Pública Nacio- 
nal <t.o. por Decretó N* 14,'tH); 

Que i>or lo expuesto y teniendo en 
cueiita lo determinado por el artículo ü' 
del Decreto N* ílSlfiO, puesto en vigen- 
cia por el artículo 27 del Decreto-Ley 
N* 1 O.SS2*G2 y prorrogado por el articu- 
lo 1» del Decreto-Ley N* S.S7IÍG3; 

Por c ; "o, 

El Presidente «I;* la Nación Argentina,. 
Decreta: 

Artículo 1» — Promuévese, de acuer- 
do con lo ostald.-cldct en el artículo 1* 
del Decreto N» í.?3r>¡CL en la Dirección 
General del Registro Nacional de la Pro- 
piedad Intelectual de la Subsecretaría 
de Justicia del Ministerio do -Educación 
y Justicia de la Nación, a partir" del 1* 
del mi?» siguiente al' do la fecha del. 
presente decreto, cí-n imputación a: Sec- 
tor 2, Financiación J, Anexo 28, Inciso 
7. Ítem 77G, Cías* de Gasto 0, Partida 
Principal 31, Partida*Subprinelpal 803, 
Rubro 12-0, Rubro l-í-0, Partida Par- 
cial 2.810. Partida Subparcial 4.023, Cla- 
se "IV -Grupo II-, con asignación men- 
sual básica de Cuatro Mil Setecientos 
Pesos Moneda Nacional (m?n. 4.700), a 
las señeras María Celia Pizzamigllo de 
Míilfa (L. C. N*'2&2.107, C. I. 2.127.G10 
Pol.'Cup. Fcd.) c' Genoveva Amalia Ara- 
"fjoriR. do Vldela (L. C. Nc 3.344.731; C. I. 
N* 2.98r>.745 Peí. Cap. Fed.). 

Art. 2 C — Et presente decreto será. 
rctrovjad» por el señor Ministro Secre- 
tar" o ^n el Departamento de Educación 
y Justicia, 

Art. 3* — Comuniqúese, publiques?, 
dése o la PlreccV.ii General del Boletín 
Oficial e Imprentas y archívese. 

ILLIA. — Carlos E. S. Aleonada 
Aramburíi, 

Secrctn»*íji de Ilacíenilsi 

PROFESIÓN Af,F,.S UNÍ VERS1TAXUOS 

Licencio. 

DECRETO N?'í.r.-Ii— Bs.- A?., 1S|C(C4 
'VISTO la gestión Interpuesta e u el 
Expediente N? S00.330!G4, por el agen- 
te de la Dirección 'General de Obra So- 
cial, doctor ' Osv:i*do Mauricio García 
Morteo, en el sentido de que se le con- 
ceda licencia con soco de haberes., por 
el lapyo de cuarenta y cinco (4!>) días 
u partir del 10 de enero de 1964; y 

CONSIDERANDO: 

Que el mencionado profesional fun- 
damenta su pedido, en virtud do haber 
sido invitado por el Consejo Británico 
para villar centros de Rcumntologia y 
de P'.-h Mutación del enlcrmo artrítico 
de InKlaierra y Escocia: 



Que de acuerdo con lo previsto. en 
el Decreto K» 8 - C-S7JC1, se di6 interven- 
ción al Consejo Nacional do Investiga- 
ciones Científicas y Técnicas íís. 23); 
el que en su dictamen de fecha 4 de 
mayo, fie 19C-1, opina que el caso, eh cucí; 
tión, debe calificarse de "ijiterés nacio- 
nal', en los términos do las' disposi- 
ciones vigentes y en mérito a la opor-, 
tunidod que brindará al interesado pa- 
ra ampliar sus conocimientos profesio- 
uides, como asi también pera mayor ex. 
periencia aplicables a las tareas que 

desemP e ^ ; i: 

O »ie por ello procede acceder a lo 
.-oiir.lla.do, debiendo la Direcció:i Gene- 
ral- de Obra Social de la Secretaría de 
Hacienda, adoptar los recaudos perti- 
nentes a efectos do quo el recurrente 
cumplimente, do inmediato, lo exigido 
en el segundo párrafo del articulo Í!D ? 
del aludido decreto, en el sentido de 
que se compróme) e- a permanecer como 
emplsudo de la Administración Publica 
Nacional por el túrnilno de tres (3) 
afios como- mínimo; 

Que asimismo y do conformidad con 
J.o determinado en el tercer p;irrafo del 
mencionado articulado, el causante de- 
berá, presentar en pi repartición do la 
cual es titular, un informe detallado 
de los estudios realizados; 

Por lo expuesto, 

131 Presidente de la Noción Aífí í ' ,, ti í,í, > 
iVecrcta: 

Artículo !*■ — Considerase otorgada 
licencia con ' goce de haberer. por el 
termino de cuarenta y cinco (4£) días, 
a contar del 10 do enero de 1 lf64, de 
acuerdo con lo establecido en el artícu- 
lo 2Í>? del b'ecreto M 8.5C7Í61, al agciv 
te Cíase C - Grupo IV. do la Dirección 
General- de Obra Socitií do la Secretaría" 
de Estado de 1-Trcienda, doctor Osval- 
do ?Jaiiricio García líoiteo <C1. 193:í. 
lj. M. 22, if. 5.301.152), con la co- 
rrespondiente autorización para su tras- 
lado al extroiijero. -■ - 

Art. 2 W — I^a. "citada repi'rtlcifin de- 
berá arbitrar lo-.:» recaudos pertinentes 
a fin de ■ íjue el causante de estricto 
cumplimiento a la estipulado en el ter- 
cer y cuarió consiilerando. 

Art. O? -^ El presente decreto .será' 
refrendado por el señor Ministro Se- 
eretario-en el 'Depart- monto d^ lícono- 
mía. y íirmaJo por el señor Secretario 
de Estado de Hacienda. 
" „Art. 4'> — Comuniqúese, publíquese, 
d¿ne a la I>ireeción General del Boletín 
Oficial e Imprentas y archívese. 

IL,L,IA.' — Fernando Solú. — Carlos 
A. García Tudcio. 



Seerfttai'ía tic Jíacieiida 

■nrroKTACfON 

KEGIS-IKN CAMPTARTO. — 5^kiiuiui- 
cift.s parn: la importitciún (le máqui- 
nas f nwqncíuJnms , adquiridas pOr el 
Gobierno* de la l'rtrtln'cia de Ponta 
Fe. 
; DECRETO N? 4.451. — Bs. As„ ielG|64 

-VISTO este Expediento N» 12.81l!cn i 
en. el que el Ministerio do fiaciendá 
Economía e Industrias, dé la Provincia 
do Santa Fe solicita se reconsidere la 
Resolución "N" 1Í470, dictada en el Ex- 
pediente N-' 10.G6G16S, por Ja Secreta- 
ría de- 'Estado de Hacienda en fecha 27 
de agosto do 1363, y se autorki c\ dos- 
l>acho a plaza libre del pago de recar- 
gos lío importación de veinticinco (25) 
máquinas franquead oras marca Hásler 
adquiridíis por. ese Gobierno con desti- 
no a tarers relativas a la recaudación 
del impuesto de sellos provincial, y cu- 
ya operación do compra íue concertada 
en tirme en el mes de diciembre' de 
-1961; y 

CON SEOER ANDO: 

Quo e] Ministerio peticionante expre- 
sa que el empleo de las máquinas on 
cuestión aportará twi notable beneficio 
en lo que respecta a la recaudación fis- 
cal provincial; y que las miomas han 
sido ya abonadas por la Provincia y se 
encuentran actualmente en puerro ar- 
gentino. 

Quo la Secretaría de Estado do In- 
dustria y Minería se expidió en, el men- 
cionado Expediente N» 1.0 . G6CJCÍJ en 
sentido favorable a lo peticionado. 

Que, al respecto, es dable atender a 
'a circunstancia expresamente señalada 
por el citado Ministerio provincial, que 
en esto raso adquiero especia) relevan- 
cia, de que con la importación de las 
máquinas de que se trata bo persiguen 
propósitos de mejoramiento do las ta- 
reas de recaudación fiscal. 

Que, en tal orden do ideas -y con vis- 
tas a facilitrr a la mencionada Provin- 
cia la introducción de elementos desti- 
nados a perfeccionar la percepción de 
sus recairsos ordinarios, coadyuvándose 
así en algán grado a su desenvolvimien- 
to financiero, puede arbitrarse en el 
caso una medida de excepción al ré- 
gimen ■ general de los recargos de im- 
portación . 

Por ello y en uso de las atribuciones 
que lo confiere el artículo 211 de la 
lev de aduana < texto ordenado en 1062), 



EJ Presidente de la Nación Argentina, 
Decreta : 

: Artículo 1» — Dejase sin efecto la 
Resolución N? 1.473, diciada por la Se- 
cretaría de Estado . de Hacienda en el 
Expediente N* lO.íiGStGí;, y exímese del 
pago de recargos do importación a las 
veinticinco (25) máquinas franqueado- 
ras marca Hi'f=iCr adquiridas por el Go- 
bierno de la Provincia do Santa Ec, a 
quo se refiere este expediente» 

Art. 2$ — i:i presento decreto será 
refrendado por el señor Ministro Secre- 
tario en el Departamento de Economía 
y firmado por los señores Secretarlos 
de Estado de Hacienda y de Industria 
y -Minoría. 

Art. Sí — ■ Comuniqúese, pu'oliqucse, 
dése a la Dirección General del Boletín 
Oficial e Imprentas y paso a la Direc- 
ción Nacional de Aduanas, a sus eí co- 
tos. 

ÍEUA, — Fernando Sola. — - Carlos 
A. García Tudero. — Alfredo Concepción. 

. Ministerio del Interior 
IjEGÍTIMO ABONO 

DECRETO N* 4.477 — Es. As., lGÍC|fi4 

VISTO el Expediente letra B. Núme- 
ro 610.801 — Cde. 14, de la Comisión 
Nacional de Energía Atómica, y 

CONSIDERANDO: 

Que la referida Comisión Nacional 
prop.cia so reconozca de legítimo abono 
a favor del funcionario del Escalafón 
"A" — Personal .Especializado — Ca- 
tegoría 6, de la ■ misma, doctor Alberto 
Esteban Eeliuco, él pago de la suma 
do trece mil ocho, pesos moneda nacio- 
nal (mtn. 13. 008), correspondiente al 
suplemento por inestabilidad do, resi- 
dencia que lo" fuera acordado, en virtud 
de las actividades desarrolladas durante 
su permanencia en- Francia. (Decreto 
Ní K1|C2); 

Que el suplemento aludido fue otor- 
gado al causante por el Directorio de 
la Com'sión Nacional de Energía Ató- 
mica, en uso de las facultades que le 
confiere el Artículo 9 fl , apartado 12, in- 
ciso, c) del Dccrcto-Ecy N' 52.408(56; 

Qu por ello, 
El Presidente de 1» Nación Argentina, 
Decreta : 

Artículo V* — Reconócese do legítimo 
abono a favor del funcionario del Esca- 
lafón "A" — Personal Especializado — 
Categoría (í do la Comisión Nacional de 
Eneriíía Atómica, doctor Alberto Este- 
ban Belluco (C. 1029, M, I. 5.203.459, 
D. M. 3C, C'. I. 248.06C de la Provin- 
cia de Mendoza), el- pago de la suma de 
trece mil ocho posos moneda nacional 
(m?n. 1S.00S). 

Arr. 2? i — La erogación referida en el 
-articulo, anterior, será, imputada a la 
■part da. "Gastos caídos en Ejercicios 
Vencidos no Incluidos en Residuos Pa- 
sivos" que so incorpore al próximo ajus- 
te presupuestario, do acuerdo con lo es- 
tablecido en el artículo 10* del Decrcto- 
l>y N? 1C. 990157. Incorporado a la Ley 
N» 11.C72 (complementaria permanente 
de presupuesto*». 

Art. 3* — El presenta decreto será 
refrendado por el señor Ministro Secre- 
tario en el Departamento del" Interior. 

Art, 4' — . Comuniqúese. publfqUose. 
dése a la Dirección General del Boletín 
Oficial c Imprentas y archívese. 



ILLIA. 



Juan S. Palmero. 



DECRETO N» i. -178 — Es. As., 16|C|64 

VISTO el Expediente letra O. nume- 
ro G12.141 Cde.. 7, de la Comisión Na- 
cional de Energía. Atómica, y 

CONSIDERANDO: 

Que la referida Comisión Nacional 
propicia s« reconozca do' legítimo abono 
a favor del funcionario del Escalafón 
"A"' — Personal Especializado . — Ca- 
tegoría 6 de la misma, doctor Armando 
Ortega Furlottl, el pago de la suma de 
trece m*l ocho pesoa moneda naclona! 
(m?n. 13.00S), correspondiente al su- 
plemento por Inestabilidad do residen- 
cia quo le fuera acordado, en virtud de 
las actividades desan ¿liadas durante su 
permanencia en- Francia (Decreto nu- 
mero 119|62); 

Que el suplemento aludido íue olor- 
gado al causante por el Directorio do la 
Comisión Nac'onal de Energía Atómi- 
ca, en uso do las facultades que le con- 
fiero el Artículo 0?, apartado 12. inciso 
c) del Decreto-I-cy N? 22.49S15C; 

Que por ello, . 
El Presidente de la Nación Argentina;. 
Decreta : 

Artículo!» — Rcconóccso de legítimo 
abono a favor del funcionario del Es- 
calafón "A" — Personal Especializado 
— . Categoría de la Comisión Nacional 
do Energía Atómica, doctor Armando 
Ortega Furlotti {C. 1923. M. I. nume- 
ro 3. 352. """.26, D. M. 51, C. t. núme- 
ro 22.9t;-l de la Provincia de Mondoza). 
el pago de la suma de trece mil ocho 
pesos moneda nacional (m$n. 13.008). 

Art. " ? — La erogación referida en 
el n.rt'ntilo aníerior.. serA imputada n la 
partida "Gasto» caídos en Ejercicios 



Vencidos no Incluidos en Residuos Pa- 
sivos" que se incorpare al próximo ajus- 
te presupuestarlo, de acuerdo con lo es- 
"tablecido en el articuló 10 o del Picreto- 
Ley N' 1C.000Í57, liicorpo'mflo n "n T.(?v 
N* ll.f"72 (complementaria permtmenlo 
de presupuesto). * . 

Art. S» — El presente decreto sera 
refrendado por el señor Ministro Sen-re- 
tarlo en el Departamento del Interior. 

Art. ¿í — Comuniqúese, publiqueee 
dése a la' Dirección General del PoleL'n 
Oficial c Imprentas y archívese. 

ILLIA. — Juan S. Palmero. 

Müiteteric» ele Educción y .'fu Ocie 
JUSTICIA NACIÓN AI; 

Xx¡slgm\ción. 

DECRETO N* 4.45C. — Tísr As., 1CVG4. 

VISTO el Expediente N» 4 1 . 7 7 ,' 1 í* 6 J . 

El Presñlcnt© de la Nación Argentina, 
J>ecTétf» : 

Artículo 1' — Desígnase Defensor do 
Pobres, Incapaces ,y Ausentes ante ol 
Juzgado Federal de- Primera Instancia 
dd Formosa. al señor doctor Luis Josó 
Vivas (CI. 1931, D..M. 41, ML 6.3C9.972), 
on reemplazo del doctor Joro Avalos Oi- 
rola <C1. 190-1, D. M. 2, Mt. 160.S55). 
cuya renuncia rc apepta. 

Art. 2» — • El presente decreto será 
refrendado por el aeñor Ministro 'Secre- 
tario de Estado en el Departamento de 
Educación y Justicia, 

Art. 3» — Comuniqúese, publíquese. 
anótese, dése a la Dirección General del 
Boletín Oficial o Imprentas y archívese. 

ILLIA. -— Carlos R. 3. Aleonada 
Aramburú 

Secrefaría. de l-lnerpla y Coanlju -tibies 

CONSEJO lTCDERAJi 

Dl^ IjA ENERGÍA, ELÉCTRICA 

Compensación qne se liQuldará a loa 
integrantes tlcl Coitsejo, en concepú* 
*le otmitrlbuclóu tic gastos, 

DECRETO N» 4.5S8. — Es. As., 18¡6|C4. 

. VISTO la gestión quo promueve. la 
Secretaría de Estado de Energía y Com« 
buatibles, por Expediente N p S00.753! 
52. y 

CONSIDERANDO : 

Quo se hace necesario establecer la 
compensación quo correspondo liquidar 
a loa miembros del Consejo Federal de 
la Energía>ElÓctrica, comprendidos en ' 
los incisos d) y e) del articulo 2o* de la 
Ley número 1S.33C; 

Que es aconsejable que dicha compen- 
sación sea liquidada por día de asistencia 
*i las reuniones, se trato "de plonarlas 
de comité o de comisiones y únicamente 
al miembro titular o suplente que invista 
la representación; 

Quo dado el carácter de representantes 
provinciales de sus miembros y la perio- 
dicidad de las reuniónos, la retribución 
qu* se establece revisto el carácter de 
una contribución de gastos por todo 
concepto y sólo corresponderá su liqui- 
dación cuando la reunión se efectúe fue- 
ra del asiento habitual del representante: 

Por ello y atonto a lo propuesto por 
la Secretaría do listado de Energía y 
Combustibles, 

El Presidente ile la Nación Argentina, 
Decreta: 

Artículo 1* — Fíjase la suma de En 
Mil pesos moneda nacional (m$n. 1,000) 
por día de asistencia a las reuniones, sean 
éstas plenarias, de comité o de comisio- 
nes, como compensación, en concepto 
do contribución de gastos, por todo con- 
cepto, .para los miembros del Conseja 
Federal de. la Energía Eléctrica, com- 
prendidos en Io3 Incisos d) y .e), del 
artículo 25* do la Ley número 1I>.33G 

Los miembros suplentes percibirán esn 
asignación únicamente en los casos que 
asistan a las reuniones ejerciendo la 
representación en reemplazo del titular 

Los miembros comprendidos en los 
Incisos a), b) y c), del artículo 25* de 
la Ley número 1G.33G. percibirán leí 
viáticos quo establecen- las normas gene- 
rales vigentes en la materia cuando de* 
ban viajar para asistir a reuniones que 
s-3 celebren fuera del asiento habitual 
da sus funciones. 

Art. 2* — Cuando la reunión no se 
realice por falla- de número o por deci- 
sión do la Presidencia, los asistentes a 
la hora de citación se liarán acreedores 
a la contribución do gastos establecido 
precedentemente. Dicha contribución no 
será liquidada al representante reskleutt 
en el lugar donde eo realice la reunión 

Art. 3* — Dójase sin efecto lo dittpues 
to en el párrafo cuarto del artículo T 
y en el inciso c) del artículo S* de. 
Decreto número 2.07"|61. 

Art. 4* t- El presente decreto serí 
refrendado por el seílor jrinint.ro Secro 
tario en el Departamento do Economía 
y firmado por el señor Secretario di 
Estado de Energía. y CombusUb ; es. 

ArL 5* — Comuniqúese, publíquese 
dése a la Dirección General del Bolctíi 
Oficial c Imprentas y archívese. 
ILLIA. ~ Fernando Sola. — Antull» 
F. PoüsíIo. 
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-Ministerio- de Trabajo y 
Segurítlad Social 

ASOCIACIONES IMIOFESIO-VALKS )»: 
V ltí\ BA J Al>OUK S 

SINDICATO DJÍ EMPLEADOS DE LA 
LNDIJSTHIA AZUO AMERA IMGKNIO 
¿MARAPA, . Apruébanse los estatutos. 

JiTiSOLüCIO'N N« 433- - 53a. AS., 15¡CJ64. 
VISTO -la solicitud d¿ otorgamiento <lc 
personería gremial presentada por el 
*'riindiento do Empleados do la Industria 
Azucarera Ingenio Marapa" de la loca- 
lidad de Juan Bautista Alberdi, provin- 
cia de Xweumán, oa el Kxpediente ni't. 
jncro ÜÜ'9.Ó77,G2; y 

CONSLDEtíANDO:. 

Que la entidad peticionante constituya 
una asociación procesional de primar 
¿mulo, (iuo agí upa a empicados perma- 
nentes y transitorios que .trababan en la 
industria azucarera, con zona do actua- 
ción en ei ingenio Marapa, fondos ca_ 
furos da invpleuad del mismo, fundoy 
cañeros iuü«pendieutes nucios o ao so- 
cios de la L.r.iOa Cañeros Independien- 
tes de ViiCitiniin, del Departamento de 
líío Chico, proviucia do Tucuinán; 

Que -deudo el 10 de novi*»«vbr; de 
13o¿, teciía de -su cjiüjüt ación lia tenido 
como iiu p. mundial la de*cusa do loa in. 
tenses- pru-csiona-k-s del rc-forido ¿re. 
mío; 

Que sus estatutos ss .-) justan a la3 dis- 
posiciones contenidas ea w (/. y mi.ii';. 
ro Pí.^t; 

Que a lo jas 34 '*«" corre apresado el 
aval i'oriuUiíuXo por la, .federación *ic 
Kmiiie-.dtjs do lu indit^íri-i A-iue-irera 
íF.tí.í.A. j; 

Por ello: 

líl ¡M'lulMro de Xmbají> y Seguridad 
íjuuial, J.Il! suelve: 

3.* - — Apruóbansc h*s estatuios obran- 
tes a ís 4 1 ¿8 inclusive y otorgase perso- 
jiv.r.ii gremial ai "Sindicato de Fmplea. 
dos do la Industria Azucarara ingenio 
Marapa" -con domicilio en la cabe Sor- 
tlicix KÍ" 72o de la localidad do Juan 
Bautista Alberdi, provincia do Tucumán, 
ton el ca.ra.cier uo entidad profesional de 
primer .gvado, que agrupa a empicados 
pt.rmauei.itcs y transitorios que trabajan 
■en la industria azucarera, con -zona de 
actuación en ei Ingenio Marapa, fundos 
cancros de propiedad del mismo, fundos 
cañeros indo pon d ¡caitos socios o no socios 
do la Unión Cañeros Independientes de 
Tucumán del Departamento de J.EÍo Chi- 
co, provincia de Tucmuám 

£o - — Comuniqúese, entregúese certifi- 
cado do personería gremial otorgada, 
previa publicación cu el Boletín Oficial 
tío los estatutos del "Sindicato do Em. 
picados do la Industria Azucarera Inge- 
nio Marapa" y la inscripción do la men- 
cionada, entidad en et ítegistro de Aso- 
ciaciones Proreslonnlcs con pmjoneiía 
gremial; notifíquese a la Federaclóu do 
empleados do la Industria Azucarera 
ÍF.F.I.A.) fecho, archívese. 

Sola. 

KffLATCTOS DEL STNTilCAXO DE 
K,H:PH:AJ>OS DEL LVCKAIO MAltAPA 

CAPITULO I . 

Dcnriuúnueíúu, Domicilio y Objeto 

Articulo l 5 . — En la ciudad do Juan 
Tíu-LÍs^a Alberdi, Provincia de Tucumán 
a los diez díu¿i del mes de noviembre 
uüt ano mil novecientos cincuenta y cin_ 
co, so constituyó con linca do agremia- 
ción, una entidad gremial que agrupa 
a empicados permanentes y tranü.torioy 
que trabajan en la industria Azucarera 
y <,uc se denomínala Sindicato de Em- 
pleados de ia industria Azucarera Inge- 
aiio Marapa, con domicilio legal en la 
-ciudad de j uan Bautista Alberdi, Pro. 
vineia Ce Tucumán. 

-Art. '¿? — El asiento legal del Sindi- 
cado ea en la ciudad de Juan Bautista 
M»e:--di, calle Sonheix 1<9 7y Provincia 
le Tucumán: 
aj La zona de actuación comprende 
el Ingenio Maraivi, fundos cañeros 
<le propiedad del Jaiamo, fundos 
cañeros lude pen dientes, socios o no 
■socios de la Unión Cañeros inde- 
pendientes do 'rucuniu.n del Depar- 
¿Liaeuto do lííó Chico, Pryviücia 
do l*ncum¿n. 

Art C v — Las finalidades presentes 
7 íuíuras a las que propenderá el Sin. 
.*icato son: 

a) Agrupar cu su seno al personal que 
pronta servicios pürjiíancntes o 
transitorios en toda 3a zona men- 
cionada en el Artículo 2' inc. a) de 

estos estatutos, 

#> Ponieniür paciflcam ente la unión 
y nsreTnlaeiÓn de lodos los em- 
pleados aei Ingenio y fundos ca. 

ñei-tís. 

CJ Promover la defensa de los intere 

ses «ocíales y m^lt-riulea de los afi- ¡ 
liados. ' 

Ct Tíep-esf>n 4 nr y p^tielonnr anto la 
patronal en nombre del gremio. 



O Auspiciar toda iniciativa de lntcris 
gremial para'el gremio, 

f) Velar por el cumplimiento de las 
Leyes y disposiciones normativas 

reíerentos a las condiciones de tra, 
bajo y solicitar su razonable me- 
joramiento, 

£) Propender a la elevación moral y 
material de^us afiliados tomen tan- 
■do e! hábito del estudio, del tra_ 
l>ajo economía y prcvi^jGn. 

3j.) Erectuai- actos u obras de carácter 
cultural y de perfeccionamiento en- 
tre su3 asociados 

i) Organizar y propender ai csíaliic- 
cimiento de Instituciones de pre. 
visión y Asistencia Social, 

jj Adherirse a Federaciones o -Con- 
federaciones cuando a:;I lo resuelva 
una asamblea convocada al efecto. 

lO Propender a la armonía, compren- 
.sióa y consideración entre la pa- 
tronal y el personal, 

1) Respetar, acatar y cumplir con Ja 
letra y espíritu de la Constitución, 
■do las Leyes y Decretos naciona- 
les y Provinciales, Ordenanzas Mu- 
nicipales y someter las desinteligen- 
eias y conflictos de carácter colec- 
tivo a la mediación de h^i autorida- 
úta que corresponda. 

iu) Ui-Círiir porque en la integración 
de los cuadros \acantes permanen- 
tes de la patronal, tengan preíeren. 
cías los asentes eventuales que reú- 
nan Jas eundicionejj noccsa:ias pa- 
ra su desempeño. 

Art. 4^ — Queda terminantemente pro, 
hlbido a este Sindicato; 

íí) Intervenir o pciiuit'r <¿uc en éí se 
píaiiíeeu, considcjcn, comenten o 
uiseuljiíi .cuestiones de carácter re- 
iioiow?, pohiico o racial, como así 
tantbieí, aquellas contrarias a la 
moral y buenas costumbres. 

b) Recibir ayuda económica o de 
cualquier íuduio de oi-ganU-aCiOnes 
políticas o religiosas, óe entidades 
e::ti-ítti jeras o do simples partícula- 
rti=, catando la razón de las misuia» 
letulten contrarbis a la letra y es. 
plrltu de la Loy o de c^tos Ksía- 
tutos. 

CAPITULO II 

Del Patrimonio y Fatulos Socúitcs 

Art. 5* — El i>atriuion¡ü del Sindicato 
lo constituyen: 

a) La cucta mensual do los asociados 
y las contribuciones extraordinarias 
dü CstOs voluntarias o resueltas por 

asamblea. 

b) .Los bienes quo so adquieren con. 
sus fondos sociales, sus frutos o 1 
intereses. 

c) Las asignaciones que pudieran co 
rrespoiider en virtud de dlsposlcio, ' 
nos legales yjo aceptadas por la ¡ 
asamblea 

d) El producto do actos de servicios 
o beneficios organizados por el Sin- 
dicato. 

e) Los recursos ocasionados, como do- 
naciones aprobadas por la asam. 
blea oue no contravengan las dis- 
posiciones de loa Estatutos o de la 
Ley. 

Art. C ? — Los fondos sociales sin ex- 
cepción se depositarán en uno o más 
cuentas tu ci Bam'o que la Comisión 
Directiva resuelva, a nombre del Sindi- 
cato y a la orden conjunta do dos o tres; 
Presidente, Secretario y Tesorero. 

Art. 7 V — I^i Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración amplia de todos 
los bienes sociales y necesitará de auto- 
rización expresa de la asamblea para ad_ 
quirir inmuebles gravarlos o enajenar- 
los, como así también para solicitar pres- 
tamos de cualquier naturaleza, 

Art. & v ' — Son personalmente respon, 
sables y en forma solidaria los miem- 
bros de la Comisión Directiva que au- 
toricen gastos en contravención con lo 
dispuesto por el artículo anterior. 

Art. S? — j„ a organización llevará 
contabilidad en Xorma clara y ordenada, 
llevando los libros eligidos por las dis_ 
posiciones legales vigentes. 

Art 10. — El ejercicio económico-íi- 
iiaueiero es anua}, de cada ejercicio se 
confeccionará la correspondiente memo. 
ria, inventario y balance general, que 
acompañándose -áo los cuadros de pér- 
didas y ganancias, movimiento;; de fon- 
dos y asociados serán sometidos a la 
asamblea para í:u aprobación. 

Art. 11. — Da cuota social mensual 
será fije da. por asamblea y sólo será mo_ 
difieada por la misma, citada al efecto. 

CAPITULO ITI 

T>e b>á Socio?, Condiciones do Admisión 
y Itetiro 

Art. 12. -- podrán ser socios del Sindi- 
cato: 

a) Todos empleados, permanentes o 
transitorio?, dependientes de la en- 
tidad patronal dentro del territorio 
de la Provincia 



\>) Los Jubilados y retirad es vilunta. 
riamente. 

c) Ei empleado que siendo socio de 
la entidad fuera ceclarado cesante 
iior motivo que ajuicio de ia Oomi- 
fción Directiva no afecten su huen 
nombre y honor. 

d) El empicado que siendo socio -de la 
entidad fuese suspendido y ente en- 
cuadrado en lo dispuesto en el iu_ 
clso anterior. 

Art 33. — Será' considerado £oclo del 
Sindicato el empleado que así lo solici- 
tare a la Comisión Directiva en formula- 
rios librados por la Organi.;aeK'Ji, en los 
cuales jsc consignará: 

a) Apellido y nombre. 

b) Situación de revista profesión u 
oficio. 

c) Llareta de Enrolamiento o -cívica. 

d ) Nací onal i da d. 

e) Domicilio. 

O Lugar de trabajo. 
g) .Fecha de ingreso a la íirma patro. 

nal. 
h) Firma del solicitante. 
• Art. 14, — Da aceptación o wchazo 
do las solicitudes de ingreso son atri- 
buciones do la Comisión Directiva 

An. 15. — Únicamente serán recha- 
zadas lus (solicitudes por las siguientes 
razones: 
aj Haber sulrido pena infamante a 
juicio do la Comisión Directiva y¡o 
asamblea del gremio. 
h) iiaber incurrido cu actos perjndb. 
cuales a los intereses de los empica- 
dos en .general o del Sindicato, 
c) Haber injuriado o difamado a la 
organización del Sindicato yjo sus 
orgawismos partidarios directivos, 
administrativos o representativos, 
■d) Ilaberso implicado directa o indi- 
rectamente en las prácticas desloa. 
les previstas en la ixy íí? 14.4 35 
y su Decreto ;x? s.s::"-5*£. 

Arí, 1(5. — El ?.'>cio de^anl de pertene- 
cer al Sindicato: 

aj líenuricla do puño y ictva presen- 
tada ante ia Comlsi ó j Directiva, 
•debiendo estar al día con ¿tesorería 

•h) Falta de pago de seis cuotas men. 
¡siiales consecutivas, pudiendo soli- 
cltar su i-ein coloración por íina 
cola vez, previo pago do las cuotas 
atrasadas. 

Ai-t. 17. — Los socios gosan todos por 
igual Ue todos los derechos y .beneficios 
que proporciona esta organización, sin 
otras restricciones que las previstas en 
estos ¡Estatutos. 

Art. ÍS. — 'Solamente podr.lii ser 'con- 
siderados candidatos a cargos en la Co_ 
misión Directiva los socios encuadrados 
dentro del artículo Uí), íucííhjs h) t c) y a) 
de estos Fstatutos 

CAPITUIO IV 

í>c los Socios, Oh ligaciones, l>t*eres y 

Derechos 

Art. lí). — Los afiliados tondrün las 
siguie'utt:s obligaciones, derechos y debe- 
res: 

a) Voe y voto en las deliberaciones 
de las asambleas, siendo necesario 
tener antigüedad de seis meses pa- 
ra tener derecho al voto. 

b) Disfrutar do todos los beneficios 
que ei Sindicato les acjer-dc en el 
cu-den gremial, sindical social y 
cuitural 

c) Formar parte de la Comisión Dircc. 
tlva o Comisiones especiales cuan- 
do resultaren designados. 

ü) Solicitar con el número y forma 
previsto, so convoque a asamblea 
cJrtraordinaria o se incluya eu el 
orden del día, asuntos de interés 
general. 

•o) Participar en toda actividad gre- 
mial y cada una de sus manifes. 
taciones. 

í) Hevisar los libros sociales cuando 
lo juzgue necesario y oportuno, sin 
■quo la Comisión Directiva pueda 
negarlo. 

ü) Peticionar por sí o por meólo do 
Delegados ante la Comisión Direc- 
tiva para la solución de asuntos de 
interés. 

h) Cumplir y hacer cuxtplir -fielmente 
estos estatutos, las reglamentacio- 
nes quo en consecuencia so dicten, 
lae resoluciones de asam'blea y to_ 
da medida adoptada pop la Comi- 
sión Directiva en ejercicio do sus 
atribuciones. 

1) Abstcñcrso de toda actividad per- 
turbadora, ideas o propósitos quo 
comprometan la armonía gremial y 
que puedan Importar un acto de In. 
disciplina o inconducta gremial. 

j) No realizar actividades para, las 
quo no cuenta con la correspon- 
diente autorización del Sindicato, 
ni atribuirse- facultades Inherentes 
a cargos representativos quo no 
ejerciten. 

Ji) Propugnar el afianzamiento de las 
buenas relaciones entre loa com- 
ponentes del Sindicato y cooperar , 
a su engrandecimiento, poniendo 
en ello el mayor empeño y cntu. 
slasmo. 

1) Ilespctar la persona y opinión de 
los compañeros. 



ni) Abonar puntual y regularmente las 
euotas suciotañas l> toda otra coq- 
tribueió-i- pecuniaria en la época, 
forma y cantidad '«no con carácter 
general <íe modo permanente o 
xransitorio íije )a asamblea del Sin. 
dlcato, en cumplimiento de las dis- 
posiciones de estes Kstatutos. 

m) Quedan excluidas -do iaB disposi- 
ciones -del inciso aiv*c*.or los afi- 
liados in ¿orporaiSoa ai servicio mi. 
litar, io que por enfermedad o ac- 
cidente £0 porclbcQ ya remunera- 
ciones alguna, y 3os declarados ce- 
santes o suspendidos en su tareas 
por motivos no 'imputables a su 
conducta, .a .Juicio de la Comisión 
Directiva, Loa nldladós cesantes o 
suspendidos -conservarán .su carde, 
ter de afiliados, -exento del pago do 
la eaota por el termino de seis 
mesef, siempre quo ia hubieran so- 
licitado por ñola ^i la Comisión Di- 
rectiva. 

nj Los atinados cesantes o suspendi- 
dos por ia psUTonal podrán en con. 
secuencia cují lq dispuesto en el ar- 
tículo 12 inc. aj continuar indefi- 
nidamente como socios del Sindi- 
cato, pagando regularmente la cuo 
ta. 

CAPITULO V 
De ios Socúhv Sanutonus y Pcaiálitlatks 

Art. ^ü. — Las, '¿¡abejonea y penalida- 
des de ios socíom 

a) Amoiicslacon. 

-b) Suspt.i. ,ón. 

c) Exoneración o expulsión. 

Art. L'l — La aijio¡kcs*aci0n impor- 
ta una adveitciníia desuñada a observar 
at socio que en lo tiucesivo deberá abs- 
tenerse uo realizar actos -Similares a 
aquellos -que 3a medida ímou/aion. Co- 
rresponde sa . apl.cación üaicainento 
cuando la falta quo la moa\ a fuera 
leve y evidenciara 4a .a\iseuc.a de mala 
fe o de una finalIdaQ dol03a. Da amo- 
nestación podrá -api'icacse p^r tros veces 
como máximo, correspondiendo tratar el 
caso postciior de reincidencia en los 
comprendidos un los -artículos 2'¿ y 2« 
<le estos Kstatutos. 

Art. 22. — üon causas de suspensión: 

a) El atraso inviuítívicado en el pago 
de tres cuoiaa tfocietaiias consecu- 
tiviis. Ti*aaiscavT»do -tres meses de 
aplicacin de ia -irospeusión sin que 
el socio 1kí5«í -acgurullzado su. si- 
tuación, £■? io 'sopurarü de la Orga- 
xKKac'óu. 

b) Haber incurrido en actos perju- 
diciales a ia estabilidad de este 
Sindicato, sin qu« 4'üa hecaús confi- 
guren íalta ^ra^j ¡penada con es- 
pulsión. 

Art. £ó. — Son -ca-asas do expulsión: 
a> Violación -de do» .estatutos y reso- 
luciones de 3as -asambleas o Co- 
misión Directiva, 

b) La interferencia -manifiesta la dc- 
fraudaeión a ia organización y el 
uso indebido \j iíunoral do las fa- 
cultades que le hubieren sido con- 
feridas por ti "Sindicato. 

c) La difamación o injwla a la Or- 
ganLzación,, Oomiaión Directiva y|o 
Comisiones Kcproscntativas. 

d) La divHlgacióa Je ¡las resoluciones 
o decisiones que hubiercu sido 

adoptadas con carácter .do reserva 
dentro do Ja Organización, 
c) El socio -que para .obtener venta- 
bas personales -ejecutase actos que 
entrañen Jaita tí* solidaridad o 
c o ni pa ñ er ism o. 

Art. 24. — Las penalidades a que se 
refieren los artículos 2S* y 23» serán 
aplicadas directamente por la Comisión 
Directiva nd referéndum de la primera 

asamblea ordinaria que se convoque. 

Art. C5 — Los socios sancionados po- 
drán participar en 3aa asambleas al sólo 
efecto de :oi defensa, 

CAPITULO VI 

De la Administración, Dirección 3 
Fiscalización 

Art. 2G. — Los ójganos do admi- 
nistración, üireceión y fiscalización son; 

a) Comisión Directiva, 

b) Asambleas ordinarias y extraor- 
dinarias. 

Art. 27. — El órgano do fiscalización 
lo constituye Ja Comisión Revlsora de 
Cuentas, 

Art. 2S. — La -Comisión Directiva que 
será elegida por los asociados por el vo- 
to secreto y directo -en -listas completas 
estará integrada por nueve miembros 
titulares coa loa siguientes cargos; Pre- 
sidente, 'Vicepresidente, Secretario, pro- 
secretarlo, Tesorero, pxotesorero y tres 
Vocales. 

Art. Ü9. ■ — Para ser miembro de la 
Comisión Directiva o do ia Comisión He- 
visora do Cuentas, -el afiliado deberá 
reunir los siguientes .requisitos: 

a) Ser argentino 3'iatlvo o extranjero 
naturalizado tener 22 años de 
edad cumplido?, no ser empleado 
a sueldo del ííifidicato: no estar 
procesado poa* -delitos comunes; te- 
ner una antigüedad como emplea- 
do permanente de -dos años coirn 
mínimo; sabe-r leer y escribir. 
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b) No estar encuadrado en las Inha- 
bilitaciones establecidas en este Es- 
tatuto. 

c) Tener «na antigüedad como aso- 
ciado a la fecha de elección de un 
año como mínimo. 

jlrt. SO. « — La Comisión Directiva 
deberá, eatar integrada por la mitad de 
argentinos nativos como mínimo, 

Art, 31. — Los miembros de la Co- 
misión Directiva durarán dos años en 
sus cargos, pudiendo ser reelectos. 

Art. 32. — I-a Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ■ ordinaria una vez al 
mes y extraordinaria cada vez quo lo 
disponga ct Presidente, o lo soliciten la 
mitad más uno de los miembros titula- 
res. 

Art. 33. — - En caso de ausencia a las 
reuniones, expulsiones, renuncia o falle- 
cimiento de cualquiera de los miembros 
de la Comisión Directiva, serán reem- 
plazados por quien le siga en jerarquía. 

Art. 34. — La ausencia a tres reunio- 
nes consecutivas o cinco alternadas en 
un año sin causa justificada podrá de- 
terminar la cancelación del mandato, de 
loa inasistentes. 

CAPITULO VII 

Deberes y Atribuciones de la Comisión 
Directiva 

Art. 35 — Son deberes y atribucio- 
nes de la Comisión Directiva: 

a.) Ejercer ampliamente la dirección, 
administración y representación del 
Sindicato y haciendo cumplir estos 
Estatutos, 

0) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias que a jui- 
cio considere necesario para el me- 
jor deser. volvimiento y organiza- 
ción; designar asociados o formar 
comisiones para que auxilien a la 
Comisión Directiva en sus funcio- 
nes generales o en casos especiales. 

*> Administrar con amplitud y sano 
criterio el patiimonio social, adqui- 
riendo toda clase de bienes con las 
limitaciones del Art. 7 9 ; efectuar 
compra», permutas, locaciones y 
todo acto que no comprometa ai 
Sindicato. 

f) Aceptar o rechazar solicitudes de 
ingreso. 

e) Nombrar, suspender excluir o exo- 
nerar empleados del Sindicato; au- 
torizar gastos y pagos de acuerdo 
con el presupuesto hecho en base 
al cáiculo de recursos. 

t) Adoptar con carácter de emergen. 
cía toda clase de disposiciones que 
sin discrepar con los propósitos y 
fines de la organización ni con la 
letra ni espíritu de estos Kstatutos 
no hayan sido previstos y sean ne- 
cesario» para el mejor desempeño 
y desarrollo del Sindicato. 

g) Llevar ante la justicia a las perso- 
nas que de cualquier manera hu- 
bieren cometido malversación o de. 
frauda-clon-, así como cualquier otro 
delito que afecte ai Sindicato. 

h) Llevar ante las asambleas ordina- 
rias la memoria, balance general 
e inventario, juntamente con los 
cuadros de pérdidas y ganancias, 
movimiento de fondos y asociados 
correspondiente >al ejercicio venci- 
do, que deberá hacer conocer a los 
asociados con quince días de anti- 
cipación 

1) Convocar a asambleas ordinarias y 
extraordinarias. 

) Postergar hasta un máximo de 
treinta díaa las asambleas i-rdipa. 
rias cuando existan fundamentos 
para ello, debiendo informar a la 
misma. 

k) En caso de encontrarse la Comi- 
sión Directiva abocada a la solu- 
ción de problemas de vital impor- 
tancia para la organización, podrí 
postergar hasta un máximo de se- 
senta días la asamblea ordinaria, 
siempre que medie para ello ex- 
presa autorización de la asnmblea 
extraordinaria, convocada al efecto. 

T) Deliberar y resolver los redidos de 
reconsideración y apelación inter- 
puestas por medidas disciplinarias 
adoptadas. 

m) Podrá dictar un reglamento in- 
terno y de trámite para el mejor 
desarrollo de sus sesiones y del 
movimiento del Sindicato, como 
así para la mejor comprensión y 
aplicación de estos Estatutos. 

Art. 36. — La Comisión Directiva ten- 
drán quorum en sesión ordinaria y ex. 
traorúinaria con la presencia de la mi- 
tad míis uno de sii3 miembros titulares. 
Luego de transcurrido treinta minutos 
de la hora fijada de sesión, habrá quo- 
rum con la presencia de tres miembros 
titulare», presidiendo la misma el de ma- 
yor jerarquía, sus resoluciones serjin to- 
madas por simple .mayoría de votos, el 
presidente no tendrá voto, sólo lo hará 
en caso de empate, si quisiera hacer uso 
de la palabra deberá abandonar el si- 
tial de la presidencia para reincorpo- 
rare nuevamente una vez finalizada la 
Stxppslción. 

Att. 37. — - Cuando la Comisión Di- 
Tei!|iya no pueda sesionar en virtud de 
no |ener miembros suficientes paia. for- 



mar quorum, dentro de los treinta días 
convocará a asamblea extraordinaria. 

Art. 3S. — En caso de renuncia de ia 
Comisión Directiva que deje a ésta sin 
quorum, los renunciantes no podrán 
abandonar los cargos 5 T subsistirá su 
responsabilidad hasta la reintegración 
de dicha Comisión, que se hará en la 
forma prescripta para su elección y den. 
tro de los treinta días de quedar sin 
quorum. En caso de abandono, ademas 
de las responsabilidades pertinentes, será 
expulsado del Sindicato, pudiendo ape- 
lar conforme al Artículo 25. 

Art. 3 9. — El mandato de los miem- 
bros de la Comisión Directiva, puede 
ser revocado por el voto de una asam- 
blea extraordinaria convocada al efecto 
y de acuerdo con lo estatuido en el ar- 
tículo 60. En caso de destitución total 
la asamblea designará una Junta pro- 
visoria de tres miembros que deberán 
convocara elecciones dentro de los trein- 
ta días subsiguientes. 

Art. 40. -— Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser suspendidos 
por faltas notorias que a'ecten su mo- 
ral o la del Sindicato r-tor actos que com- 
prometan la armonía y disciplina de) 
Sindicato o de la Comisión Directiva a 
juicio de ésta. La suspensión deberá re- 
solverse en sesión espec'al la que invi- 
tará a retirarse al miembro respectivo 
y la resolución que recaiga deberá noti- 
ficarse a la próxima asamblea ía cual 
dispondrá en definitiva en presencia del 
imputado si se presentar», quien podrá 
alegar los hechos en Bit descargo. 

Art. 41. — Los afiliados electos para 
integrar la Comisión Directiva deberán 
formular previamente a la toma de po- 
sesión del mando en acto especial que 
se registrará en el libro de Actas. "Pro- 
meter por su honor hacer cumplir y 
cumplir con estos Estatutos y mientras 
dure su gestión directiva subordinada 
en todo momento su Interés personal al 
interés general de sua compañeros y 
del Sindicato". 

CAPITULO VIII 

Deberes y atribuciones Ue los miembros 

de h» Comisión Directiva 

Art. 42. — Del Presidente: Son de- 
beres y atribuciones del Presidente: 

a) Ser representante legal del Sindi- 
cato en todos los actos jurídicos, 
gremiales, sociales, etc. 

b) Firmar la correspondencia oficial 
conjuntamente con el Secretario o 
Prosecretario. 

c) Infoimar de todo acto o gestión a 
la Comisión Directiva. 

d) Autorizar loa gastos o pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva. 

e) Firmar la» actas o resoluciones 
correspondientes a las reuniones 
que asista. 

f) Firmar conjuntamente con el Te- 
sorero o Secretario los cheques para 
retiro de fondos y todas las ope- 
raciones a que se refieren los ar- 
tículos 6? y 7', en la forma que 
lod ispone, así también como la 
memoria, balance, estados de in- 
versión. 

. g) Nombrar con acuerdo las Subco- 
misiones que estime necesario. 

h) Vigilar la buena marcha del orga- 
nismo, el fiel cumplimiento de los 
Estatutos y los acuerdos y reso- 
luciones aprobadas. 

i) Convocar y presidir las reuniones. 

j) Resolver por sí en los casos de 
real importancia y urgentes, adop- 
tando medidas que juzgue necesa- 
rias y convenientes de dar cuenta 
en la primera reunión que celebre 
la Comisión Directiva para su 
oportuna aprobación. 

Art. 43. — Del Vicepresidente: Son 
deberes y atribuciones del Vicepresi- 
dente: 

a) Remplazar al Presidente en caso 
do ausencia o acefalía y secun- 
darlo en el cumplimiento de sus 
tareas. 

Art. 4 4. — Del Secretario: Son de- 
beres y atribuciones del Secretario: 

a) Redactar las actas de las asam- 
bleas y reuniones de la Comisión 
Directiva, dejando constancia del 
apellido y nombre de los presentes 
y ausentes a las mismas. 

b) Presentar en cada sesión o reu- 
nión el acta anterior para su apro- 
bación previa lectura de la mis- 
ma, como así también el orden del 
día. 

c) Llevar el registro de firmas y asis- 
tencia a las asambleas y reuniones 
de la Comisión Directica. 

d) Tener a su cargo la corresi,orden- 
cia oficial y toda gestión de '.arác- 
ter administrativo. 

e) Firmar los cheques conjuntamente 
con el Presidente y|o Tes"»rtro. 

Art. 45. — Del Prosecretari > • Son 
deberes y atribuciones del Proaecretar'o: 

a) Reemplazar al Secretario en caso 
de ausencia o acefalía y secundar- 
lo en sus tareas. 

Art. 4C. — Del Tesorero: Son debe- 
res y atribuciones del Tesorero: 

a)" Percibir las mensualidades y vigi- 
lar sus cobranzas como así toda 
suma de dinero que ingrese al Sin- 



dicato, siendo responsable perso- 
nalmente de ello. 

b) Disponer el depósito banc&rio de 
todos los fondos. 

c) Disponer el pago de los gastos. au- 
torizados por la Comisión Directi- 
va, firmando los cheques conjun- 
tamente con el Presidente y¡o Se- 
cretario . 

d) Llevar los libros ír.igidos p L >r ol 
Ministerio de Traban y Seguridid 
Social de la Nacióa. 

c) Firmar todos los r.^iboa. 

f) Presentar cada dos i teses i.i'c 1 a 

Comisión Directiva, hl estado d3 

cuenta a su cargo. 
Art. 47. — Del Protesm'ero: Sor. de- 
beres y atribuciones dei Frotes ^ero. 
a) Reemplazar al Tesorero en caso 

de ausencia o acetan* y seci idar- 

lo en sus tareas. 
Art. 48. — De los Vocales: S :nt de- 
beres y atribuciones de :os vocales 

a) Concurrir a todas '.as reuniones y 
tomar partes en ias delibere carnes. 

b) Formar parte en la Su b- Comisión 
en la que se los designe. 

c) Colaborar con los miar.ibros de la 
Comisión DirectivK . 

d) Reemplazar a loa inieoihr?i de la 
Comisión Directiva *n caso Je re- 
nuncia, ausencia o scefalíi, de 
acuerdo a la colocación, en las 
listas. 

De la Comisión Revisor» de Cuentas. 

Art. 49. — La Comisión Revisora de 
Cuentas estará constituida por 2 miem- 
bros titulares que durarán dos años en 
sus mandatos, pudiendo aer reelecto.'. 

Art. 50. — Ejercerá amplio contra- 
lor sobre la gestión económica del Sin- 
dicato . 

Art. 51. — Poner el V.B. y observar 
loa catados de Caja, Balance, Memo t ja, 
Cuadro Demostrativo de Pérdidas y Ga- 
nancias. Inventario», etc. Llevar a la 
Comisión Directiva para su inclusión en 
la Memoria anual un informe sobre 3U 
desempeño. 

Art. 52. — La labor de la Comisión 
Revisora de Cuentas debe realizarse te- 
niendo en cuenta de no entorpecer el 
regular desempeño y desenvolvimiento 
del Sindicato. 

Art. 53. — Los miembros de la Comi- 
sión Revisora de Cuentas, serán elegidos 
en la misma lista de los de la Comisión 
Directiva. 

CAPITULO IX 

De las Asambleas 

Art .51. — > Las asambleas ordinarias 
3e celebrarán una vez por año para apro- 
bar o desaprobar el balance general del 
ejercicio anual, la memoria, el informe 
de la Comisión Revisora de Cuentas y 
de otro asunto en el orden del día, en 
la fecha establecida en el artículo 57. 
El balance anual una ve» aprobado, se- 
rá publicado en un diario local o en el 
Boletín Oficial de la Provincia. 

Art. 55. — La asamblea ordinaria *e 
llevará a cabo durante la primera quin- 
cena del mes de septiembre de cada afto 
con las excepciones previstas en estos 
estatutos . 

Art. 56. — El orden del día de las 
asambleas ordinarias deberán contener 
los siguientes puntos: 

a) Lectura y consideración del acta 
anterior. 

b) Memoria y balance. 

c) Informe de la Comisión Revisora 
de Cuentas. 

d) Apelación de los socios y pedido 
de reingresos. 

e) Elección de los nuevos miembros 
de la Comisión Directiva y Comi- 
sión Revisora de Cuentas, de con- 
formidad con el Capítulo X de es- 
tos estatutos. 

f) Elección de dos asambleístas para 
firmar el acta. 

g) Detalle claro y preciso de otro 
asunto que se considere necesario 

incluirlos. 

Art. 57, — Las asambleas extraordi- 
narias se celebrarán por decisión de la 
Comisión Directiva, o ha pedido del 10 
por ciento (diez por ciento) por lo roe- 
nos de los socios en pleno derecho de 
hacerlo, debiendo solicitarlo por nota 
especificando los derechos y motlvoa. 

Art. r>8. — Las asambleas extraordi- 
narias sesionarán válidamente a, la hora 
fijada con la presencia de la mitad más 
uno del total de los afiliados. Después 
de haber transcurrido treinta minutos 
do la hora fijada, la misma sesionar! 
legalmente con la presencia de los pre- 
sentes. 

Art. 59. — Las asambleas extraordi- 
narias citadas para tratar el desempeño 
de la Comisión Directiva, podrán sesio- 
nar en las condiciones del artículo 58, 
pero para resolver la destitución de 
dicha Comisión, se necesitará la presen- 
cia del 25 % del total de los afiliados 
y la decisión deberá adoptarse por el 
voto de las 2,3 partes de los asambleís- 
tas. 

Art. CO. — La asamblea ordinaria será 
convocada con treinta días de anticipa- 
ción, mediante anuncios fijados en los 
lugares de trabajo y diarios locales. 

Art. 61. — La asamblea ordinaria se- 
sionará válidamente en la» condicione* 



establecida* pava las extraordinarias e» 
el artículo 5tí de estos Estatutos. 

Art. 6 2. — El orden del día y convo- 
catoria a asamblea extraordinaria serfin 
puestos en conocimiento de ios afiliad a 
con 24 lloras de anticipación como m¿- 
nimo. 

Art. 63. — El presente estatuto podrí 
ser reformado. Una asamblea ordh'a't i 
o extraordinaria podrá resolver so'nv «i 
particular debiendo designar una comí. 
sión especial encargada de proyectar ' ia 
reformas que se introducirán. El man- 
dato de esta Comisión será determinad* 
por la asamblea. 

Art. 61. — Iji Comisión de reforma* 
deberá expedirse dentro del ¡Vizo fija- 
do, debiendo la Comis'ón Directiva cor- 
vocar a asamblea oxtraordlnnria al <■<» -» 
efecto de tratar las reformas introdu- 
cida. 1 », las que deberán nnro'.arfe o des* 
aprobarse por el voto favorable de "* 
mayoría. 

Art. 63. — Las decisiones de las asam- 
bleas setf.'m lomada?; po: el voto se*r;-»-> 
y directo de lo* asaro 1 'Ieí'í*íi*, neCí-c'tán- 
do.se las 2 3 partes de los «ocios p¡-t- 
sentea. 

Normas para constituir la Ásamele» 

Art'. 86. -- En todi..;s las asamtde;)» 
abrirá (1 acto e! Presidente rroe"¡Ví"A- 
do.se de inmediato a designar un pre- 
sidente y un Vicepresidente de !a asam- 
blea, éstos conjuntamente con e! Secre- 
tario firmarán el acta correspondiente. 

Art. 67. — El «residente dará le", 
fura al orden del día. encausará el «te- 
bate, hará mantener el orden en <;] lo- 
cal y deliberaciones- pudiendo quitar ►'( 
uso de la - palabra al asambleísta qu-i 
reiteradamente se» desvía de la cuestión 
o no ten^a en cuenta sus condiciones. 
.Art. 68. — El Presidente »«.« vota y 
sólo lo hará en caso de empate. 

Sólo podrá lomar parte en las del ! » 
beraciones delegando el mando en t-l 
Vicepresidente. Las funciones de smln 
terminan al finalizar la asamblea. 

CAPlTLnU) X 

De l«,s Kleccionoi 

Art. G3..— La elección se haríi por *» 
voto directo y secreto de todos los afi- 
liados con una antigüedad de seis me:-*e* 
como tal, no afectados por la inhabili- 
taciones previstas en el presente Ksta- 
tuto. 

Ij« Junta Electoral 

Art. 70. — l¿a Junta Electoral, con* 
feccionará el Padrón General de Socie- 
dades de acuerdo con Jas disposición» 1 * 
del presente Estatuto, en celebración 
con la Comisión Directiva saliente, el 
que será exhibido durante diez (10 díaa I 
anteriores al acto eleccionario, conjun- 
tamente con las condiciones estatutarias 
para ser candidato, en todos loa lugar*»;» 
de trabajo a fin de efectuar las corree- 
ciones e imputaciones que fueran necesa- 
rios. 

Art. 71. — Las lisias de candidato* 
con especificación de cargos y la firm* 
de todos y cada uno de los propuesto*, 
deberán ser presentados con cinco día-* 
de anticipación, res¡ aldados con la fir • 
ma del f¡>\e?. por ciento (10o;o) del to- 
tal de los afiliados. 

Art. 7l£. — Las listas serán expuestas 
en ios lugares de trabajos desde el día 
siguiente de vencido el plazo de presen- 
tación die listas de candidatos, a fin quo 
los asociados puedan impugnar los can- 
didatos que no reúnen las condiciones 
estatutarias. — Si no hubieran lista* 
aprobadas por no haberse presentado 
ninguna,, se convocará nuevamente «i 
elecciones dentro del plazo de quine .i 
(15) días, con el mismo padrón electo- 
ral. 

Art. 73. — El escrutinio se efectuará 
inmediatamente de terminar el acta elec- 
cionario y en la misma mesa, y su re- 
sultado constará en acta labiada al efec- 
to en este acto. 

Art. 71. — Resultarán electos los can- 
didatos que obtengan la mayoría de ,; o- 
tos. 

Art. 75. — Todo ¡o relacionado coa 
la preparación, contralor de la normali- 
dad y escrutinio del acto eleccionario, 
quedará a cargo de la Junta Electoral. 
que será designada por asamblea gene- 
ral de afiliados, citados al efecto v es- 
tará compuesta por cinco miembros, de- 
signando dentro de ella nn Presidente. 
De la Actuación de la tilinta Electoral 

Art. 7'J. — La Junta Electoral tendrá 
las siguientes facultades: 

a) La actuación de esta Junta Elec- 
toral no implica la disminución 
de facultades do los fiscales q>n 
puedan destacar cada lista en las 
mesas receptoras de votos. 

b) Para Ber miembro 'le la Junta 
Electoral so requiere ser afiliado 
en total goce de sus derechos co- 
mo tal, no pudiendo expresamente 
formar parte do dicha junta les 
miembros de la Comisión DlrcKíia 
ni loa candidatos de las listas que 
se j.-resentcn. 

c) La Junta Electoral esíá facul- 
tada para recibir y re sol ve:' den- 
tro de las normas del presente 
estatuto, todas aqueliu:í observa- 
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clones yjo impuirnaieteiw* q«« Ca- 
lían lleaar loa attSad** en rela- 
mido eon el aet» H«|«ee(«wnt»*LtiM>- 
d* asi la misma la fintea juitorfdad 
al i esperto, fnidlejod» recabar de 
la C'omitsidn Ditrettv» todos los da- 
tos y documentes que considere 
necesarios, sin qoe esta pueda 
negarlos. 
Uj I* J xi tita Electora! finalizarl sus 
íunuunes una \fc« eoneiuHi oí ts- 
*'iut:i.ii<í fina!, firmando la totali- 
dad de sus miembros el acta co- 
rrespondiente, conjuntamente con 
Jas autoridades saliente» y apo- 
derados de listas. 
e) De todo lo actuado en tata opor- 
tunidad se formará expediente que 
se archivará, como antecedentes. 
Art. 77. — Las elecciones serán vá- 
idas cuantío hayan votad» el cincuenta 
y uno por ciento (51 %), que figu- 
ran en el padrón electoral como ralni- 
no. En caso de no cumplirse este 
requisito, se llamará a nueva» ♦lec- 
ciones. 

Art. 7S. — Los miembro» saliente» 
deberán hacer entrega do sus cargos a 
ísus sucesores reunidos en pleno, den- 
tro de la primera quincena, siguiente 
a la asamblea ordinaria en que aeran 
proclamada» las nueva» autoridades, la- 
brándose un aeta pertinente con el co- 
rrespondiente inventarü© general, estado 
y transferencia de fondos y cobranzas. 
Cada miembro «aliento entregará al en- 
trante todos los elementos que posea, re- 
lacionado con el cargo que ha desem- 
peñado, como así la ünfermaetón qpne 
permita al aucesor continuar la labor In- 
mediatamente de haberse hecho cargo. 
l>e todo lo actuado se formará un solo 
espediente y que será, archivado luego. 

í'APITCW) XI 

Varios 

De la Disotoietón del SiuíBeato 

' Art. 7 8. — 3^1 Sindicato no podrá di- 
solverse por decisión de una asamblea 
general extraordinaria convocada al 
efecto. Dicha disolución no podrá hacerse 
efectiva «d el diez (10) socios desean 
continuar. Un caso de resolverse la di- 
solución, se nombrar* «na comíalo» In- 
tegrada por cinco <S) miembros la cual 
prtfcedera a practicar él inventarío; ge- 
neral de los bienes, muebles e inmuetHes; 
ettittplidOB estos requisitos procederá. & 
satisfacer la» deuda* qn* tuvierca el Stn- 
dfcsato y-, posteriormente h*Erá entre*» 
«e tos Ménes sociales raurtanlw» a la. Fe- 
deración: de Empleados do la Industria 
A»ue:irerA { F . E . I . A. ) « 

De *n Faralisaeión 
de la Actividad -tafeara l 
Art. %0. — En caso de producirse o 
planteársele al gremio la necesidad de 
disponer la paralización de la actividad 
laboral por tiempo fijo o determinado, 
fínicamente podrá resolver sobre el par- 
ticular una asamblea extraordinaria con- 
vocada al efecto. En. todos los casos se 
considerará la paralización de activida- 
des como recurso extremo al que podrá 
recurrírse sólo una ves agotadas las 
jnstanciasi administrativas y lógrales, ten- 
diente a resolver los conflictos o cuestio- 
nes que nuscitcn . Para resolver la para- 
lización de las actividades laborales se 
necesitara el voto afirmativo de los 2j3 
dos terceras partes de los asambleístas 
presentes en la misma. 




Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
ASOCIACIONES PROFESIONALES 
VE TftAÜAJ ADOKES 

SINDICATO DE EMPLEADOS DEL 
EHOENIO SAN JUAN. — Apvuésa&se 
los estatutos. 

ftESOLUCION N' 494 - Bs. Aff., 15|<!fi4 

VISTO la solicitud de otorgamiento de 
(Personería premia], presentada por el 
"Sindicato de Empleados del Ingenio 
Han Juan", en el expediento número 
34Q.ll.3j63; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante, constitu- 
iré una asociación profesional de pri- 
mer grado, que agrupa a empleados per- 
manentes y transitorio» que trabaja» 
en el Ingenio San Juan» fundos cañeros 
del mismo y fundos cañero» indepen- 
dientes, con ssona de actuación que com- 
prende el Ingenio, fundos cañero» del 
mismo, fundos cañeros independientes, 
socios o no socios do la Unión Cañeros 
Independientes de Tucuman. del Depar- 
tamento de Cruz Alta, provincia de Tu- 
C unían; 

Que desde el 16 de febrero do 1945. 
fecha de su constitución, ha tenido como 
fin primordial la defensa, de los intere- 
ses, profesionales del referido gremio; 

Que sus estatutos se ajustan a las dis- 
posiciones contenidas en la Ley numero 
14. 4óú; 

Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituye el Sindicato, 1* da el 
carácter de suficientemente representa- 
tivo; 

Que ¡i f.«!. Si "2" corro arrasado e? 
*val formuHdo por la Federación de 
JSm oleados de la Industria Azucarera; 



Por ello, 

m Ministro de Trate,»» y Seguridad 
Social, Jteaneive: 

lt — . Apruébame les estatutos obran- 
tes a fs. 4 al 13 inclusive, y otórgase 
personería gremial al "Sindicato de Em- 
pleados del Ingenio San Juan*"» con do- 
micilio en Ingenio San Juan, Departa- 
mento Cruz Alta. Provincia de Tucuman, 
con el carácter de entidad profesional de 
primer grado, que agrupa a empleados 
permanentes y transitorio» que traba- 
jan en el Ingenio San Juan, fundo» ca- 
ñeros del mismo y fundos cañero» inde- 
pendientes do la zona; y con ama de 
actuación que comprende el Ingenio, 
fundos cafieros del .mismo, fundos ca- 
ñeros Independientes, socios o no soeios 
de la Unión Cañeros Independientes de 
Tucuman, del Departamento do Cruz 
Alta, provincia de Tucuman. 

2? — Comuniqúese, entregúese certi- 
ficado de la personería gremial otorgada 
previa publicación en el Boletín Oficial 
de los Estatutos del Sindicato de Em- 
pleados del Ingenio San Juan y la Ins- 
eripción de la mencionada entidad en 
el registro de Asociaciones Profesionales 
con personería .gremial; notiffqeese a 
la Federación de Empleados de la In- 
dustria Antea rera; fecho .archívese. 

Sola . 

KSTATCTO Pifil/ SBÍBICAIO 
■mi EMPIJEAIÍOS I>EL INGENIO 

SAI? JVXX 

CAPITULO I 

Denominación, <k>— tedio y objeto 

Artículo I* — En el Ingenio San Juan. 
Banda del Río Salí, del departamento 
de Crus Alta, Provincia de Tucumán. 
a los dieciséis días del mes de febrero 
del año mil novecientos cuarenta y cin- 
co, se constituye con fines de agremia- 
ción, una Entidad Gremial que agrupa 
a empleados permanentes y transito- 
rios que trabajan en el Ingenio San 
Juan, fundos cañeros del mismo y fon- 
dos cañeros Independientes de la zona 
y que se denominará Sindicato de Em- 
pleados del Ingenio San Juan, con do- 
micilio lesral en el Ingenio San Juan, 
Banda del PJo Salí, del departamento 
de Cruz Alta, Provincia de Tucuman. 
Art. 2* — El asiento legal del Sin- 
dicato es en el Ingenio San Juan, Banda 
del Río Salí, del departamento de Cruz 
Alta, provincia de Tucuman. 

a) La aona do actuación comprende 
el Ingenio, fundos cañeros del »i«- 
mo, fnndos caleros Independien- 
tes, socios o no socios de la Unión 
Cañeros Independientes de Tnen- 
mán del Departamento de Cruz 
Alta, provincia de Tucuman. 
Art. 5* — Las finalidades presentes 
y futura» a la que propenderá el Sin- 
dicato, son; 

a) Agrupar en su seno al personal 
que presta servicios permanentes 
o transitorios en toda la zona men- 
cionada en el Art. 2 1 ?, ine. a), co- 
mo asimismo al personal ocupado 
en los escritorios do la empresa 
en la dudad de San Miguel de 
Tucuman; 

b) Fomentar la unión y agremiación 
do todos los empleados del Inge- 
nio, fundos cañeros del mismo, 
fundos cañeros independientes y 
escritorios centrales; 

c) Promover la defensa de los inte- 
reses morales y materiales de los 
afiliados; 

d) Representar y peticionar ante la 
patronal en nombre del gremio en 
bien de sus asociados; 

e) Auspiciar toda Iniciativa de interés 
gremial para «1 gremio y sus aso- 
ciados en general; 

f) Velar por el cumplimiento de las 
leyes y disposiciones normativas 
referentes a las condiciones de tra- 
bajo, economía y previsión; 

g) Efectuar actos u obras de carác- 
ter cultural y perfeccionamiento 
entre sus asociados; 

h) Organizar y propender al estable- 
cimiento de Instituciones do Pre- 
visión y Asistencia social; 

i) Adherirse a Federaciones o Con- 
federaciones cuando así lo consi- 
dere y resuelva una asamblea con- 
vocada al efecto; 

j> Propender a la armonía, compren- 
sión y consideración entre la pa- 
tronal y el personal; 

1<) Propender a la elevación moral y 
material de sus afiliados fomen- 
tando el habito del estudio, del tra- 
bajo, economía y previsión; 

1) Respetar, acatar y cumplir con la 
letra y espíritnd de la Constitución 
Nacional, de las leyes y decretos 
nacionales y provinciales, ordenan- 
zas municipales y someter las des- 
inteligencias y conflictos de ca- 
rácter colectivo a la mediación de 
las autoridades que correspondan; 

11) Colaborar con el Estado, como ór- 
gano técnico y consultivo en el es- 
tudio de problemas qiie m rela- 
cionen con la profesión que ejer- 
cen sus adhorentes y mejorar en 
todo lo posible la solldaridiad gre- 
mial, como asimismo la«i relíiclo- 
m.'s entre patronea y obrero»?; 



m) Resolver las diferencias surgidas 
del trabajo» dentro de un. sentido 
de armonía y cordialidad efectiva 
bajo la acción conciliatoria del Es- 
tado; 

n) Mantener servicios de asistencia 
judicial entre sus asociados; 

ñ) Organizar y promover la forma- 
ción de cooperativas de produc- 
ción, consumo, de crédito y vivien- 
da, de acuerdo a la legislación vi- 
gente ; 

o) Bregar por que en la integración 
de los cuadros vacantes permanen- 
tes de la patronal, tengan prefe- 
rencia los hijos de empleados per- 
manentes que reúnan las condicio- 
nes necesarias para su desempeño. 

Art. 4* — > Queda terminantemente 
prohibido a este Sindicato: 

a) Intervenir o permitir qnw en él se 
planteen, consideren, comenten o 
discutan cuestiones de carácter po- 
lítico, religioso o racial, eonao un* 
también todas aquellas contrarias 
a la moral y buena» costumbre»; 

b) Recibir ayuda económica o de 
cualquier índole de organisaeJotta 
políticas o religiosas, de entidades 

j extranjeras- o de simples particnUu 
rea. cuando la razón de las mis- 
mas resulten contrarias a Te* letra 
y espíritu de este Estatuto. 

CAPITULO II 
Del patrimonio y toados sociales 
Art. S* — El patrimonio del Sindi- 
cato lo constituyen: 

a) Cuota social mensual de los aso- 
ciados y las contribuciones extra- 
ordinarias de estes, voluntario» o 
resueltas por la asamblea ordinaria 
anual; 

b) Los bienes que se adquieran con 
fondos sociales, sus frutos e inte- 
reses; 

c) I^as asign ación es que pudieran co- 
vresi-ronder en virtud de dtsposiclo- 
jic-s i -'gales y'o aceptadas por asam- 
li'ra; 

d) El producto de actos de servicios o 
beneficios organizados por el Sfav 
dicato; 

«) Los recursos ocasionales, como do- 
naciones aprobadas por la asam- 
blea que no contravengan tas dis- 
posición»» .de «st» Ektatnt» «t de 
la ley. 
Art. 6* — Los fondas sociales, sin 
excepción, so depositarán en una o más 
cuenta en Banco» qne la Comisión Di- 
rectiva resuelva, a nembre del Sindi- 
cato y a la orden conjunta de do» o tres 
miembros; Presidente, Tesorero y Secre- 
tario. 

Art. 7* — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los bie- 
nes sociales y necesitara la autorización 
expresa de la asamblea para adquirir 
inmuebles, gravarlos o enajenarlos, como 
asf también para solicitar préstamos de 
cualquier naturaleza. 

Art. 8« — Son personalmente respon- 
sables y en forma solidaria lo» miem- 
bros de la Comisión Directiva que auto- 
ricen gastos en contravención eon lo dis- 
puesto por el artículo 7» de este Esta- 
tuto. 

Art. 9? — La organización llevará 
contabilidad en forma clara y ordenada, 
llevando los libros exigidos por las dis- 
posiciones légale» en vigencia. 

Art. 10. — El e'erdcüo económico- 
financiero es anual, cerrándose el mis- 
mo eada ti de diciembre de cada año 
del cual se confeccionará la correspon- 
diente memoria y balance e Inventario 
general, que acompañándose de lo» cua- 
dros de pérdida» y ganancias, movimien- 
tos de fondos y asociados, serán some- 
tidos a la asamblea anual para su. apro- 
bación, haciéndolo conocer a los asocia- 
dos con quince (15) días de anticipación, 
exhibiéndolo permanentemente por el 
plazo determinado en el Avisador del lo- 
cal Sindical y principales lugares de 
trabajo . 

Art. 11. — La cuota social mensual 
será fijada por la asamblea. Ordinaria 
anual y sólo será modificada por una 
asamblea extraordinaria citada al efec- 
to, requiriendo para su aprobación el 
voto afirmativo de las 2)3 partes de los 
asambleístas presentes. 

CAPITULO DI 

De los socios, condiciones de admisión 

y retiro 

Art. 12. — Podrán ser socios del Sin- 
dicato: 

a) Todo empicado permanente o tran- 
sitorio dependiente del Ingenio San 
Juan, fundos cañeros del mismo e 
independientes y escrltoirio de la 
casa central de la firma patronal 
en la ciudad de San Miguel de Tu- 
cuman; 

b) Los Jubilados y retirados volunta- 
riamente; 

c) El empleado que siendo socio de 
la entidad f usse declarado casante 
por motivo qne a Juido te la Co- 
misión Directiva, no afecten su 
buen nombro 7 honor; 

ti) El empleado que siendo socio déla 
entidad fuese suspendido y esté en- 
cuadrado en lo dispuesto en el 
Inciso anterior. 



Art. 13. — Será considerado socio del 
Sindicato el empleado qwe aaf'r!» soMcite 
a la Comisión Directiva, formnlarioe li- 
brados por la organización en los cuales 
se consigne: 

a) Apellido y nombre; 

b) Sttnactón de rerista y profesión u 
oficio; 

c) Libreta de enrolamiento o^eívtca; 

d) nacionalidad; 

e) Domicilio; 

f> Lugar de trabajo; 

g) Feeha de ingreso a la firma pa tro- 
nal; 

h) Firma del solicitante. 

Art. 14. — La aceptación o rechazo de 
las solicitudes de ingreso sen atrlbucie- 
nes de la Comisión Directiva. 

Art. 15, — Cuícamente serán recha- 
zada» las solicitudes por las- siguientes 
causas o razones: 

a) Haber sufrido pena Infamante a 
Juicio de la Comisión Directiva y, o 
.asamblea del gremio; 

b) Haber incurrido en actos perjudi- 
ciales a los interese» dé loa afilia- 
dos en general; 

d) Haber injuriado y¡o difamado a la 
organización , dtel Sindtéato o a sus 
organismos partidario» directivos, 
administrativo» o representativos; 

e) ¡Haberse implicado directa o indi- 
rectamente en las prácticas deslea- 
les previstas en la ley N* 14,48 5 F."S 
y sn Decreto Reglamentario núme- 
ro 5.SS2|5*. 

Art. lt, — El socio dejará de perte- 
necer al Sindicato: 

a) Renuncia de puño y letra del re- 
nunciante, presentada ante la Co- 
misión Directiva. Para qne pueda 
ser aceptada deberá estar ai. día 
eon Tesorería; 

b) Falta de pago de seis («) cuotas 
consecutrvias mensuales. Podiendo 
el empleado solicitar su reincorpo- 
ración a ta Comisión Directiva, Va 
que podrá autorisar por una sni.a 
vez, previo pago de cuotas adeu- 
dadas. 

Art. 17. — Los socios gozarán por 
igual de todos los derechos y beneficio* 
que proporciona esta Organización ü?hi 
otra» restricciones previstas en estos L*- 
tatntos. 

Art. 18. — Solamente podrán ser can- 
didatos a cargos en la Comisión Direc- 
tivas, loa socios encuadrado» dentro del 
Artículo N» 12, Inc. a) de estos Estatu- 
tos, 

CAPITULO IV 

De kt» socios, obligaciones, derechos 

y deberes 

Art. 19. — Los afiliados tendrán tas 
siguientes obligaciones?, deberes y dere- 
chos: 

a) Voz y voto en las deliberaciones 
de las asambleas, siendo necesario 
tener una antigüedad da seis (6) 
meses para tener derecho al voto; 

b) Disfrutar de todos los bemefick)* 
que »l Sindicato les acuerda en el 
orden sindical, social, mutual, gre- 
mial y cultural; 

c) Pasmar parte de la Comíale» Di- 
rectiva o Comisiones especia lea 
cuando resultaren designados; 

d) Solicitar con el número y forma 
prevista, por esta Estatuto, so con- 
voque a Asambleas Extraírrdlniaríaí! 
o se incluyan en el orden del día 
asunto» de interés gremial; 

e) Participar en toda actividad gre- 
mial y cada una de su» raanifestJt- 
clones; 

f) Revisar los libros sociales cuando 
lo Juzguen oportuno, sin que la Co- 
misión Directiva se lo pueda ne- 
garles ese derecho; 

g) Peticionar por si o por medio de 
delegados ante la Comisión Direc- 
tiva, para solucionar asuntos de 
interés general; 

h) Cumplir y hacer cumplir fielmente 
estos Estatutos, las resol oelonen e,ti« 
en consecuencia se dicten, regla, 
mentaciones y todas medidas adop- 
tadas por la Comisión Directiva ei 
ejercicio de sus atribuciones; 

i) Abstenerse de toda idea, propési. 
tos o actividad perturbadora de la 
armonía gremial y que pueda im- 
portar un acto de indisciplina o in- 
conducta gremial; 

J) No realizar actividades para las 
que no cuente con la correspondien- 
te autorización del Sindicato, ni 
atribuirse facultades Inherentes a 
cargos representativo» que no eler. 
za; 

k) Propugnar el afianzamiento de las 
buenas relaciones entre los compo- 
nentes del Sindicato y cooperar a 
su engrandecimiento, poniendo pa- 
ra ello el mayor empeño y entu- 
siasmo; 

1) Respetar la persona y la opinión? 
da los compañeros; 

m) Abonar puntualmente y regular- 
mente las cuotas societarias y toda 
otra contribución pecuniaria en la 
época y forma y cantidad que cot 
carácter general, do modo perma. 
netnte o transitorio fijó la asamblea 
i del Sindicato, en cumplimiento d 
la* Drevisiones de este Estatuto; 
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n) Queda*» tPtwMo» fla tas dis$msick>- 

■ÍWNtor toa, afiliados. 

incorpora**»» a&SMSteio Militar» los 

que. por «MUCcmM#dAd o accidente 

300 f«MriikÍMiMi' sfa «fctjijWHieí-acloaéa al-! 
suma, j» lae decías***» cesantes o 
suspendÉto» ea «it«' tareas por sao- 
tivo» u# toas*«**fe*Ésa a.:*u caaducta, 
a ^,-nüll dse : ta isJ&n . Directiva- 

Las wtittasieH cosaat e*» o -suspendi- 
dos «a aMtt- ■jéisrejaa «oissexvaráj» su: 
carácter .«fe- : i¡jflÍtFiJ8ftaV exentos del 
pago de Iah : <NiWCaa- : p«*r el Wrrnino de 
seis (ty meses,. ; «tempre que 10 hu- 
bieraa aoM|iittffistii«'' ! p#4 > mota a la Co- 
to isi IJfÉéiiiiv'a. 
fi) JLe»' afü£ktfCis. . «niEHited o suspendlr 
«loü-'iKMf ' &' AttflftNfctiftración, podrán 
en coneuwii*»cii* : -ova lo dispuesto, 
en ©t.Jpjte;, i*»- Inc. a>, continuar 
Índtó£í»Jrtfc*irtfcEtje comió socios del' 
Sindicato. Hfkfleeudk» regularmente la 

cuota, «aííitefc-tófc.. 

CAPITULO v 

Be los smfctt, «**»et«»cs y penalidades 

Art. 20. — Las a&neloftes y penalida- 
des de apUcaeMia *- lúa »oek»s serán: 

a) Amoiteaiaetei*, 

I») Suspensi*»; 

c> i^xputoión, 

Art. 21. — La anfeoneatación impoita 

tina ádvert»a«f«- destilada a observar 
ai socio que ' eta J¡» #iceaJhio deberá . abs- 
tenerse de- raaífear '.actos simiiares a 
aqueUos <|«e NWDtil!w& 1» medida. Corres- 
ponde su ap^iCació* tistioamente cuando 
la falta que pwattua.-CÚBi'a ieve y eviden- 
ciare ¡a ausencia de aaftüa te o de una. 
finalidad délas»:, L» amonestación podrá 
a^Ucarse immf tus» £a| veros* como má- 
uúmo, ciwPe»|M»«iAle«ifi& tratar el caso 
ÜKNsteiisiOT de tef«iClde*K*ia. en los compren- 
didos en lo» Aitl». íS*"- y £*■ de este Es- 
tatuto 

ArU Sí. — - -fita» causa* dle suspensión: 
a) Ateas* .fcaJÉM^Ktcade eu el pago de 
tres- 'í^íl «•J*»» .societarias conso- 
cJUitiwaSfc t*a*«i«K!t*rríi(Íoi tres í¡») rue- 
wes do apíiocíóít fie' la suspensión? 
sin que< d'aAeto haya, regularizado 
t¡u siKuaeió* m U separará do ]a 
Or«ftM4a®CÍ:l#M. 
H) Haber Ésrtjairsfclo. •« -nietos perjudi- 
ciales a, la. eataibtlMad de este Sin- 
dicato* sin ,qtte: -loe 'hechos eonflgu- 
ron- t alta jp¡*w» cmi expulsión, se- : 

Art, í!;í. — 8o« Qixiuaaa.de expulsión: 

a) Viala#t4« Aeréate Bsfc*tuio, de las 
rcaolaclai»** ú.^ la» Aa^unbleas o de 
la ComJsitárt l>ixoelivaL 

b) I.a irtte-riiemftftielia 'W»a»i¡fiesta, la de- 
fraudaoiáia. a la CNrigaí'üxación y el 
tuso íadfettido- e üntuaocal de las ía» 
cuitadle»!: -4«e- le Üsilíáieren sido con- 
ierld* iwüít-^I íjüaidlcatt). 

c) I a dLüaaikacád» e ¡injuria a la Orga- 
sai»acté«t -a, la Cttwtisió-ra iüreetiva 
y|o ana Üiwwsisaaaeíí líepresentati- 
vas. 

d) J¿1 socio ^«pe- para «btener ventajas 
p*ratÉ^«»'e,,eo*te &etaiin$, que entJni- 
ñen falla ¡«te ao-ljinlaritlcid o cojnpa- 
ffierismw». 

í) La dívtiífaeiíiií de las resoluciones 
o deciaéOMe» «tm» lníl>¡e!-«n sido 
adoptada»' : C(m ■ caváefer de reserva 
dentro tí-ü lá fiwrg-ai*Í3a<íiois. 
Art. í-l —* Idus: pjeaaliiíades a que se 
refieran le*; ^ftfc/saí^ y Slit*, serán aplica- 
das <líreHEit*iáw!«le n*r la fLVintsiñn Di- 
rectlvii» ad-i>e4»^ft.cíutet d.e la primera 
ammttlea «jrdtínnjrta (j®e ,se «mTocrue . 

Art.: 25-. - — > ü«a». «Nüoa. sancionados po- 
drá» participar il(* taa aisaatrtoleaa al a»lo ¡ 
efecto de mi' «Í«j6ewaa„ 

ímh Orstan*í9i : «le . AtiMüiOisífació*!, 

Art. Í6. -*- I43K1. 4rgaí?í>iB de adniímstra- 
«ido, direeeKMt y flsHsaitxacíon son; 

a) Comfijfc'di»! infectiva; 

b) AaaBtítrt«as . Ordi«,a.a'ia.s. y Extraor- 
dinaria»; 

c) La C0<m<iiiá¿)\ Ro-viaora de Cuentas. 
Art. 2Í. -r- ,};&.. <;«ni*lér» Directiva es- 

tatá. com-pttesía ptur ontce (1I> miemaroa 
titulares kqu íoj* *l«<¡itertEes cargos: Pie- 
«idente; Vieepri!} dente: Secretario; Se- 
cretario de Adtty.; i^Roifr^: Pro-Teso- 
rero y Ctoísa iVo-ftaiíK^ fiwe serán elegidos 
ea UstJtó Ci6map.i«iiít;Mi y &n ;íc'i«*rd»» =* lo 
establecido cí< el: capítotis VIH de eatoa 
Kattattttott. 

Art. 23. - — Para .ser r.iíemUro de *a 
Coinlsiün. IHtrat.4i'*a o- de la Comlsdóa Re- 
Trtsora de CíaemUaMi. el afiüudo deberá 
reunir Ion s*«*ti*áfe'S rw»uis»itoa: 

a) .Ser arig«rtfli»«v ■<» extran . ero natitra- 
lj.üta.di>i |«!»*»r as, ;>.A-o,*de eilad cum- 
ptlido»:»e .mer emolen do a sueldo- 
de! fciimiíoato í»o .**rt-'i r procesado 
por de*ft'w*:C:<*.»¡*¡M ; ; jí)„ t*])(?r nna an- 
tigü-tHlad cíímuc» «-■mplr-a.lo perma- 
nente de d«* (ik afioa como mí- 
nimo, «alwsr leer y «swfribir: 
&) No estar eaití.t.Aí|ira*fa> «t la* inhahili- 
taciotteis eisfe-Meciii-tór ^- n- «st-e Es- 
tatuto; 
?> Tener .ama atittimpi^iad romo aso- 
ciado -a 'la. Jeohia ele la elección de 

«B í»ftO: fltíH*HO HHHiltiÉftO. 

Art, '¿íi — fj»: -OcMhtNáO>ft JMrectiva de- 

ber.-í estar ,!i»tií!«raida por la mitad 
como mínimo, argentinos nativos!. 



Art. 3-fr- — Los miembros de la C»- 
mhiión Uireetiva duraran do» (2> aftoa 
en Búa carsos» pudlendo aer reelecto». 

Art. Si- — La Comisión Directiva so 

reuatrá en aesíó'u ordinaria una vea al 
mea y aaAra^ordtaaxia caifa ves; oue lo 
disponisa el Fre»ldente o lo soliciten ta 
raSltad laaa u»o do loa núemtíroe titula- 
re», de la, misrua . 

Art. 32. — En caso de aiKient ».-:«. a taa 
reuniones,, expulsiones, renuncia;* o ía- 
líeoimiento- de cualquiera de loa mieni- 
bros de la Comisión Directiva, serán 
reemplazados por io» vocales» titulares, 
úm acuerdo con el orden .asignado por 
la Mata electa. 

Art. 53.' — I A ausejacrki a tres (Z> re- 
uniottes consecutivas o cinco aiter- 
nadaa e» un (i> año, sin cate» Juatiü- 
ca<ía» podrá deten» toar la c*uiiC«!lacl6n 
del mandato de los toaaiatentes,. ' pedien- 
do declararlo asi la Comisi&n Direetlira. 

Art 54. — í?on deberes v atrihucioaes 
de la CJoniisión IDirectiva: 

a) Representar al Sindicato, ejercer 
ampUantenté la dirección, adminis» 
traciñiv y haciendo cnnaplir est& 
KKtntuto. 

b) Nombrar comisiones pertaan entes, 
auxiliares o transite.» rias que a jui- 
cio considere necesario para el tr*e- 
jor df sen valv i-miento y organiza- 
ción, <ie»}gnar asociados o formar 
eornisiones para que auxilien a los 
miembros de la Comisión f'irecti;- 
va en sns función ea genérale* & 
caso.i especiales. 

c) Administrar en su-s funcionas con 
aptitud y sano criterio el patrimo- 
nio social, aclijuiriendo toda clase 
de bi^ne^t con las limitacior.ps del 
Art. 7 V de este Ksfcatut», «ffect»ar, 
comprar, permutas, locaeiones y 
totlo. acto qae no comprometa e! 
acervo mo?al y material del sirt- 

íliVÍ(íf>. 

d) Aeeplp.r o í-ei.-haxar solícitudea de 
ingreso, 

e> Jíombrar, suspender, excluir o exo- 
nerar empleados de la lnstttactón. 
autoricar gastos y paeos de acuer- 
do co^n el p resuptiesto hech* en 
base- al cálculo de reeursoa. 
f> Adepto r con carácter én enierg'&n- 
cia toda, clase de disposiciomía; que 
ala discrepar con loa propóaítoe y 
fhieui de la OrganijHtción ni con 
la tetra y espíritu de este Bata.,: 
tuto ao liayan »ído prevístoü ea 
estos rasos y aea »eeesario para 
el mejor desarrollo de la Organi- 
zación, 
S) Llevwr ante la. Juatlcta a la» per- 
sonas q^xte de cualtitiier maiiera 
ímbieren malversado o defrauda- 
dov así como cualquier otro deii- 
to <pae aféete el Siadicato. 
h) Elevar antes las aaambleíia ordi- 
narias la mero orla, inventarlo y 
>>atanee general, conjuntamente * 
con loa cuadros de pérdidas y ga- j 
rancias, movimiento, tí* fondos y í 
f de asociados correspondiente al ! 

ejercicio^ vencido para su aproba- \ 
ción. { 

i) Coavocar a Asambleas Ordinarias y í 
extraordinarias. ! 

j> Postergar hasta un maaimo- de \ 
treinta (St>) días las Asambleas! 
Ordinarias, cuando eaistan fwida- t 
mentOv-í para ello, coa cargo de * 
rendir cuenta a la primera aaain- í 
blesu ( 

k> Ek caso de encontrarse I* Comí- ' 
sion Directiva abocada, a la so- * 
1 ación de un proeiema vital im- i: 
portancia par a la Orgaate»eíón, < 
podrá, postergar basta i»n máximo ' 
de aesenta (G0> diaa la asamblea ! 
Orainaria, sieinpre que medie pa- ¡ 
ra ello expresa autorización de la ' 
extraordinaria convocada al efec- j 
to. ¡ 

1> l>eiiberar y resolver los pedidos de 
reconsidera'' ion y apelación inter- 
puesto por medidas disciplinarlas 
que tomen. 
ra) Podrá dictar ui reglamento in- 
terno y de tramite para el mejor 
desarrollo de «na sesiones y del 
movimiento del Sindicato, como así 
para la mejor comprensión y apli- 
cación del presente Estatuto. 
Art. 35. — I*a Comisfón Directiva ten. 
dra quorum en sesión ordinaria y ex- 
traordinaria con la presencia de la mi- 
tad mas uno de sus miembro» titula- 
res, luego de trascurrido treinta (30) 
minutos de la liara fijada a la sesión 
habrá quorum con la presencia de tres 
(3) de sus miembros titulares presi- j 
diendo la reusrsión el miembro de ma- ! 
yor jerarquía de "los asistentes, s»-,s re- 
soluciones 3«»rán tomadas por simple 
mayoría de los miembro» presente*. — 
El Presidente do la sesión no tendrá 
voz ni voto, si quisiera hacer uso de la 
palabra para fundar algún proyecto po- 
drá dejar momentáneamente el sitial 
de la presidencia para reintegrarse nue- 
vamente una vez finalizada su expedi- 
ción, sólo votará en caso de empate. 
Art. 35. — Cu and© i» Co:ni¡»ión i>> 
rectiva no pueda ¡sesionar en virtud d 
no tener miembro» «uricientea en de£i 



niílva para formar quorum, dontro d, 1 
loa treinta (30) días convocar;» a Aaatti- 
bíea Extraordinaria para tratar la *i- 
tuación. 

Art, i?. — En caso de renuncias en 
ia Comisión- Directiva que deje a ésta 
&¡n qtiSí'um. loa renunciante* no podrán 
abandonar loa cargos y subsistirá la 
responsabilidad ha^ta la reintc-3xaci5n 
de la Comisión Directiva, que s¡e hará 
en la forma prescripta para &u elección 
y dentro de los treinta (3fc>) días de 
quedar sin quorum. Bn caso de aljeah- 
dono, además de Ka». resii^onaaMUdadoa 
pertinentes, será eaawiÉnado de» Sindica- 
da pudlendo apelsur conforme el art. ZZ* 
del líartalnto. 

Art. SS. — Bl mandato de los miem- 
bro» de la Comisión Directiva puede ser 
revocado por el voto de una asamblea 
extraordinaria convocada al afecto y de 
acuerdo con lo estatuido en eí Art. 56* 
de este Estatuto. — - En caao de desti- 
tución total o parcial que aléele ei qaó- 
inm para sesionar la Asamblea desig- 
nará una junta provisoria de tres (Sj 
raiembros que deberán convocar a elec- 
cionea dentro de las treinta <'J0> días 
sisuientes a la situación planteada, 

Art. 39. — I^os miembros de la Co- 
miülóf) Directiva podrán **er s¿ispendkloa 
por taitas uotorius que afecten su mo- 
ral o la del Sindicato, por actos que 
comprometan la armonía y disciplina 
de la Comisión a juicio de édta. 
La suspensión deberá resolt-ersc en 
sesión especial, la que invitará til 
miembro respectivo a retirarse y la 
resolución que recaiga deberá nati- 
Slearisy a la presto: a asaimfelea la 
cual dispondrá en definitiva, presen- 
cia ú'A imputado, si se presen-tara quien 
podrá zlejfarlu* hecha* «t su descargo. 

j^ r t. 4#. — Los afiliados electos para 
integrar la Comisdóa Directiva, deberán 
toi-mular previnmenite a la toma de po- 
sesión de »ws carg'jaw en acto especial 
que ae registrará en el libro de aeta, 
to siguiente: Proouater por s¡u honor ha- 
cer cumplir «ato» estatutos y que míen- 
tnta dure su gestión dire<-üva, suboi - - 
dinarán en todo moraento su interés 
pei-sonal al interés general de s,us' com- 
pañeros y del sindicato, 

Art- 43. — Deberes y atribución rs de 
los miembros de ¡a Comisióa Directiva: 
I>el preaiden4« 

a) Ser el representante legal del sin- 
dicato e-u todos actos jurídicos-, 
gremiales, mutuales, «ociales, etc; 

b> i^raaar la corresposa/íencia oficial 
cenjwmtamente c**« el vicep^esi- 
dente o secretario; 

c) Kiraiar las actas a resoluciones e©- 
rrea^KWidientes a las reuniones que 
asista; 

d) Autocízar los: gastos o pago» apro- 
bados por la comisión directiva; 

e) Firmar conjuntamente e%n el te- 
sorero o seeretario, los cbeqtues 
para retirar fondos y todas las 
operaciones a que se refieren los 
artículos 6* y 7? de estos estatuto», 
en laa formas que disí>onen, así 
como también la meiaoria balan- 
ces, estado de inversión, etc. 

f ) Nombrar con acuerdo de la Comi- 
sión Directiva, las subcomisiones 
que estime necesarios; 

g) Vigilar la buena marcha de la ins- 
titución, el fiel cumpUmiento de 
loa presentes csttatatoa, de loe 
acuerdos y resoluciones dadas; 

h) Convocar y presidir las reuniones; 

i) Reanulver por si en los caaos de 
real importancia y urgencia, adop- 
tando las medidas que juague ne- 
cesarias y convenientes, con la 
obligación de dar cuenta en la pri- 
mera reunión que celebre la Comi- 
sión Directiva para su oportuna 
aprobación en defintiva. 

Del vicepresidente: 

Art. 41!, — So» deberes y atribucie- 
nea del vicepresidente: 

a> Colaluorar ccw» el i»residente en to- 
da cuestión o trámite de carácter 
gremial ; 

h) Atender las cuestionas gremiales y 
en caso de ausencia renuncia, 
reemplazarlo, como asimismo se- 
cundarle en sus tareas. 

]>«i secretario 

Art. 43. — Son deberé:? y atribucio- 
nes del secretario: 

a) Colaborar con el presidente en to- 
da cuestión o trámite de carácte»- 
gremial; 

b) Atender las cuestiones gremiales 
- de lo» asociados y de la asociación, 

la correspondencia de estas cues- 
tiones. Proyectar notas, etc. 

Del secretario de acias 

Art. 44. — Son deberes y atribucio- 
nes del secretario de actas: 

a) Redactar las actas de las asam- 
bleas y reuniones de la Comlsidn 
Directiva, dejando constancia e» 
la» reuniones de la misma el nosm- 

, hre y apellido de los presentes y 
ausentes; 

1>> Presentar en cada reunión o se- 
sión el acta anterior para aproba- 
ción previa lectura de la misma, 
como «si también la de leer el or- 
den del día 



c) ÉHh'nr el roelstio de firma y ;u.is- 

Iméiaa de tsar asantMeit» y reu*¡*- 
»es : de la. l**r*»iafé«t IMi'ectlva; 

d> Tener a stt éftFigo 1* .ewret>p*m» 
dencLa añeiial y de «.«la la ííe*- 

tió» aihiBinlsIrátiva. 

I»el te«eifec» 

Artículo 45. -i- (Son deberes y atrl- 
ciones dil teeoreira; 

a) Percíbér lúa measualidades. y vigi- 
lar aus cohn*aaa» de- L^ts cn^<*.:-t 
a»c3«taidaa, .-cevaa^ttai toda suma d» 
dinero que iagreso al sfcadivato» 
»iemdo peraoiutlaiauíe resinn»»**.* 
de ello; 

b) Dtepuner el depósito banoaii.:, d» 
todos los fauriJüMi.; 

c) Disponer el pago de los gaatos au- 
torizado» ©or la Comisión Directi- 
va, firmando ios ciieques coujun- 
tauionte-con ol presidente osc-uíü- 
tarío. 

d) Llevar los libras exigidos por el 
Ministerio de Trabajo y süeguriilai 
aocial de la Nación couforaie a la 
Ley; 

c> í'iruiar todos los recibos de pa^os» 
etc. 

f> PireBeiifear eada dos {í> meses an- 
te la Comisión IMTeetjva el estaje 
de cuenta a su tiargo. 

J>cl proler^onro 

Art 40. — tíoa deheres y utriUucloo«» 
del protesorera: 

a) Iteemplaanr al tesorero ea caso da 
aaaeneia o renuncia y beewidarle 
en el cumplimieuto de sua tareaa. 
lie Um vecnles 

Art. 47. — Son deberos y atribucioHe* 
de los vocaitís: 

u) Ctaicurrir a todas, la», reunión*» y 

to*aar pai^te» en la» dtíüweraciOíi-e»; 

b> í'ocmai- parte de Us auhcoiniafco-. 

nea. ea que se le de.*igifce; 
c) Colaborar cea tos imtMtiJM-os de t* 

Comisión Directiva, 
d) Iteemííílaaar a loa miembros de la 
Comisiú» JDirectiva en cas* de au- 
sencia o Ponuncia. de acuerdo al 
orden de colocación en la lista qu* 
resultaran electos. 
»e Ja «WmiUdó» Rev^> Ml t fe owe«it«s 
Art. 4t, ~~ 1* Comisión Ilevi&ojra d* 
Cuentas estará c»mpuesta por dos miem- 
bro* que durarán des (2> affiea ea sua 
funciouea, pudieudo ser reelectos. 

Art 49. — Kiercer-S arnpüo control 

'l^T^Lz: S 08 * 1 " 11 económica frnanciera 
d«l Sindicato. 

Art. 5a. — Poner el V.B. y observar 
los estados de caja, balances, cuadros 
demostrativos d> pérdidas y ganan cias, 
inventarios, «te., «kswisr a 1* Comisión 
Directiva para s« inclusión en la memo- 
ria anual de un informe sobre su desem- 
peño, verificar el gpce de los derecho» 
per parte de loe aseetadoa y condición t a 
en que a» otorsan dichos beneficios que 
les corresípendan. 

Art. 51. — Ta lalw de la Comisión 
Remisora de Cueatas debe r«ali«arso te- 
niendo en cuenta de ato entorpecer el 
regular funcionamiento y desempeño do 
la administración del Sindicato. 

Art. S2, _ i^os Integrantes do la Co- 
misión Revisara de Cuentris. serán elegi- 
dos en ta misma lista de la Comiftióa 
Directiva. 

CAI'ITOl^O Vil 

Be las Affiansfeieas. 

Art. 5S, — 1^*9 asambleas sen: or»H- 
nairias y Kxtraordiwadaf?. La Asamblea 
OíTKuaria. so celebrara una vest por aiío 
p ara a probar o desaprobttr el Dalini ^re 
General die! ejerefete anual, ía Bfemori». 
el teforme de la Comisión líevisora #> 
CwMrtaa en la fecha- establecida en el 
articulo Bt de este estatuto. 

Art 64.. — La Asamblea Ordinaria 
so llevará a calió durante "ía s«;Twnd i 
qtüneena del mes de marzo de crida a ñ» , 
com km excepciones previstas en estol 
estatutos. 

Art. 65. — Ki orde>a dei ( jí;i «j e lat 
asambleas ordinarias deberá centone,' 
loe siguientes punto»: 

a> Lectura y cousideíación del act» 
anterior. 

l>) Memoria y Balance. 

c) Informe de la Comisión líe visor» 
de Cuentoa. 

d) Apelación de los socios y pedido» 
do reintegros. 

e) Elección de dos (2> miembros 
asambleístas para firmar el acta» 

Art. 5K. — Laa Asambleas Extraordi- 
narias se celebrarán por deewéón «le la 
Comisión Directiva o a pedido del die» 
(10) por ciento de los socio* en piene 
uso de sus derechos como afiliados, pa- 
ra tratar el desempeño de la Comisión 
Directiva. Batos deheráu hacerlo por 
nota firmada y especificando los moti- 
vos de su pedido. 

Art. 57.. — Las Asambleas Extraordi- 
narias sesionarán válidamente a la hora 
fijada con la presencia de la mitad más 
uno del total de los afiliados. De¡?puós 
de haber transcurrido treinta (30) mi- 
nutos de la hora fijada, la misma se- 
sionará legitimen to con la presencia do 
Tos presentes, con la sola excepción do 
Tos previstos en el art. 58 del estatuto. 
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j^rt, rjg, — x»aa Asambleas _ 

narias citadas para tratar el desempeño 
do la Comíalo» BíffeftttW, iwdrá» «wlo- 
nar en la» condicione* «el art. BC.jmrQ 
«ara resolver la deatitucrión do f* ?* 1 ; 
comisión, se necesitará la projencífl. fiel 
aincuenta y cinco por ciento (66 %> ««1 
total de afiliad©». __ 

Art. 69. — La Asamblea Ordinaria se- 
rá convocada con treinta <80> difunde 
aotícspacfeftn. mediante anuncios «lados 
en el Avisador del Sindicato y lugares 
de trabajo. . rt ,. . 

Art «o. — Las» Asambleas Ordinarias 
sesionarán válidamente a la hora fijada 
siempre que estén presentes la mitad man 
uno del total de afiliados. Transcurrido 
treinta t30> minutos de la hora fijada, 
sesionará con ti número do presentes. 
Art 61. — La orden del día y con- 
vocatoria a asamblea extraordinaria será 
nuesta t n conocimiento de los afiliados 
con veinticuatro (24) lloras do antici- 
pación corno mínimo, . 
Art. <J2. — 1-Sl presente estatuto podrft 
ser reformado. Una asamblea extraordi- 
naria podrá resolver sobro el particu- 
lar y -designar una Comisión especial 
encargada de proyectar las reformas que 
ae introducirán. El mandato de esta 
Comisión será determinada por la asam- 
blea. , . 

Art. C3. — La Comisión de reforma de- 
berá expedirso dentro del plazo fijado 
debiendo la Comisión Directiva convocar 
a Asamblea Extraordinaria al solo efec- 
to de tratar las reformas introducidas, 
las que serán aprobada" o desaprobadas 
por el voto favorable de las 2|3 partes 
de lo3 socios. 

Normas para Constituir Alambicas j 
Art 6 4. — 3E¡ n todas las asambleas 
Abrirá el acto el Presidente, precedién- 
dose de inmediato a designar un Pre- 
sidenta y quiénes firmarán el acta res- 
pectiva. 

Art. CS. — El presidente de la asam- 
blea dará lectura al orden del día, en- 
causará el debate, hará mantener el 
crden en la asamblea y local sindical, 
deliberaciones, pediendo quitarle el uso 
de la palabra al asambleísta que reite- 
radamente so desvió do la cuestión o 
no tenga en cuenta sus indicaciones. 

Art. 6C. — El presidente do la asam- 
blea no vota y solo lo hará en caso 
de empate, podrá tomar parte en las 
deliberaciones, pero previamente dele- 
gará el mando en el Vice-Presidente si 
lo hubiera, las funciones de ambos tor- 
nlna al finalizar la asamblea. 
CAPITULO VIII 
I>e las cleoclomes 
Art. C7. — La elección para la re- 
novación de los miembros do la Comi- 
lón Directiva del Sindicato, so harán en 
la segunda quincena del mes de te- 
brero dé cada dos (2) afios y será por 
el voto directo y secreto de los afilia- 
do» con una antigüedad do seis (6) 
meses no afectado por las inhabilita- 
ciones previstas en el Estatuto. 

j^rt, es. — Todo lo relacionado con 
ta preparación, contralor de la norma- 
lidad y escrutinio del acto eleccionario 
quedará a cargo de una Junta Electo- 
ral, que será designada por una asam- 
blea ordinaria de afiliados citados al 
efecto y estará compuesta la misma de 
cinco (S) miembros. 

Art. £9. — La Junta Electoral con- 
feccionará el Padrón general de aso- 
ciados de acuerdo a las disposiciones 
del presento Estatuto, dicho padrón so- 
ta exhibido durante diest (10) dias an- 
teriores al acto eleccionario, conjúnta- 
melo con la» condiciones estatutarias 
para ser candidatos, en todos los luga- 
res do trabajo, a fin do que los afi- 
liados puedan hacer la» correcciones e 
impugnáronos que fueran necesarias. 

Arí. 70. — Las listas de candidatos 
con especificación de cargos y la firma 
de aceptación de todos y cada uno do 
los propuestos, deberán sor presenta- 
do 3 con cinco {&) días de anticipación 
respaldadas con las firmas del diez (10) 
por ciento del total do afiliados como 
mínimo, 

Art. 73. — Las listas do candidatos 
serán expuestas en loa lugares de tra. 
bajo desde el día siguiente de venci- 
do el plasto a fin de que los asociados 
puedan Impugnar los candidatos qu© no 
reúnan las condiciones estatutarias. Si 
no hubieran listas aprobadas se con- 
vocará nuevamente a elecciones dentro 
del plazo do quince (15) días, con el 
mismo padrón electoral. 

Art. 72, — El escrutinio se efectuará 
^.mediatamente de terminada la elec- 
ción y en la misma mesa. La lista que 



b) 



c) 



d) 



e) 



t) 



las normas del presente Estatuto, 
todas aquellas observaciones y|o 
impugnaciones que hagan llegai 
lo s afiliados en relación con «1 
acto eleccionario, siendo asimismo 
dnica autoridad al respectó, pu- 
diendo recabar de la Comisión Di- 
rectiva todos los datos y documen* 
tos que considere necesario para 
cumplir su misión, sin que éste 
pueda negárselo. 

La actuación de esta Junta Elec- 
toral no Implica disminución de 
facultades de los fiscales que pue- 
dan destacar cada lista en la» 
mesas de elección e escrutinio. 
La Junta Electoral- pondrá en 
posesión de sus cargos a los 
miembros de la Comisión Directi- 
va de la lista que resultare triun- 
fante, en un plazo no mayor de 
veinte <2C) días. 

La Junta Electoral finalinará sus 
funciones una vez concluido el ac- 
to de dar posesión a las¡ nuevas 
autoridades, firmando la totalidad 
de sus miembros al acta respecti- 
va. 

Para ser miembro de la Junto 
Electoral, «je requiero ser afiliado 
en total goce de sus derechos co- 
mo tal, no pudíendo expresamen- 
te foí-mar parte de dicha junta 
los miembros de la Comisión Di- 
rectiva, ni ser candidatos de las 
listas que se presenten. 
De todo lo actuado por la Junta 
Electoral se formará un expedien- 
te Qiie se archivará corno antc- 
dentes. 
Art. 74. — Los miembros salientes 
deberán hacer entrega de sus cargos a 
sus sucesores reunidos en pleno, den- 
tro de la primera quincena siguiente a 
la elección por la Junta Eloetorai, 
quien lo proclamará, labrándose el ac- 
ta pertinente con el correspondiente in- 
ventario general, estado de fondos, de 
asociados y cobranzas, cada miembro 
sállente entregará al miembro entrante 
tedog Tos elementos que posea relacio- 
nado con eí cargo que ha desempeñado, 
como así la información que permita al 
sucesor continuar la labor inmediata- 
mente de haberse hecho cargo. 

CAPITULO IX 
Varios 

Art. 73. — El Sindicato podrá disol- 
verse por decisión de una Alambica Ex- 
traordinaria convocada al efecto. Dicha 
disolución no podrá hacerse efectiva si 
treinta (SO) socios deciden continuar 
con la marcha del Sindicato. En caso 
de resolverse la disolución, so nombra- 
rá una Comisión integrada por cinco 
(5) miembros, la cual procederá a prac- 
ticar el inventario general de bienes, 
muebles c inmuebles, etc. cumplidos es- 
tos requisitos procederá a satisfacer la» 
deudas que tuviere e) Sindicato y pos- 
teriormente hará entrega de los bienes 
societarios restantes a la Federación de 
Empleados de la Industria Azucarera 
(F. E. T. A). 

DE LA PARALIZACIÓN DE LA 
ACTP7IDÁD LABOIíAL 

Art. 7<¡. — En caso de plantearse al 
gremio la necesidad de disponer la pa- 
raliK&cióii de Ja actividad laboral por 
tiempo fijo o determinado, únicamente 
podrá resolver sobre el particular una 
asamblea extraordinaria convocada a? 
efecto» En todos los casos se conside- 
rará la paralización de actividad como 
recurso extremo al qtto podrá recurrir- 
so sólo una vez agotadas las Instan- 
cias administrativas y legales tendientes 
a resolver los conflictos o cuestiones 
quo se susciten. Para resolver la para- 
lisaelón de las actividades laborales se 
necesaltará el voto afirmativo do la» 
2¡3 partes de los asambleístas presentes. 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

ASOCIACIONES PROFESIONALES 
»E TBABAJAIKmii.S 

UNIÓN DE EDUCADORES DE 
■RAUCH. — Otórgase personería 
gremial. 

RESOLUCIÓN N* 4?," - Bs. As., 15/C/«1. 

VISTO la solicitud de otorgamiento de 
personería gremial presentada por la 
"Unión de Educadores de Rauch" (II. 
D. E, R.) de la provincia de Buenos Ai- 
res, en el Expediente 13,894/59; y 

CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante, sn 1 alia 
inscripta en el Registro respectivo de 
acuerdo con lo piescripto por el artículo 
35 de la Ley 14.455, constituyendo una 



Que desde el 24 de setiembre de 1068. 
fecha de su constitución, ha tenido como 
fin primordial la defensa de los Intere- 
ses profesionales del referido gremio; 

Qwo sus estatutos se ajustan a las dis- 
posiciones contenidas en la sey 14.4&5; 

Que el número de afiliados cotizantes 
que constituyen el (sindicato te da el ca- 
rácter de suficientemente represeutati- 



obÉcnsa la mayoría do votos resultará asociación profesional de primer í^raOo, 



triunfante, el resultado constará en ac 
*a que se labrará al efecto en el acto. 

ACTUACIÓN DE LA JUNTA 
ELECTORAL 

Ait. 73. -- La Junta electorat tendrá 
Jas siguientes facultades y requisitos: 

a) La Junta Electoral está facultada 
para recibir y resolver dentro de 



que agrupa a maestros de grado, «ecre 
tarios, vicedirectores, directores, profe- 
sores, jefes de trabajos prácticos y de 
especialidades, personal administrativo, 
celadores, cuando posean títulos que les 
habiliten para 3a enseíiansta y docentes 
e inspectores jubilados : con zona di» ac- 
tuación en ei Distrito do lía::cli, pro- 
vincia d« Dueños Ai ros; 



vo; 

Por ello: 

El Ministro de Trabajo y Seguridad 
Social, Itesnehrc : 

!♦ — Otórgase personería gremial a 
la "Unión de Educadores de Rauch", con 
domicilio en la «salle Sarmiento N* 274 
do la localidad de Rauch, provincia de 
Buenos Aires, con el carácter de enti- 
dad profesional de primer grado, que 
agrupa a maestros de grado, secretarios, 
vicedirectores, directores, profesores, je- 
fes de trabajos prácticos y de especia- 
lidades, personal administrativo, celado- 
res, cuando posean títulos quo los ha- 
biliten para la enseñanza y docentes c 
inspectores jubilados: con zona de ac- 
tuación en el Distrito de Rauch, Pro- 
vincia de Buenos Aires, 

»? _.. Comuniqúese, entregúese certi- 
ficado de la personería gremial otorga- 
da, previa publicación en el Boletín (."fi- 
cta! do los estatutos de la "Unión de 
Educadores de Rauch" (U. D. E. It.) y 
la inscripción de la mencionada entidad 
en «1 Registro de Asociaciones Profe- 
sionales; fecho, archívese. 

Sola. 
ESTATUTOS 

UNIOV Dt: EDUCADORES DÉ RAUCH 
U, D. E. K. 

Anteproyecto de Estatnto Unión de 
educadores dte Iümicí» (LMJ.I-K.J 

CAPITULO I 

Artículo 1» — Denominase Unión de 
Educadores de Rauch (U. D, E. R.) la 
entidad gremial fundada el veinticua- 
tro do septiembre de mil novecientos 
cincuenta y ocho, con el objeto de re- 
presentar a los maestros y profesores 
de los establecimientos educativos, con 
zona do actuación en el Distrito de 
Rauch. dependientes del Ministerio de 
Educación de la Trovincia de Buenos 
Aires, tales como: maestros do arado, 
secretarios, vicedirectores. directores, 
profesores, Jefes de trabajos prácticos y 
de especialidades, personal administra- 
tivo, celadores, cuando posean títulos 
que los habiliten para la enseñanza y 
docentes e inspectores jubilados. 

Art. £* — Para todos los efectos coxf- j 
tituyo domicilio legal en Rauch, Pro- 
vincia do Buenos Aires. 

Art. $• — La Uniún de Educadores 
de Rauch, posee entre sus fines: 

a) Representar a los Educadores del 
distrito ante los poderes póblicos. 

b) Defender los intereses del magis- 
terio del distrito, procurando por 
todos los medios a su alcance el 
cumplimiento de las leyes que re- 
gulan la función de los maestros 
y en especial el estricto cumpli- 
miento del Estatuto del Docente. 

o) Promover las modificaciones de la 
legislación en todos sus aspectos 
con el objeto de mejorar la con- 
dición económica, social y cultu- 
ral del maestro. 

d) Estimular el acrecentamiento del 
acervo cultural del Magisterio pu- 
díendo promover con tal objoto, 
reuniones, conferencias, cursillos, 
viajes, debates, espectáculos, for- 
mación de bibliotecas, etc. 

e) Procurar por todos los medios po- 
sibles el mejoramiento de las con- 
diciones de vida del maestro y su 
familia promoviendo la creación 
de cooperativas, la facilitación al 
acceso a la vivienda propia, asis- 
tencia médica y jurídica, posibili- 
tar el descanso, las vacaciones y 
los viajes. 

f) Intervenir en el eludió y sanción 
de las leyes, decretos y resolucio- 
nes oficiales vinculadas con la es- 
cuela y en particular planes, pro- 
gramas y textos de estudio, exi- 
giendo en la consideración de los 
mismos pe tenga en cuenta la opi- 
nión del magisterio. 

s) Arbitrar los medios posibles píiva 
el cumplimiento de estos Cines, ta- 
les como adquisición de inmuebles, 
hoteles, campos de deportes y/o 
concertar convenios con el Estado 
o con otras entidades particulares, 
con el mismo objeto. 
Xrt. 4* • — La U. D. E. R. podrá adbe- 
rirso a otras entidades similares o for. 
mar parte de una Federación o Confe- 
deración de agrupaciones del mismo ti- 
po a fin de cumplir con más eficacia 
los propósitos para los cuales ha r.ido 
fundada. 

CAPITULO II 
De los Socios 

— Podrán ser socios de la 
las personas que desempeñan 
docentes en establecimientos 

1 Art. 1* del presento 



Ai t. 5» 
TT. D. E. R. 
funciones 
mencionados en 
Estatuto. 



Art. 6» — Los socio? abonarán la cuo- 
ta que fije la Asasnbfcca <le)|iomt Ordi- 
naria, 

Art T* — El socio quo. adeude tres 
meses consecutivos, Mh causa justifica- 
da por escrito al C. D., pandera el ca- 
rácter de tai y podrá reingresar si mí 
lo solicitara, previo p<tgo 'dé, las cuotas 
que Adeudaba al ser dado do baja. 

Art. 8' — ■ El EOeio quu quiera renun- 
ciar, deberá hacerlo per escrito al C D. 
y estar al día con Tesorería, Sin estos 
requisitos el C. D. «#: podrá, -aceptar H 
renuncia. 

Art. 9* — Los socios admitidos duran- 
te la primera quincena del mes, abona- 
rán la mensualidad integra del mismo; 
lo mismo que los qua rc-mmciett en ta 
segunda quincena. 

Art. 10, — Los socios están en el de- 
ber de cumplir y respetar todas las par- 
tes del presente Estatuto, loa 'Reglamen- 
tos y disposiciones do las Asambleas y 
del Consejo Directivo; participar t-n to-* 
Ü03 los trabajos de im agrupación, con- 
currir a las Asambleae y presentar 1-or 
escrito al C. D. cualquier iniciativa que 
considere do interés general para la Ins- 
titución. 

Art.. 11. — La violación del Art. 10, 
será castigada con penas de apercibi- 
miento, suspensión o í.vpulsión según la 
grave dad del caso. 

Art. 1 2. -— Constituye motivo de ex- 
pulsión: 

a) 1.a violación d$l Estatuto, regla- 
mentos interno* y resoluciones de 
Asambleas. 

b) La defraudaeiúu a la Entid i.d y 
uso indebido de fas facultados ouo 
les fueran concebidas ai socio. 

c) 1.a comisión de faltas graves qvñ 
a juicio del * *, D. o Asambleas 
afecten 'la buena marcha de la Ins- 
titución. 

Art 13, — :• El sok'ío que fuera sus- 
pendido no gozará de los derechos que 
le acuerda su calidad" de tal, mientra» 
duro la suspensión. En ningún .'aso po- 
drá ser la suspensión más de un año. 

Art. 14. — - La expulsión de un ' sucio 
será resuelta por el C. D. por el voto 
de los ~/3 de los miembros que lo 
componen, con obUgitudón de «lar cuen- 
ta de esta resolución en la primera 
Asamblea General Ordinaria que jto rea- 
lice, la que podrá confirmarla o revo- 
carla por simple mayoría de los so- 
cios presentes. 

Art. 15. — El ^sU'io alcaiRMulo por 

esta sanción, tendrá derecho a apelar 

anto la Asamblea, .y¡ cu está al tea tarso 

el asunto tendrá derecho a voz. 

CAPITULO III 

Del capital Social 

Art, lü. — El Capital Social lo for- 
man: 

a) Las cuotas de los socios y demás 
aportes quo este Estatuto o reso- 
luciones de Asambleas o C D. fije 
a los mismos. 

b) Los muebles o inmuebles de pro- 
piedad de la agrupación, 

c) Los intereses del Capital deposita- 
do en Bancos. 

d) El producto de las fiestas que .or- 
ganice, las donaciones y legados) 
que reciba. 

c) Todo recurso lícito que las Asam- 
bleas o C. D. resuelva aceptar, 

f) Las entradas extraordinarias que 
podrá fijar el C. D. cuando las 
circunstancias ;así lo exijan. 

Art, 17. — Lo* fondos sociales esta- 
rán depositados en! Bancos o la orden 
del Secretario General, Subsecretario y 
Tesorero. El retiro de los fondos podra 
hacerse con la firma conjunta de dos de 
las personas antes citadas. 

Art. IR. — Para Henar sus fines la 
TJ. D. E. R, podrá adquirir, enajenar, ce- 
der, permutar o hipotecar bienes por de- 
cisión única y exclusiva de la Asamblea 
General, estatutariamente convocada y 
constituida. Queda expresamente pro- 
hibido aceptar donaciones o subsidios de 
entidades del Estado, políticas o reli- 
giosas, salvo la contribución ñe, la Co- 
misión Nacional Protectora de Biblio- 
tecas. 

CAPITULO IV 
De la Dirección y ^itmlntottmcioHt 

Art. 19. — La dirección y administra 
ción de la U. D. E. IL estará a cargo d» 
un Consejo Directivo compuesto poi 
cinco miembros titulares, a saber: l Se- 
cretario General, 1 Subsecretario, 1 Se- 
cretario de Actas. 1 Secretario, 1 Teso- 
rero, 1 Protesorero, 4 Vocales Titulare» 
y 4 Vocales Suplentes, además: 1 Secre- 
tario de Prensa y Propaganda, 1 Secre- 
tarlo de Asuntos Gremiales, agrupados 
en comisión cuya acción será Indepen- 
diente del C. D. r dos Revisores c 1 * 
Cuentas. 

Art. 20. — Los integrantes del C. D 
serán elegidos el día quo designe 1» 
Asamblea Ordinaria, dentro del piase* 
do 10 días (Art. 28) . 

Art. 21. — Podrán ser miembros dei 
C D. los socios que tengan una auti- 
gtiedad no menor de dos afios en la 
Agrupación y ser mayores de edad. Los 
miembros del C. D. serán en su ma- 
yoría argentinos nativos y empleados ew 
actividad , 
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Art. 22. — JEa 1a Asamblea Ordina- 
-ia anual se -designará una Junta Elec- 
oral compuesta, .per cuatro miembros, 
a que no poftra sor <tníegrada por miem- 
bros del C. D. b jjor candidatos. 

La elección -Col O. D. se hará por 
listas. Las lútfaa ncrán sometidas a la 
/unta Electoral, y estando en condicio- 
*09 estatutarias ésta las oficializará con 
anticipación de Cinco días a la fecha 
de realización do ia Asamblea, 

Loa Integrantes do las listas deberán 
iat su conformidad por ©Perito, cuyo 
testo entregarán^ a la Junta Electoral 
conjuntamente con la lista propuesta, 
iue deberá sor suscripta por el cinco 
por ciento do tpa -socios -como mínimo 
para su presentación. Loa candidatos no 
Ügiiraráti en más do una lista, como así 
iatupoco podrán los socios suscribir la 
presentación do -más do una lista. 

La votación aera secreta, no admitién- 
dose agregados o taclias y resultarán 
íketos loa integrantes do la lista que 
sbtenga simple -mayoría de votos. La 
votación y ' escrtffchuo so realizará "en ct 
curso do la Asamblea Ordinaria . 

Art. 23. — Dentro de los diez días 
jubsiguicntes do rcalisada la Asamblea, 
ti C. R. realizará, su primera reunión 
y distribuirá tos cargos con arreglo al 
Art. 13 do esto Kstatutó-. 

Art. 24. — JEí C. V. .celebrará reu- 
niones ordinarias y extraordinarias ca- 
la vez que los Juague necesario el Se- 
cretario General o lo soUciten la mayo- 
ría de sus miembros. 

Art. 25. — SI no obstante la incor- 
poración do miembros suplentes el C. 
O. quedara sin número para sesionar, 
ios restantes debsrán citar dentro de 
109 cinco días, a una Asamblea Extraor- 
dinaria para Integrürín. 

Art. 26. — 15t C. R. podrá deliberar 
con cinco do siis miembros por- Jo me- 
nos, siendo válelas las. resoluciones adop- 
tadas por Ja mayoría de los .presentes 
en las reuniónos, salvo en los casos en 
qu*.* se opongan otros artículos de este 
Estatuto. 

Art. 27. — > Vasa, rever una resolu- 
ción del C. 1>. se requiere que asistan 
a las reuniones un número igual o 
mayor al que concurrió a la sesión en 
que dicha resolución "fue. tomada y que 
aprueben la resolución los 2¡Ü de los 
reunidos. 

Art. 28. — Cuando un miembro del 
C- D. faltara a cinco- reuniones conse- 
cutivas sin causa justificada, será con- 
siderado como limítente y quedará im- 
posibilitado para, ocupar cargo alguno 
en el período- aigTwtonte a. partir do la 
/echa en que debía terminar su man- 
dato. 

Art. 20. — Si después, de cuatro con- 
vocatorias, íl sesión ordinaria el C. D. 
no pudiera reunteae por falta de quorum 
io hará en quinta convocatoria a efec- 
to del cumplimlonlo <íeí artículo ante- 
rior, citando loe. suplentes o en su de- 
fecto para cumplir to establecido en 
el Art. -27 de este Estatuto. 

Art. 30. — Cuando alguno de. los 
miembros de* 8. £». incurriere en fal- 
ta grave en el desempeño de sus fun- 
ciones podrá ser- separado de ellas por 
el voto do los SIS de tos miembros que 
lo componen con cargo de dar cuenta 
¿M la primera -Asamblea. Ordinaria. En 
JP^tal caso sin perjuicio de lo que reSucl- 
KTva la Asamblea, entrará a reemyíazar- 
fPrio el suplente. 

CAPITULO V 

J>c los )*el»e»es y AtrHnic¡o:ites del 
Consejo IMrectlvO 

Art. SI. — Son atribuciones y debe- 
fes del C. !>.: 

a) Cumplir jr hacer cumplir el pre- 
sento Estatuto, tos Reglamentos, 
las resoluciones de ios asambleas 
y las propias. 

o) Dirigir la marcha dai gremio, ad- 
ministrar eus tifones y resolver 
por ai todo lo que sin oponerse a 
este Estatuto contribuya al logro 
do los tinos propuestos y al de- 
senvolvimiento do la Entidad. 

c) Convocar las Asambleas Generales 
y rouniones, do los socios. 

d) Hacer llegar a tos Socios la Me- 
moria y. Ralance. 

e) Aceptar o joofiasar por simple ma- 
yoría de voLoa las solicitudes de 
ingreso al gremio. 

f) Nombrar delegados cuando sena 
solicitados por otros organizacio- 
nes si to estimara conveniente. . 

?) Constituir con- Socl03 del gremio 
las Sub -Comisiones que cica ne- 
cesario. 

h) Celebrar toda clase de contratos, 
comprar, 'terpstocoí'. permutar, do- 
nar todo o también parte, alqui- 
lar, endosar,, -transferir, así como 
también -gravar sobre los biches 
raíces, -muebles de cualquier cla- 
se uue adquiera por .cualquier .tí- 
tulo o rasón, cuando ae trate de 
bienes inmueble? se someterá 
previamente a la Asamblea Gene- 
ral. 

t) Resolver : teüo asunto no previsto 
en el presento E3t*tuto, con obli- 
gación de íhw cítenla en ¡a prime- 
ra Asamblea eme ae realice. 
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CAPÍTULO VI 

Del Secretarlo GexteraV 

Art. 32. — El Secretario General es 
el representante legal de la agrupa- 
ción, y tendrá las siguientes obligacio- 
nes y deberes: 

a) Convocar extraordinariamente al 
C. D. cuando lo considere nece- 
sario -o cuando lo soliciten por 
escrito tres de sus miembros, y 
a Asamblea Extraor diñarla con 
acuerdo del C. D. como asi bun- 
bién reunir el cuerpo de .Delega- 
dos. 

b) Podrá adoptar por sí resolucio- 
nes de carácter urgente, debiendo 
dar cuenta al C. 1"). en la primera 
sesión que se realice. 

CAFITTJI-O VII 

Re) Stib- Secretario 

Art. 33. — El Sub -secretario colabo- 
rará con ef Secretario General y lo 
reem pla7Jirá con iguales atribuciones y 
derechos en caso de ausencia, enferme- 
dad, renuncia, acefalía o imposibilidad 
del titular. 

CAPITULO vxn 

Del Secretarlo de Aeian 

Art. 34. - — Son deberes y atribucio- 
nes del Secretario 'le Actas: 

a) Redactar las acta" de reuniones 
y Asambleas, firmándolas con el 
miembro que preside, una vez 
aprobadas . 

CAPITULO IX 

J>q3 Secretario 

Art. Sfi. — Son deberes y atribntio- 
nci- del Secretario: 

a> Llevar un Registro de Socios, ar- 
chivo, fichero, y demás documen- 
tos de la Agrupación. 

CAPITULO X 

Rol Te^oeero y rro-To3urf*r«j 

Art. S6. — Son deberes del Tesorero 
y Pro-Tesorero: 

a) Recibir para ser depositados en 
el Raneo y a la orden de U.D.K.R. 
los ingresos A e cualquier natu- 
raleza . 

b) Abonar las órdenes de pago fir- 
mados conjuntamente con el Secre- 
tarlo General. 

c) Llevar la contabilidad. 

_d) Confeccionar el Ralance General 

Y de cada ejercicio. • 

e) Publicar la Memoria y Ralance en 
los periódicos locales y exponerla 
en'Secretarfa desde el ¡10 de Abril 
hasta la fecha de la Asamblea* 
para conocimiento de los asocia- 
dos. 

Art. 57. — El Tro-Tesorero colabo- 
rará con el Tesorero y lo reemplazará 
en caso de ausencia. 

CAPITULO XI 

De los Vocales 

' Arl. 33. — Son atribuciones y debe- 
rea de" los Vocales: 

a) Concurrir a las sesiones del C. 33. 
donde tendrá voz y voto. 

b) Desempeñar todas los comisiones 
que le recomiendo el C. D. 

Art. 59. — ■' Los vocales- suplentes 
reemplazarán a los titulares en caso de 
renuncia, acefalía o enfermedad y po- 
drán asistir a las reuniones del C. I>. 
donde actuarán con voz pero sin voto. 

CAPITULO XII 

Del Secretarlo de Preñan . 
Prox>a¿;íuula 

Art. 40, — Son atribuciones y debo- 
res del Secretario de Prensa y Propa- 
ganda, la difusión oral y escrita de todo 
asunto de carácter educacional, artís- 
tico, cultural, etc., que interese a los 
fines perseguidos ¡por la U. D. K. R. que 
haya sido tratado y aprobado por el C. D. 

' CAPITULO XIII 

Del Secretario de Asuntos Gremiales 

Art. 41. — Son atribuciones y debe- 
res del Secretario de Asuntos Gremia- 
les: 

a) Recibir y elevar a 3a superioridad 
todos los reclamos de tal carácter 
que formulen Ios-asociados. 

CAPITULO XIV 

De los. Revisores de Cuentas 

Art. 42. — En cada Asamblea. Gene- 
ral Ordinaria se elegirán dos socios que 
actuarán durante un año como revisores 
de Cuentas. Este cargo es incompati- 
ble con el de miembro del Couaejo Di- 
rectivo. 

Art. 43. — Son sus deberes: 

a) Examinar semestral mente los li- 
bros do contabilidad y efectos de. 
Tesorería . 

b) Contralorear y fiscalizar la per- 
cepción e inversión de los recur- 
sos sociales. 

c) Informar a las Asambleas sobVc 
la actividad del inventario y ba- 
lance general Que el Consejo Di- 
rectivo someta a la consideración 
de la misma. 



CAPITULO XV 
y.K¡ las A=:imblc.*),s 
Art. 44. — La autoridad máxima de 
la U.D.E.'R. restde en luís Asambleas 
Generales, que serán ordinarias y ex- 
traordinarias- 

Art, 4i. — Las Asambleas Ordina- 
rias, su celebrarán cada ano en el mes 
de Mayo, en fuchu que fije el C. D. a 
objeto de considerar la Memoria y Ra- 
lai.'ce General correspondiente al ejer- 
cicio vencido y el informe de los Revi- 
sores do Cuentas. Asimismo podrán 
corsiderarse todos los asuntos que el 
C. D. resuelva incluir en la Orden del 
Día. 

Art. 4G. — Las Extraordinarias se 
realizarán cuando lo estime convenicn- 
tu el C. D. con especificación expresa 
di los asuntos a tratarse, o lo soliciten 
poi escrito al mismo, un número no 
menor del 10 o'g de los socios con de- 
recho a voto, debiendo expresarse en 
dicha solicitud el objeto de la convoca- 
toria. " ■ - 

El C , D . convocará las Asambleas 
solicitadas por ios socios, dentro de los 
3-0 (treinta) días de presentado el pe- 
dido, y ésta no podrá realizarse sino 
con la presencia del mismo porcen- 
taje de socios, por lo menos. Los so- 
cios firmantes, que sin causa justifica- 
da no concurrieran, podrán ser sus- 
pendidos hasta por 3 (Tres) meses por 
el C. D. 

Art. 47. — Las convocatorias a 
Astiinblcas Ordinarias deberá hacerlas 
el C. D. con una anticipación de 10 
(Diez) días por lo menos, por medio 
do una circular a los socios, y por me- 
A\u de Edictos en los diarios con una 
anticipación de 5 (Cinco) días a la de 
la rcalÍKaeióu do ia Asamblea. 

Art. 4$. — Podrán participar de las 
Asambleas todos los socios, en las con- 
diciones que so determinan on estos 
Estatutos, quienes tendrán derecho a 
voz; y voto después de cumplir una per- 
manencia continuada de C (Seis) me- 
ses eñ el Centro. 

Art. 40. — El Quorum de las Asam- 
bleas, a la hora señalada para su cons- 
titución por' la convocatoria, se forma - 
ri con el Treinta por ciento (SO o¡o) del 
total de los asociados con derecho a 
voto, y una hora más tarde con el -nú- 
mero de socios presentes. 

Art. 50. — ■ AI constituirse la Asam- 
blea se designarán dos (2) socios pre- 
sentes para que, por delegación de la 
misma, aprueben y aU3criban el acta 
con el Presidente y Secretario de Ac- 
tas. 

Art. 51. — En las Asambleas Ordi- 
narias no podrán tratarse otros asun- 
tos que los especificados ■ en el Orden 
del Día, salvo los de carácter urgente 
que, por mayoría de votos y a indica- 
ción del C. D. y al Inicíarso la sesión, 
estime la Asamblea que pueden tra- 
tarse. 

Art. 52. — Los socios que deseen In- 
cluir algún asunto en el Orden del DIu, 
en Jas Asambleas Ordinarias deberán 
solicitarlo por inscripto al C. D. trein- 
ta (30) días antes de la fecha en qne 
!a misma deba reunirse. Este pedido 
firmado por lo menos por el 5 ofo 
(Cinco por ciento) de los socios con de- 
recho a voto deberá ser incluido en el 
Ordon del Día. 

Art. 53. — Los asuntos deberán ser 
tratados en el orden que figuren en la 
convocatoria; sólo podrán alterarse por 
mayoría de los 213 de votos de los so- 
cios. 

Art. 54. — Las "otaciones serán or- 
dir-ariamente por signos, salvo ios ca- 
sos expresamente contemplados en este 
EstaUíto. Sin embargo, por decisión de 
la mayoría de los presentes podrán ser 
nominales. 

Art. 5I¡. — En caso de empate, se 
reobrlrá la discusión, y si aquella se 
repitiera, desempatará el Presidente. 
CAPITULO XVI 
De Ina Elecciones 

Art, 5C. — Las listas por las que se 
soliciten oficialización deberán reunir 
lo* siguientes requisitos: 

a) Nombre de la Entidad gremial. 

b) La nómina de los miembros a ele- 
girse. 

c) Ostentar una denominación o le- 
ma diferenciados. 

d) No contener exhortaciones u otras 
leyendas que las do su natural ob- 
jeto. 

Art. 57. — Ia votación será secreta 
y por lista íntegra, no admitiéndose 
agregados o tachas. La elección se re- 
solverá por simple mayoría de votos. 

Art. 5S. — A los efectos do la fis- 
calización del comicio y escrutinio los 
patrocinantes de listas podrán acreditar 
un fiscal anto la mesa receptora. 

Art. 59. — En el acto eleccionario 
el socio deberá comprobar su identidad 
con cL carnet o con el recibo y su do- 
cumento de identidad. 

CAPITULO XVII 

Do las Conflictos 

Art, GO. — Las huelgas y¡o conflictos 
serán resueltos por la Asamblea Gene- 
ral". 



CAPITULO XV JU 

J.H-<IH&fcl01IC£> GCIKV II li t, 

Art. Cl . — La "ofoniiir. del presento 
E-statuto soto podrá ser autorizada por 
la Asamblea convocada csperinjment* 
al efecto: se nccesiln.rá el voto a.finna- 
tivi de los 2,'3 de los socios pr<wnie¡« 
cu ella. 

Art. 62. — Ja entidad no podrá di- 
solverse mientras existan 3 socios que 
so comprometan a hacerla continuar con 
regularidad. Si esto no se locrnse. los 
fondos sociales serán repartidos en1rr> 
la? Cooperadoras de todos lo-i estable- 
cimientos educativos del Dislrito. socia- 
les de Ren eficencia y establecimientos 
asístencinles gratuitos. 

Art. CS. — El C. D. queda autori- 
zado para introducir lag iiiod'ficíicio*»^ 
exigidas para adaptar esle Estatuto u 
las disposiciones que establezcan las lo- 
ye3 sobre organización y funcionamien- 
to de Asociaciones Profesionales. 

CAPITULO XTX 

Disposiciones Transitorias 

Art. GJ. —i- A\ hacerse cargo las ni»« 
toridades electas por primera vez, «lo 
acuerdo al presente Estatuto, procede- 
rán a sortear los nnmbrps de los miem- 
bros que durarán la mitad de su man- 
dato. 

Art. 65. — AI elegirse por primera 
ve/ el C. D. do la Agrupación, no será 
cxjgible el requisito establecido en el 
Art. 22 del presente Estatuto: es decir, 
no será exigible el requisito de la anti- 
güedad. 

Art. 66. - — Los integrantes del C. r>. 
a-* obligarán a gestionar de inmediato 
la personería gremial. 



Ministerio d e Trabajo y Sceuridatl Kod'nl 

ASOCJAOfOXKR PílOITSSTCXAIilSH 
DE TRABAJADORES 

AGRUPACIÓN GREMIAL, DE EDU- 
CADORES DE LVNUS. — Ajmu-bnu- 
í»e los estatutos. 

RESOLUCIÓN N* 4!>c - 33h. As.. lS'Slfi* 

VISTO la solicitud de otorgamiento 
de personena gremial presentada por l.i 
"Agrupación Gremial de Educadores, do 
LanOs" (A.G.E.). de la localidad do 
Lanús, provincia d« Ruónos Aires, coi; 
jurisdicción en el distrito escolar I/>n(ís. 
obronto en el Expíe. N» 1S.CS4JB l : y 
CONSIDERANDO: 

Qu© la entidad . peticióname to consti- 
tuye una asociación profesional de pri- 
mer grado que agrupa a educadores que 
so desempeñen en toJna las ramps de 
la ensoilanza, comprendidas en el Esta- 
tuto del Docente (Ley Nacional numero 
14.473159) y en el Estatuto del Magis- 
terio de la Provincia de Rueños Airea 
(Decreto I/3y 3ÍL8S5|57): 

Que desde ol 26 do junio de RISO. fe. 
cha de su constitución ha tenido ermio 
fin primordial la defensa de los inte- 
reses profesionales del referido érenlo; 

Que. rus estatutos se a'iiFtan a la? 
disposiciones contenidas en la Ley nú- 
mero J J .4íií¡; 

Que el número de afiliados cotizantes 
que constituye el ninclicrto, le da el ca- 
rácter de Euflcíentemento representa- 
tivo; 

Por ello, 

El Ministro ilc Trabajo y Seguridad 
Social, Resuelve: 

l<f — Apruébanse los estatuios obran- 
tes a fs. 56 a fs. C7 y otórgase per- 
sonería gremial a la "Agrupación Gre- 
mial de Educadores de I.-anfis" (A.G.E.L 
con domicilio en la callo Gaebeler nu- 
mero 2.237, de la localidad de Lanús, 
provincia de Rueños Aires, con el carác- 
ter do entidad profesional de primer gra- 
do, que agrupa a educadores que Ke 
desempeñan en todas las ramas de *\ 
enseñanza, comprendidos en cl Estatuto 
del Docente (Ley Nación ni 14 . 47 3l;>9> 
y en el Estatuto del Magisterio de la 
Provincia de Rueños Aires (Decreto Ley 
19.8S5¡57) con zona de actuación en el 
partido de Lanós, provincia dé Ruenou. 
Aires. 

2V — Comuniqúese, entregúese certi-*' 
Eicado de la personería gremial otorirnda. 
previa publicación en el boletín Oficial 
do los estatutos de la "Agrupación Gre- 
mial de Educadores do Lanós" (A.G.E.V 
y la inscripción do la mencionada en- 
tidad en el Registro de Asociación^ 
Profesionales con personería gremial* 
fecho, archívese. 

' • Sola. 

E S T A T V T O S 

CAFITULO 1 
Nombro, Domicilio, .íurtalux-ióti 
Artículo 1? — Con la den om ¡nací fií, 
de Agrupación Gremial de Educadores 
de Lanüs constituyese con fechn vein- 
tiséis do junio de mil novecientos se- 
senta una organización gremial d*: pri- 
mer grado que agrupa a educadores que. 
so desempeñan en todas las 'ramas de 
la enseñanza, comprendidos en el Esta- 
tuto del Docento (Ley Nacional mi me- 
ro 14.473¡D59) y en el Estatuto del 
Magisterio do la Provincia do Rueños 
Aires (Decreto Ley Iff. 8Sr» ; 057), con do- 
micilio legal en la calle Gaebeler 2237 -• 
de la ciudad de Lrmfls y con jurisdicción 
en el partido de Lanús. 
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capitulo ir 
Carácter 
Art. 2* — Ha Agrupación Gremial de 
Educadores de Lanas actuará conforme 
• loa principios sostenidos por la fi- 
losofía social cristiana. No podrá, dár- 
«ele a ésta ninguna proyección religiosa 
ni política. Esta asociación profesional 
no tendrá, actividades políticas, ni esta- 
blecerá diferencias entro sus afiliados 
en ratón do credos políticos o religiosos, 
nacionalidades, razas o sesos. 
CAPITULO III 
Fines 
AvI-, :;■* — La Agrupación Gremial 
Ao Educadores tienen por objeto íJ ejer- 
cicio de todos los derechos y acciones 
tendientes al mejoramiento do las con- 
diciones de trabajo y a la defensa de 
los I ulereaos sindicales, sociales, mutua- 
ffis, económicos y morales de los dóten- 
les, conforme a los principios social cris- 
llanos. S'n que la enumeración que bí- 
tme tcn^a carácter taxativo ni limita- 
filón alguna, son los finca de 3a Agru- 
pación Gremial de Educadores do Danos; 
a> Reunir en su seno a todos los do- 
centes que ejerzan la docencia, la 
hayan ejercido o posean titulo ha- 
bilitante para ejercerla: 
b) Promover y coordinar la acción de 
los docentes afiliados con miras a 
la defensa de los intereses de los 
educadores en el campo soda! y 
tiConOmico y del Estatuto del Do- 
cente; 
e) Representar en la jurisdicción es- 
tablecida en el Artículo 1* ante 
los poderes públicos y ante parti- 
culares, los derechos do los edu- 
cadores n filiados; 
d) Mantener relaciones con otras aso- 
ciaciones do educadores que ten- 
gan fines anúlenos; 
€) establecer y administrar organis- 
mos do previsión, capacitación, 
asistencia social y jurídica para 
beneficio do los afiliados; 
fl Integrar tribunales, comisiones pa- 
ritaria", consejos de administra- 
ción, juntas do clasificación y dis- 
ciplina o cualquier otro organismo 
establecido por las leyes o libre- 
mente convenido, en Jos que los 
educadores sean parte sin distin- 
ción de categoría; 
ff) Obtener Ja participación en la di- 
rección y administración de Jos 
Servicios Sociales y la Caja de 
Previsión correspondiente; 
íi) Integrarse en forma permanente 
con las demás orean ¡naciones sin- 
dicales, cuyos principios no so opon- 
gan a loa sustentados por la Agru- 
pación Gremial de Educadores de 
Lanus; 
1) Federarse con las demás Agrupa- 
ciones Gremiales de Educadores 
de la Provincia do Rueños Aires 
a los efectos de organizar la pro- 
fesión en todo el territorio pro- 
vincial. 

CAPITULO TV 
1 n ndcpcnilcncút 

Art. 4* — La Agrupación Gremial 
de Educadores de Lanús no recibirá 
ninguna clase de subsidios de organis- 
mos políticos nacionales o Internacio- 
nales, ni ayuda económica de emplea- 
dores o del Estado, ni admitirá directa 
o Indirectamente la intervención do ta- 
les entidades o personas en su Cobiorno 
o Administración . Kn lo que se refiere 
a sus obras sociales se reserva el dere- 
cho do recibir o do donaciones o sub- 
sidios, los quo deberán tener carácter 
asisten cial y de previsión y estar en- 
cuadrados estrictamente en las eonclu- 
«iones del párrafo anterior en Jo que se 
refiere a la total exclusión de cualquier 
ingerencia extraña en los asuntos inter- 
nos de la Agrupación Gremial de Edu- 
cadores do Laníis. 

CAPITULO V 
De los Afiliados 

*vt. 5? — Para ingresar como socio 
de la Agrupación Gremial de Educado- 
res de L,anús se requiere firmar una 
solicitud en el formulario correspondien- 
te, ser presentado por un socio y reunir 
las condiciones siguientes: 

a) Reunir en su seno a todos los do- 
centes comprendidos cu el Esta- 
tuto del Doccnto (Ley Nacional 
N? 1 4,4 73)959) y on el Estatuto del 
Jfagistorío de la Provincia de Due- 
ños Aires (Decreto Ley ID.SSíí; 
1357): 
Tj) Aceptar Jok fines de la entidad: 
c> Observar buena conJucta; 
d) Nc pertenecer a entidades cuyo? 
fines sean contrarios a. los fines 
de la Agrupación Gremial do Edn- 
endor^s de Lnm's. I-a Comisión 
Directiva, una ve-: aceptado el so- 
cio le entregará un carnet que le 
habilitara como afiliado de la 
Agrupación. En f*aso de per re- 
chazada su afiliación, el solicitan- 
te, por r.oía. prurnl apelar nato la 
Asamblea General Ordinaria, ape- 
lación qn™ hará por nota a la Co- 
misión Directiva, para que dicho 
recurro sea incluido en el orden 
di'l día a Katar c'i la Asamblea. 
Si por cualquier cansa el socio 



dejara do pertenecer a la Agru- 
pación Gremial de Educadores de 
Lanas, deberá, devolver s'i carnet. 
Art. 6* — La calidad de socio se pier- 
de por: 

a) Renuncia expresa; 

b) Atraso de cuatro cuotas mensua- 
les consecutivas: 

c) Violación de los deberes del so- 
cio expresados en el artículo T } \ 

d) Formar parte de entidades con- 
trarias a las Instituciones Nacio- 
nales. ^ 

Art. 7* — Son deberes do los afi- 
liados: 

a) Asistir a las asambleas y reunio- 
nes que realico la Agrupación; 

p) Comunicar a la secretaría do la 
Agrupación los cambios do domi- 
cilio; 

c) Abonar una cuota mensual cuyo 
monto será determinado por la 
Asamblea General; 

d) Son deberes y obligaciones de los 
afiliados, respetar y cumplir lo 
dispuesto en el presento estatuto 
y acatar las decisiones de las au- 
toridades que constituyen la C. D. 
y resoluciones de las Asambleas. 
331 afiliado quo no cumpla con lo 
dispuesto en este inciso, podríi. ser 
sancionado con penas quo van de 
la suspensión, en su afiliación por 
el término de un mes a un año, 
hasta la expulsión. El Órgano de 
aplicación do tales sanciones sera 
la Comisión Directiva y do sus 
decisiones podrá el afiliado apelar 
auto la Asamblea General Ordina- 
ria que so convocara al efecto; 

e) Abstenerse do realizar política cu 
locales y reuniones do la institu- 
ción. 

Art. 8' — Son derechos de los afi- 
liados: 

a) Bcr amparados por la Agrupación 
Gremial do educadores do Lanús, 
en todas aqueilas cuestiones en .que 
sea necesaria y pertinente la de- 
fensa do los in torceos profesio- 
nales; 

b) Gozar de todos los beneficios so- 
ciales do la A.G.E. Lanas: 

c) Peticionar ante las autoridades de 
Ja A.G.E. Eanus; 

d) Exigir ai fiel cumplimiento del pre- 
sento estatuto y demás reglamen- 
taciones concordanies; 

e) Tener voz en las Asambleas Ge- 
nerales desde su ingreso y toucr 
voto después do un año do anti- 
güedad como socio; 

f) Ser elegible para los cargos direc- 
tivos después do un ano de anti- 
güedad como socio; 

g) Continuar enn calidad do afiliado 
con todos sus derechos y sin el 
requisito del pago do la cuota so- 
cial cuando so hallaren vencidos 
los términos previstos en la legis- 
lación vigente para licencias con 
goce do sueldo que tenga por cau- 
sa accidentes, enfermedad o inva- 
lidez y el afiliado no haya podido 
rcintegrarso a su trabajo . Igual 
derecho tendrán los incapacitados 
que no puedan ser titulares del be- 
neficio de jubilación; 

h) Los afiliados que fueran cesan- 
tcados o despedidos, cstaríín exen- 
tos do pagar la cuota social Jiasta 
tanto una, sentencia pasada en au- 
toridad do cosa juzgada pruebe 
la existencia de una causa legí- 
tima do cesantía o despido. 
Art. 9* — Los únicas sanciones ad- 
mitidas serán las de amonestación, sus- 
pensión y expulsión. 

Art. 10. — Son causales de amones- 
tación; 

a) No concurrir a tres asambleas con- 
secutivas convocadas por los ór- 
ganos do dirección do la entidad, 
sin causa justificada; 

b) Dejar transcurrir cuatro meses 
consecutivos sin abonar la cuota 
social y süi explicar por escrito 
las causas del atraso. 

Art, 11, — Son causales de suspen- 
sión: 

a) Haber reincidido en dos oportu- 
nidades en Jieehos establecidos co- 
mo causales de amonestación; 

b) Negarse a acatar u oponerse di- 
recta o indirectamente a la eje- 
cución do las resoluciones de los 
órganos creados por este estatuto; 

c) Causar daños intencionales a los 
Jiicnes del sindicato: 

d) Distribuir propaganda política par- 
tidista dentro del local sindica!; 

e) Alterar el orden dentro de los edi- 
ficios del sindicato; 

i) lífoctuar gestiones gremiales fue- 
ra de la órbila de su competencia; 

g) No «umplir las Instrucciones im- 
partidas en onorf unidad de medi- 
das gremiales do acción directa 
emanndíiB de los organismos com- 
petontex. 

Art 12. — Son eaur.aa de ei'puisión: 

a) Haber reincidido en dos oportuni- 
dades en hechos que hubieren da- 
do lugar a S'.:spens:ón, excepto los 
incur.ios en la causal del Inciso b) 
del Artículo 30, que hubiese regu- 
larizado su posición: 

h) TTaber sido condenado por dvlifOff ■ 
comimos; 



c) Manejar en forma culposa fondos 
sindicales; 

d) Difundir sin autorización de las 
autoridades sindicales pertinentes, 
decisiones reservadas quo pudie- 
ran comprometer los intereses del 
Sindicato; 

c) Desvirtuar Intencional mente una 
misión do orden gremial conducente 
a los fines de! sindicato, Imparti- 
da por órgano competente y acep- 
tada por el afiliado; 

f) Incurrir en violación del inc. d) 
del artículo C*. 

Art. 13. — Ninguna sanción podrá 
ser aplicada sin confección do un su- 
mario previo, dando vista del miñmo 
al interesado o incluyendo en el misino 
la defensa escrita del afeelado. 

Art. 14. — Das- amonestaciones «eran 
do competencia de la Comisión Direc- 
tiva. 

Art. 15. — ' Existiendo algunas de las 
causales de suspensión o do oxpulalón, 
la Comisión Directiva podra- suspender 
previamente al afiliado. El sumarlo co- 
rrespondiente deberá ser labrado por 
la Comisión Directiva la quo dictará 
sentón cía definitiva obligatoriamente en 
el mismo período de sesiones. 

Art. K. — -El afiliado sancionado po- 
drá apelar la sentencia dictada por la 
Comisión Directiva de la A.G.E., ante 
la Asamblea General Ordinaria. Esta 
apelación deberá hacerse por nota es- 
crita a la Comisión Directiva que deberá 
incluir dicho recurso en la orden del 
día a tratar .en la primen:. Asamblea 
General Ordinaria . 

CAPITULO Vt 

De Ihs Autoridades Sindicales - Re la 
Comisión Directiva. 

Art. 17. — La A.G.E. do Lanfis 
ostá dirigida y administrada por una 
Comisión Directiva con mandato por 
dos años, compuesta por un Secretario 
General, uü Secretarlo Adjunto, un Se- 
cretario do Finanzas, un Secretario do 
Agremiación y un Secretario do Pren- 
sa. También so elegirán dos vocales su- 
plentes, los que entrarán en funciones 
en los casos previstos en Artículo 31 de 
estos estatutos. El Secretarlo General 
o el Secretario Adjunto son los represen- 
tantes legales do la entidad gremial. 

Art. 18 , — Las autoridades electivas 
duran en sus cargos por el término de 
sus respectivos mandatos, renovándose 
íntegramente la Comisión Directiva 
cada dos años. -— Podrím Rer re- 
movidos antes do eso tOrmmo por 
violación a las obligaciones emer- 
gentes de estos estatutos, inconduc- 
ta notoria o cualquier otra J'aJta grave 
quo pueda menoscabar el prestiigo ati- 
nente al cargo que desempeño o a la 
Agrupación Gremial de Educadores de 
Lanús. La fínica autoridad competente 
para disponer la revocación del o los 
mandatos será la Asamblea Extraordi- 
naria. 

Art, 19. — Para sor miembro de la 
Comisión Directiva so requiere; 

a) Ser mayor de edad: 

b) Tener antigüedad no menor de dOí 
aíios en la profesión; 

c) La mitad, como mínimo, de los 
cargos directivos serán desempeña- 
dos por argentinos. 

Art. 20, - — Da Comisión Directiva es 
elegida por simplo pluralidad de sufra- 
gios, en votación secreta y dirseta. Los 
cargos do Comisión Directiva so llena- 
rán entro los candidatos más votados. 
Finalizada la votación para integrar la 
Comisión Directiva, so elegirán en la 
misma forma dos Vocales ¡suplentes . 
La Asamblea determinara, el orden en 
que so incorporarán. 

Art. 21. — Queda establecido que 
el candidato mas votado será el Secre- 
tario General y el quo siguo en orden 
do votos el Secretarlo Adjunto, Dos de- 
más cargos serán distribuidos on la pri- 
mera reunión quo realice la Comisión 
Directiva elegida. Los miembros do la 
Comisión Directiva serán rcclcgiblos por 
un nuevo período consecutivo, pndiendo 
ser elegidos en períodos alternados. 

Art. 22. — En caso do empate ee 
tendrá en cuenta la mayor antigüedad 
en la organización sindical. Y,l que soa 
más antiguo será elegido. 

Art. 23. — La Comisión Directiva se 
reáne de ordinario una vez por mes y 
cuando sea convocada por el Secreta- 
rio General o a pedido de la mitad más 
uno de los miembros de la misma. Las 
sesiones son válidas con la presencia 
de la mitad más uno do los miembros 
do la misma, debiendo estar siempre 
presididas por el Secretario General o 
el Secretario Adjunto. Las resoluciones 
se toman por mayoría do votos. En caso 
do cnipate, el Secretario General o el 
Secretario * A ti junto, segCin el cn^o, de- 
cide. 

Art. 2 1. — Loa miembros de la Co- 
misión Directiva que faltaran, sin cau- 
sa justificada, tres reuniones consecuti- 
vas o cinco alternadas on el aiio, sf^rán 
excluidos de la Comisión Directiva, en- 
trando en reemplazo los miembros que 
correspondan, 

Art. 2ó. — Son deberes y atribucio- 
nes do la Comisión Directiva; 

n> Cumplir y hacer cumplir el pre- 
sente estatuto, los reglamentos in- 



ternos, las resoluciones do la asaní- 
blca general y las propias deci- 
Liones, 

b) Reunirse do ordinaria una vez al 
mes y en forma oxtraord inaria 
cuando lo acongojen las circuns- 
tancias; 

c) Nombrar subcomisiones que pue- 
dan colaborar para la mejor ad- 
ministración do A.G.13. y d09)g- 
nar los delegados para la misma; 

d) Aceptar o rechazar solicitudes de 
afiliación; 

e) Determinar sanciones y upiiear 
medidas disciplinarias; 

f) Percibir, administrar recursos do 
Ja agrupación gremial con todas 
las atribuciones necesarias para 
tal fin y adquirir y disponer de los 
bienes inmuebles ad referéndum 
do la asamblea general extraordi- 
naria y administrar loa bienes de 
la Agrupación, efectuando las ln- 
Versiones que crea conven ion tes 
para la marcha de la misma; 

g) Elar el presupuesto anual de suel- 
dos y gastos administrativos; 

h) Nombrar y remover a loa empica- 
dos de la A.G.E. ; 

i) Convocar a las asambleas genera- 
les y redactar la orden del día a 
considerarse en ellas; 

jj Confeccionar la memoria, inventa- 
rio, balanoo general y cuentas de 
pGrdidas y ganan clns. para pre- 
.ventarlos a la asamblea general or- 
dinaria; 

IO Interpretar los presentes estatuto , 
elevando en ios casos dudosos la 
Interpretación de los mismos y su 
aplicación a la, competencia de la 
asamblea general ordinaria; 

\) Dealizar todos loe actos que fue- 
ren norcsariOü para asegur-i? la 
buena marcha de !a A.G.E. y 
t'Spociaimentc para llevar a la 
práctica los medios especificados 
en el Art. 3*. 

Art. 2J. — Son deberes y atribucio- 
nes del Secretario General: 

a) Representar a ia A.G.E. en to- 
dos ios actos oxTcrnos o internos; 

b) Convocar y pre.<-idir las reuniones 
do la Comisión Directiva: 

e) Informar a la C. D. ya las asam- 
bleas generales de la marcha de 
la A . G . E . ; 

d) Suscribir notas, actas, documen- 
tos de la A.G.E. siendo su firma 
refrendada por t-1 Secretario co- 
rrespondiente;. 

e) Suscribir úrder^s do pagos refren- 
dadas por el Secretario do Plnan- 
Kiii* ; 

f) llesolver con carácter provisional 
todo hecho que «c planteo ocasio- 
nalmente dando cuenta en la pri- 
mera sesión a la c. D-; 

g) Vigilar la mareba administrativa 
y organizativa do' la A.G.E. 

Art. 27, — Son deberes y atribucio- 
nes del Secretario Adjunto; 

a) Designar los colaboradoras quo 

crea convenlento para el imjor 

desempeño do su? funciones; 
u) Suplir á.1 Secretario Genera! en 

caso de fallecniiento. licencia o 

renuncia del titular; 

c) Pedaetar y leer lae actas de iris 
reuniones de ia C. D, y do las 
asambleas generales y asentarlas , 
en los libros correspondientes, fir- i 
mandolas conjuntamente con el se- > 
eroíario Genera!; 

d) Llevar un libro en forma de índice 
don do consten !as resoluciones de 
la Comisión Díroetlva y de las 
asambleas generales que formen 
jurisprudencia pura el futuro; 

c) Redactar las actas y documentos 
firmándolos conjuntamente con él 
Secretario General. . 

Art. 25. — Son deberes y atribu- 
ciones del Secretario do Agremiación: 

a) Cuidar do qno se cumplan el Es- 
tatuto del Docente y demás Ieye-3 
que afecten a la profesión; 

b) Representar anro los organismos 
do conciliación, com lisiónos parita- 
rias, ílinisterios do Trabajo o re- 
particiones descentralizadas, los in- 
tereses do los afiliados y defen- 
derlos; 

c) Intervenir .en lo¡: casos de conflic- 
tos individuales o colectivos, entre / 
afiliados y patronos; 1 

d) Establecer y mantener relaciones ' 
con loa demj'iH organismos gremia- 
les locales, provinciales, naciona- 
les o internacionales conjuntamen- 
te con el Secretario General; 

c) Elaborar anteproyectos de acuer- 
do a convenios, reglamentos o. le- 
yes laborales qu i interesan a los 
afiliados. 

Art. 2% — Son atribuciones y debe- 
res del Secretario do prensa; 

a) Confeccionar scmer.tralmento cü- 
tadtsticas sobre Ja \ida organiza- 
tiva de la entidad y dar cuenta do 
rilas a la Comisión Directiva; 

b) Lo compete todo lo relacionado 
con la publicación del boletín ofi- 
cial do la entidad, publicaciones 
y comunicados; 

c) Organizar clases de formación, 
concentraciones y demás actos co- 1 * 
lectivos que resuelva la Comisión § 
Directiva; 
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ti) Mantener relaciones con la pren- 
sa escrita y oral y efectuar la pro- 
pasantía que resuelva la Comisión 
Directiva : 

«!) Tener al tifa el archivo fie recor- 
lea de noticias y artículos o publi- 
caciones" do* interés para el .sindi- 
cato y afiliados. 

Ar t, í¡0. — Son deberes y atribucio- 
nes del Secretario de Finanzas: 

a) Fcrcihlr las cuotas sociales ordi- 
narias, especiales o extraordinarias 
y demás bienes que entren a for- 
mar parto del patrimonio social; 

ti) Depositar los valores en la Insti- 
tución crediticia que se convenga 
en ComisiOn Directiva, salvo lo que 
so acuerde nno debo permanecer 
ea el Tesoro de la entidad sindi- 
cal; ■ . 

e) Firmar obligaciones y órdenes de 
pagó, juntamente con el Secreta- 
rio General; 

d) Cuidar y llevar la contabilidad de 
acuerdo con los mas modernos ade- 
lantos do la tócnlca; 

e) Dar cuenta a la Comisión Direc- 
tiva del estado de Tesorería; 

f) Preparar el inventario, "balance 
general y cuentas do pérdidas y 
ganancias al. 30 de abril do cada 
año, quo hayan do ser presenta- 
düo.a la Asamblea General. 

Avr. SI. — Son deberes y atribucio- 
nes do los. Vocales suplentes: 

Los Vocales suplentes en número de 
tíos, só'o entran en funciones por falle- 
cimiento, renuncia o licencia debida- 
mente acordada do alguno da los titu- 
(ares, incorporándose en el orden en 
;ruo fueron electos. En estos casos,- los 
Vocales suplentes actúan como titulares 
con sus mismos deberes y atribuciones 
hasta la próxima elección, si la causa 
es por fallecimiento o renuncia o hasta 
la terminación do la licencia, ni tal es 
el motivo.. 

ComKliíii Uevisora- «lo Cuentas 



¿ r t # 3*, — l,a Comisión r*evlsora de 
Cuentas estará- integrada por tres miem- 
bros elegidos por la Asamblea General 
ordinaria. Sus miembros dcber¡m tener 
una antigüedad no menor de dos años 
y duraran en sus funciones dos años, 
pudiendo ser reelegidos. , 

Xrfc. "3. Son facultades de la Co- 

liiiRión lievisora de Cuentas: 

a) K:í3 minar los libros de contabili- 
dad y los documentos quo com- 
prueben el cobro y la inversión 
de ios fondos, por Jo menos cada 
cuatro meses; 
o) Fiscalizar la administración de la 
A . G . 15. , verileando frecuente- 
mente el c"tado de caja y la exis- 
tencia de títulos y valores do toda 
especie; 

c) Deberá elevar semestral mente y 
cuando lo creyere conveniente sus 
informes a la C. D. sobre la re- 
visión do las órdenes de pago y 
todo asunto de orden contable; 

d) Dictaminar sobro la memoria, in- 
ventario, balance, cuentas do ga- 
nancias y pórdidas y do recursos 
v castos prosenlados por la C. D. 
e informar a la aiamblca: 

O Todrán tomar parto en las reunio- 
nes de la C. D. cuando lo creyeran 
conveniente o a pedido de la mis- 
ma, con voz, pero sin voto; 

t) Solicitar a la C. D. la reunión 
de una asamblea en caso do Irre- 
gularidades en la administración y 
hacerlo ella misma cuando la C. D, 
no lo hiciere dentro del plazo de 

20 días; .. ■ i 

£) vigilar las operaciones de íiquida- 
■ ' ción de la A.G.E. 
Art. ül. — Da Secretaria do Finanzas 
pondrá a disposición de la C. U. de C. 
sus libros v comprobantes dándole ver- 
bolmontc o" por escrito todos los infor- 
mes y datos que lo sean pedidos para 
el cumplimiento de su cometido. 
De las Asambleas 
^ rt 55. r.a^ Asambleas Genera- 
os Ordinarias y¡o Extraordinarias cons- 
tUuj-cn los órganos soberanos de la en- 
tidad gremial. Hay Asambleas Espe- 
ciales a los efectos únicaniento do dis- 
cutir y determinar lá conveniencia de 
proceder a la disolución- do la entidad 
filando en esto caso la fecha do la 
Asamblea General Extraordinaria, quo 
resuelva tal situación. 

Art.. 3'L — Las Asambleas Genera- 
Tea Ordinarias se celebran anualmente 
en el mes dé mayo para tratar los pun- 
tos especificados en el orden del aja. 
confeccionada por "la Comisión Directi- 
va, la cual deberá incluir: 

a) Uectnra J r consideración de la me- 
moria correspondiente al ejercicio 
administrativo a! "0 do abril; 

b) Lectura y consideración del ba- 
lance general, cuenta de ganan- 
cias y.pórdidas o inventario _ co- 
rrespondiente al ejercicio adminis- 
trativo cerrado el 30 do abril; 

CJ Dicha memoria y, ejercicio aera 
puesto a consideración do los afi- 
liados con no menos de quince (13) 
días de antelación a la fecha de 
celebración de la asamblea, y sera 
publicado por una sola vea en un 
diario" del partido de I.anús. Da 



memoria y el balance so aproba- 
rán n ¿implo pluralidad de su- 
fragios: 

d) Detalle explícito do todos los pun- 
■ tos a tratarse, no pudkndo figurar 
el rubro "Asuntos Varios"; 

c) Fijar, la. fecha para elecciones, la 
quo tendrá lugar dentro do los Cti 
(sesenta) días de la Asamblea Ge- 
neral Ordinaria; 

f) Designación do los miembros para 
la Junta electoral, cinco en total 
ftres titulares y dos suplentes); 

g) Designación do tres miembros que 
integrarán la Comisión l'icvisora 
do Cuentas; 

h) Designación do dos miembros pa- 
ra quo firmen el acta aprobada 
con 'tintamente con el presidente 
do la asamblea. 
Art. 37. Los' documentos especi- 
ficados en los inc. a) y b) del artículo 
anterior, quo deberán ser aprobados en 
la Asamblea General Ordinaria, deben 
publicarse en el boletín con una anti- 
cipación de tres meses a Ja celcbru<¡mn 
do la asamblea. 

Art. -38. — Las Asambleas Extra- 
ordinarias se realizan cuando lo dis- 
pone- la C. D. o la solicita el 10% de 
los socios con derecho a voto, y siem- 
pre quo so establezcan con claridad los 
asuntos a considerar. Exigen convoca- 
ción a Asamblea General Extraordina- 
ria los siguientes asuntos; 

a) Adopción do reglamentos internos; 

b) Codificación do estatutos; 

c) Disolución do la A.G.E.; 

d) Adhesión a Federaciones y Con- 
federaciones; 

e) Fijación y reanudación del traba- 
jo de los afiliados; 

f) Para la fijación o .modificación ue 
cuotas se requerirá la citación de 
la Asamblea General Extraordina- 
ria, convocada al efecto, y la apro- 

. bación por los 2|3 (dos tercios) 
'•■ de los presentes; 

i' g) Adopción v cesación de medidas 
de acción directa por el voto fa- 
vorable do los dos tercios; 
h) Aprobación o rechato de los. con- 
tratos sobro compra, venta o gra- 
vámenes de bienes inmuebles que 
someten a su consideración la Co- 
misión Directiva, debiendo ésta in- 
cluir una cláusula en los respec- 
tivos boletos. para conocimiento de 
ios. contratantes; 
i) Devocación del mandato o san- 
ción a todos, alguno o algunos de 
los miembros integrantes do los 
cuerpos creados por este estatuto, 
por mal desempeño do sus fun- 
ciones o por haberse apartado de 
esto estatuto; 
i) Aprobación de todo proyecto de 
lev, Estatuto o reglamentación que 
considero la situación de la pro- 
fesión. Da C. D. debo hacer la 
convocatoria dentro do los CO días 
do formulada la solicitud. Tara 
los casos provistos en Articulo 52 
la convocatoria debe o'ecUiarsc 
dentro de los 30 días. 
Art. 39. — Da convocatoria a las 
Asambleas Generales Ordinarias debe 
efectuarla la O. D. con una anticipa- 
ción mínima do 20 días, previa publi- 
cación en el Boletín o periódicos lo- 
cales 

Art. 40, - — Das Asambleas Genérale: 
consideran tan solo los asuntos inclui- 
dos en la orden del día. 

Art. '41. — Das Asambleas Genera- 
les so constituyen con el mínimo de 
la mitad más uno de los Bocios con de- 
recho a voto y con cualquier número 
do los socios presentes, una hora des- 
pués do la fijada para las convocatorias. 
Ningún socio podrá tener más do un 
voto. El voto normal será por signo. 
Cuando so trato do la votación do me- 
didas do acción directa, elección de 
miembros de la Comisión Directiva, di- 
solución de la A..G.E. de Danús o cuan- 
do lo pidiere los dos tercios do los asam- 
bleístas presente?, el voto será perso- 
nal y secreto. Toda resolución de la 
asamblea será aprobada^ por simple ma- 
yoría de votos, a excepción de aquellas 
asambleas extraordinarias quo requie- 
ren para su aprobación el voto favora- 
ble de los dos tercios de los asambleístas 
presentes. 

Art. 42. — Da reconsideración de un 
asuntó requiero el pronunciamiento de 
dos tercios del número de miembros de 
la asamblea presentes en el momento 
do haberse votado la resolución objeto 
de recontad eración . 

Art 43. — DI Secretario General o 
quien "haga sus veces, abro la sesión en. 
las asambleas genei-alcs c invita a los 
presentes a elegir presidente do la mis- 
ma. No podrán ser electos los integran- 
tes do la Comisión Directiva. Dos de- 
beres y atribuciones del presidente son 
los siguientes: 

a) Dar por constituida la asamblea; 

b) Ordenar la lectura del acia de la 
asamblea preceden te y someter a 
la consideración de los asambleís- 
tas; 

c) FOücr rt\ consideración, cada uno 
do los "pantos que figuren en la 
orden del día; 

d) Dirigir y encausar los debates, 
concediendo la palabra en el or- 



e) 



h) 



d) 



den en que sea solicitada, no per- 
mitiendo diálogos ni derivaciones 
do los asuntos en. discusión; 
Decidir en caso do empate; 
O Clausurar la asamblea. 

De la .Punta do Delegados 
Art. 44, — Da Junta do Delegados 
será integrada por un representante do 
cada establecimiento escolar elegidos 
por el voto directo y secreto. Es el ór- 
gano deliberativo permanente de' la en- 
tidad. „ , 

Ar t. 43; .„ D-v Junta do Delegados se 
reunirá cuando la convoque la Comisión 
Directiva o lo solicito ol 20 % do sus 
Integrantes. 

Art.-4G. — Son atribuciones y debe- 
res do la Junta do Delegados: 

a) Velar por el cumplimiento de lo 
resuelto por las Asambleas Gene- 
rales; 

Coordinar la acción sindical entro 
las distintas escuelas del distrito; 
c) Dictar su propio reglamento de 
acuerdo con estos estatutos; 
Orientar y sugerir a la Comisión 
Directiva sobre la conducción gre- 
mial. 
Art. 47. ■ — Las decisiones do la Jun- 
ta dcDelogadoa so adoptarán por sim- 
ple mayoría do votos de loa presentes. 
CAPITULO Vil 
.Tunta Electoral 
^ r t ( ¿a. — los miembros do la Jun- 
ta Electoral son .designados por simple 
marorla de votos a propuesta do los 
asambleístas en la Asamblea General 
Ordinaria. Ninguno do ellos podra ser 
candidato a cargo electivo ni integrar 
listas de candidatos a preseutarso en el 
comido ni pertenecer a la C . D. Ai 
constltuirso legalmente. elegirá do entre 
los miembros titulares un presidente y 
un secretario y sesionará con quorum 
de tres miembros, adoptando resolucio- 
nes por simple mayoria de votos. 
Los miembros suplentes entran en fun- 
ción por renuncia, licencia debidamen- 
te acordada o fallecimiento do los ti- 
tulares. Da Junta Electoral termina su 
mandato al finalizar el acto electoral. 
Art 43 — Con no menos do 50 días 
do anticipación al comicio la Comisión 
Directiva enviara a la Junta Electoral 
la nómina do todos los afiliados. Esta 
agregará los nombres do aquellas quo 
hubieren sido admitidos, 'previa consul- 
ta a la C. D. Da lista asi completada 
servirá do padrón electoral, la quo es- 
tará a disposición de los afiliados en el 
local de la Junta Electoral. Kl lucra 
necesario so confeccionará un padrón 
complementario. 

Art. SO. — Son atribuciones de la 
Junta Electoral: 

a) Oficializar la lista do candidatos 
para Integrar los cargos vacantes. 
El pedido do oficialización de las 
listas so enviará con una antici- 
pación de 30 (treinta) días a la 
jecha fijada para la elección, ho 
identificarán mediante el nombre 
de un color y será suscripta por 
un numero no menor de veinte 
afiliados; ,, .„ 

•b) Recibir bajo constancia escrita, la 
lista para oficializar y comunicar 
ñor pieza certificada al apoderado 
dentro do los ocho días, la reso- 
lución que tome sobro el parti- 
cular; 
c) Hacer conocer y poner a disposi- 
ción de los afiliados, con antici- 
pación no menor do £0 días, en el 
local dondo. funciona la lista de 
candidatos debidamente oficializa- 
dos, las que deberán estar integra- 
das por los afiliados en condicio- 
nes do ser elegidos; 
proveer todo lo relacionado con 
el acto electoral y verificar el des- 
arrollo del mismo; - 
Loa apoderados podrán fiscalizar 
la forma efectiva en quo so efec- 
túo la exhibición do las listas do 
candidatos en el local de la Junta 
Electoral y asegurar su conoci- 
miento por los afiliados. Podran 
estar presentes en el acto del es- 
crutinio. 

De las Elecciones 
A r t 51 — En las actas que se le- 
vantan, la Junta Electoral consignará: 
a) Lugar, fecha y hora del cscrutl- 

\-ombre do los miembros de la 
íunia quo se hallaren presentes; 

c) Nombro do los candidatos o apo- 
■ dorados presentes; 

d) Número do sobres recibidos; 
c) Número de votos computados, ídem 

anulados, ídem en blanco; 
Nombre de los candidatos con el 
número de votos obtenidos por ca- 
da, uno; . . , , i „*„„. 
Nombre y domicilio do los electos, 
Sí hubo reclamaciones o no. Esta 
acta será firmada por los miem- 
bros de la Junta Electoral pre- 
sentes y por los candidatos o apo- 
derados que hubieren prosenciado 
la operación . Si so negaran, se 
sefinlará ía cireunstancin . 

4 r t" 52 Finalizadas las tareas del 

escrutinio.' la Junta Electoral so pronun- 
ciará inmediatamente sobre la validez 



o Invalidez del ac¡o electoral y hará 
públicos los resultado?-: . Si se aproba- 
son (decidirá por sorteo en casos da 
empate) extenderá las credenciales a 
tos electos. Si so encontrare vicio de 
nulidad, so convocará a Asamblea Ex- 
traordinaria, la quo estudiara y deci- 
dirá cu definitiva sobre la validez del 
acto eleccionario y procederá en conse» 
cuencía. Cumplido su total cometido, la 
Junta Electoral dará por terminadas sus 
funciones re mi tiendo toda la documen- 
tación relacionada coa el comicio a la 
C. D. para su archivo. 



Art. 



d) 



e) 



b) 



f) 



g> 
h) 



CAPITULO VIH 
Aseso rea 

^3. — Da Agrupación Gremial 

do Educadores de l-anüs puedo tener 
asesores. Dos asesores podrán asist'r a 
todas las reuniones do la C. D. y Asam- 
bleas y tendrán derecho do voz única- 
menio'en lo relacionado a bu especiali- 
dad y en casos de consulta. 
CAPITULO IX 
Patrimonio So«l«l 
Art. I>4. — El patrimonio eocial d"i 
la A.G.E-. de Danús se forma: 

a) Con las cuotas mensuales do los 
asociados y las contribuciones ex- 
traordinarias do los mismos que 
fije o modiflquo la Asamblea Or- 
dinaria; 

b) Con los bienes muebles o inmue- 
bles adquiridos, sus frutos y dis- 
posición de los mismos que aprua- 
bc la Asamblea General Extraor- 
dinaria; 

c) Con el producto derivado do cual- 
quier iniciativa directa o Indirec- 
ta do la C. D., con las donaciones 
y legados quo ésra" acepto y con 
otros recursos ocasionales, tenien- 
do presento en todos loa casos, las 
disposiciones previstas en el ar- 
tículo 4' de los presentes estatutos. 

Art. 55. — El dinero dg la Rrupa- 
c£ón catara depositado a Interñs, en el 
o los Dáñeos quo la Comisión Directiva 
designe, a la orden conjunta del Secre- 
tario General, Secretario Adjunto y Se- 
cretario de Finanzas, pudiendo reUrarSO 
con las firmas de dos de ellos, indistin- 
tamente. So exceptúa la suma que la 
Comisión Directiva posea para gastos, 
la que seríi depositada en "cuenta co- 
rriente, en un Danco en la forma antes 
expuesta. * 

Art. CC. — En caso do disolución de 
la Agrupación Grominl do Educadores 
do Danús el patrimonio social pasará a 
poder do la Agrupación Gremial do Edu- 
cadores do la Provincia do Buenos Ai- 
res. 

CAPITULO X 

Ueglas Especíalos fiava, 1» IMkHÍiíicaelón 

de Estatutos 

Art. 57. — Para mod'ficar, agregar O 
suprimir disposiciones estatutarias debe- 
rá realizarso previamente una asamblea! 
extraordinaria solicitada por nn 10 %' 
do los cotizantes del sindicato en esc mo- 
mento al día con su cuota, o dispuesta 
por la Comisión Directiva. En dicha 
Asamblea Especial se disentirá y deter- 
minará la conveniencia do modificar, 
adicionar o suprimir disposiciones esta- 
tutarias y si bc resolviese afirmativamen- 
te por mayoría do los dos tercios de loa 
cotizantes del sindicato en eso momento" 
al día con su cuota, eo fijará sintética- 
mente ios puntos a modificar, agregar tí 
suprimir, y quedará dispuesta la reunlóa 
do una Asamblea General Extraordinaria 
para dentro do los sesenta díae corridos 
desdo la focha. Reunida dicha Asamblea 
procederá a considerar la modificación, 
adición o supresión do los puntos fija- 
dos por la Asamblea Especial únicamen- 
te; no pudiendo ampliar ni reducir el 
número nl el contenido de los puntos a 
tratar. Da Asamblea General Extraordi- 
naria sancionará definitivamente las mO. 
dificaciones, supresiones o agregados. — 

CAPITULO XI 

Disolución de la ISnt-hlait 

^ r t. 53. — para llegar a la disolución'; 
voluntaria do la entidad, so realizara 
previamente, una Asamblea Especial so-, 
licitada por el 2 % de Jos cotizantes del 
sindicato en ese momento al día con su 
cuota o dispuesta por la Comisión Di- 
rectiva. En dicha Asamblea Especial sai 
discutirá y determinará la conveniencia 
de proceder a la disolución voluntarla" 
de la entidad y si se resolviese afirma- 
tivamente por la mayoría de los dos ter- 
cios do los cotizantes del sindicato efl. 
eso momento al día con su cuota, ed 
establecerá la Asamblea Extraordinaria 
que ha do disponer la disolución o no 
do la entidad, fijando ni mismo tiempo 
el procedimiento a seguir. La Asamblea 
Extraordinaria se reunirfi en la fecha fl- 
fada, no pudiendo serlo para después dé 
loa sesenta días corridos do la fecha de 
la Asamblea Especial. 

CAPITULO XII 
Disposiciones Generales 
Art. nO. — SI so modifienro el aríículff 
secundo de los presentes Estatutos o es 
incluyere en los mismos alguna cláusula 
contraria a sus principios, la eníidaíí 
quedará "ip?o fncto" disuelta. 



N 



Página 14, 



-BOLETÍN OFICIAL — Miércoles 1? de julio de 3 964 



ftUnirtcrlo «le Trabajo y Seguridad Social 
ASOOlACIONlSS PTiOFFÍSlOXATOiS 

SíNDlCATO Díí EMPLEADOS DE I. A 
INDUSTRIA 'AZUCARERA - JNGK- 
WIO LA FLORIDA. — Apru.éban.-,c 
los estatutos, 

fcESOL. M. tt? 457. — P.j. As., 15|(1|M. 

VISTO iá solicitud -do otorgamiento 
do personería gremial, presentada por 
el "Sindicato do Knipleados do la Indus- 
tria Azucarara - Ingenio La Florida", en 
£l Expediento N* 540.257^2; y 

CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante, constitu- 
yo «na asociación profesional do primer 
grado, que agrupa a Empleados perma- 
nentes y transitorios que trabajan en Li 
industria Azucarera; con zona de actua- 
ción que comprendo el Ingenio, Fundos 
cañeros do propiedad del mismo, Fun- 
dos cañeros. Independientes, socios o no 
SOCÍ03 do la Unifin Cañeros Indepen- 
diente!* de iSjcuman del Departamento 
de Cruz Alta, ler. Distrito-^. Provincia 
áo Tupwnáfl; 

Que desdo el 28 dt¡ enero do 19-Í5, fe- 
cha de su constitución, ha tenido como 
fin primordial la defensa de los in- 
terósea profesionales del referido gre- 
mio; 

Que sus estatuios se ajustan a las dts- 
posicionejj' contenidas en la Ley nume- 
ro 14.455: 

Quo el numero de afiliados cotizan- 
tes que constituya c l sindicato, le da ol 
carácter de suficientemente representa- 
tivo: 

Qúo a fs. Ji. corro agregado el aval 
formulado por !a Federación de Em- 
pleados, de- la Industria Azucarera: 

P»r ello. 

Kl Ministro do Tnvbajo y ííeguriOml 
Social, Resuelve: 

i« — . Apruébase los estatutos obran- 
tes a fs. 5 <U 19 inclusive y otórgase per- 
sonería gremial ai ".Sindicato do Em- 
pleados do la Industria Azucarera - In- 
genio I .» Florida", con domicilio en Es- 
tación Pedro G. Méndez — ter. Distri- 
to del Departamento' de Cruz Alta , 

Provincia de Yucumfcn, con el carácter 
dft entidad profesional de primer pra- 
do, que agrupa a Empipados permanen- 
tes y transitorios que trabajan on la 
Cndustrfa Azucarera; con zona de ac- 
tuación qwo comprende et Ingenio, Fun- 
dos cañeros de propiedad del mismo, 
O'undoa cañeros Independientes, socios 
»- no socios de la Unión Cañeros Inde- 
pendientes de Tucuma-n del Departamen- 
to de Cruz Aíta. — ter. Distrito — , Pro- 
viada do Yueumln. 

2* — Comuniqúese, entregúese certifi- 
cado do ta, personería gremial otor- 
gada previa publicación en el Boletín 
Oficial do ion esiatutos del Sindicato de 
Hmploados do ta Industria Azucarera 
— Ingenio Ia Florida — y la inscripción 
íq ta mencionada entidad en el registro 
to Asociaciones Froferfíonalea con per- 
wincría gremial; notiríquese a la Fede- 
ración de Empleados de ]a Industria 
Azucarera; fecho, archívese. 

Sola. 



KSTATVVO DKL- SINDICATO DE 

1311 POSA»©? 1>KL rSGKX'lO 

I<A FÍXMtlDA 

' CAPITULO I 

DenoniJiiacUifi» Domicilio y Objeto 

Artículo 1' — - En el Ingenio Xa Flo- 
rtda, lef. Distrito del Departamento de 
Crua Alta, Provincia do Tucumán, a los 
trelntíocho días del mes de enero del 
fc£o mil novecientos cuarenta y cinco, se 
tooalftuye con fines de agremiación, una 
«aitidad Gremial, que agrupa a Emplea- 
tos permanentes y transitorios que tra- 
bajan en la Industria Azucarera v quo se 
íenominarfl Sindicato do Empicados ^de 
a Industria Azucarera Ingenio 1.a Flo- 
rldiw con domicilio legal en la Estación 
Pedro G. Mdndez, ler. Distrito del De- 
partamento do Cru^ Alta, Provincia de 
rucuman. 

Art 2' — El asiento legal del Sindi- 
cato ea en la EsUickm Pedro G, Méndez. 
ler. Distrito del Departamento de Cruz 
Uta, Provincia de Tucumün; 

a) La zona de actuación comprende 
el Ingenio, Fundos cañeros do pro- 
piedad del miento, fundos cañeros 
independientes, socios o no socios 
de la Unión Cañaros Independien- 
tes do Tucumán del Dcpar'.arncnto 
de Cruz Alta, ler. Distrito. 
Art. Z v — Las finalidades prpsentr-s y 
Alturas a las qu e propenderá el Sindica- 
feo son: 

a) Agrupar en su Peno ai personal que 
presta servicio* permanente o 
transitorios en toda la zona rnon- 

■ clonada en el artículo K? 2, inci- 
so, a). 

b) Fomentar pacífi mámente la unión 
7 agremiación tf todos ]o« em- 
pleados del Ingenio y fundos ca- 
ñeros.. 



c) Promover la defensa de Jos intere- 
cej ítiorcJes y materiales de los afi- 
liaüos. 
d> Itei»rta(.*ntar y peücíonar ante 1l1 

patronal en hombre del gremio, 
c) Auspiciar toda iniciativa de i Hieres 

gremial para el gremio, 
f) Vela? por el cumniimiL'tito de las 
leyes y disposiciones normativas re- 
ferentes a las condieíoní^s de- tra- 
bajo y solicitar su razonable me- 
joramiento, 
g) Propender a la elevación moral y 
material de sus afiliados Jomen- 
tando el hábito del esrudio, dei 
trabajo, economía, previsión, 
h) efectuar acto» u obrag de 'carác- 
ter cultural y do Perfeccionamien- 
to entre sus asociados. 
1) Organizar y propender al estable- 
cimiento de Instituciones de Previ- 
sión y Asistencia Social, 
j) Adherirse» a Federaciones o Con- 
federaciones cuando así lo resuel- 
va una asamblea convocada ai 
efecto, 
k) Propender a la armonía, compren- 
sión y consideración entro Ja pa- 
tronal y el personal . 
1) lí espetar, acatar y cumplir con '.a 
letra y espíritud de la' Constitu- 
ción Nacional, de las leyes y decre- 
tos nacionales y provinciales, Or- 
denanzas ¡Municipales y someter las 
desinteligencias y conflicíos de ca- 
rácter colectivo a la m ff diación de 
las autoridades que corresponde. 
11) Colaborar con el Kstado, como ór- 
gano -técnico y consultivo cu cl 
estudio de problemas que se rela- 
cionan con la profesión qu ejer- 
zan sus adherentes y mejorar en 
todo lo posible la solidaridad gre- 
mial, como asimismo las relaciones 
entro patronos y obreros, 
m) Resolver las diferencias" surgidas 
del trabajo, dentro de un sentida 
de armonía y cordialidad efectiva 
bajo la acción conciliatoria ded Ks- 
tado. 
n) Mantener servicios de asistencia 

iudicial entre sun asociados. 
ñ) Organizar y promover la forma- 
ción de cooperativas de producción, 
consumo, d c crédito y vivienda, de 
acuerdo a la legislación vigente, 
o) Bregar que cn l a integración de 
los cuadros vacantes permanentes 
de la patronal, tengan preferencia 
los hijos de empleados permanen- 
tes que reúnan las condiciones ne- 
cesaria.* para su desempeño. 

Art. * 9 — Queda terminantemente 
prohibido a este Sindicato: 

a) Intervenir o permitir que en Gl so 
planteen, consideren, comenten o 
diüciran cuestiones de carácter po- 
lítico, religioso o racial, como así 
tambiín todas aquellas contrarias 
a la moral y buenas costumbre3. 

b) Recibir ayuda económica o de 
cualquier índole de e rearmaron es 
políticas o religiosas, de entidades 
extranjeras o de simples particula- 
res, cuando la razón d c las mis- 
mas resulten contrarias a la le- 
tra y espíritu dc este Estatuto. 

CAPITULO IX 
»e| P.»tj-üno«¡o y Fondos Sociales 

Art- 5» F] patrimonio del Sindicato lo 
constituye; 

a) La cuota social mensual de los aso- 
ciados y las contribuciones extraor- 
dinarias de óstos, voluntarias o re- 
suellas per la asamblea ordüntriü 
anual. 

b) Los bienes que s e adquieran con 
fondos sociales, sus frutos c inte- 
reses. 

c) La» asignaciones que pudieran co- 
rresponder en virtud de disposi- 
ciones legales yj aceptadas por 
asamblea. 

d) El producto dc actos de servicio.-* 
o beneficios organizados por el 
Sindicato. 

•e) Los recursos ocasionales, como do- 
naciones aprobadas por la asamblea 
que no contravenga las disposicio- 
nes de este estatuto o de l a ley., 
Art fiv — Los fondos sociales sin ex- 
cepción se depositarán en una o mfi« 
cuentas en Bancos que la Comisión Di- 
rectiva lo resuelva, a nombro del Sindi- 
cato y a la orden conjunta de dos o 
tres miembros: Presidente, Tesorero v 
Secretario. 



c) 



Art. 7» — La Comisión Directiva cícr- 
coi-ft la administración de todos ]os bie- 
nes sociales y necesitara la autorización 
expresa de la asamblea para adquirir 
inmuebles, gravarlo*, o enajenarlos co- 
mo así tambiéu para solicitar présta- 
mos de cualquier naturaleza. 

Art. 8' — 7 Son personalmente respon- 
sables y en forma solidarla los miem- 
bros de la Comisión Directiva que auto- 
ricen gas os en contravención con lo dis- 
puesto por el artículo 7? dc este esta- 
tuto! 

Art. $* — J,a organización llevarú 
contabilidad en forma clara y ordenada 



llevando los libras exigidos por las dis- 
posiciones legales en vigencia. 

Art. 10. — EJ ejereic.o económico fi- 
nanciero e s anual cerrándose» el 'mis- 
ino cada SI d c diciembre do cada año 
del cual se confeccionará la correspon- 
diente memoria y balance c inventario 
genera], que acompañándose de los cua- 
dios de pérdiiliis y ganancias, movimien- 
tos de fondos y asociados, serán some- 
tidos a la asamblea anual para su apro- 
bación, haciéndolo conocer a. los aso- 
ciados con quince (15) días d.j anticipa- 
ción, exhibiéndolo permanentemente por 
cl plazo determinado en el Avisador del 
Iocíii Sindical y principales lugares dc 
trabajo. 

Art. 11, — La cuota social mensual 
será fijada por la asamblea anual y só- 
lo será modificada por una asamblea 
extraordinaria citada al efecto, rigiendo 
para su aprobación e¡ voto afirmativo 
de las 2j:j partos d e los asambleístas. 
CAPITULO III 
De los Socios, Condiciones d«- 
Admisión y Kctiio 

Art. .tí, -- podrán ser socios del Sin- 
dicato: 

a) Todo empleado permanento o 
transitorio dependiente del Ingenia 
Florida, fundos cañeros del mismo 
e independientes. 

b) Los jubilados y retirados volunta- 
riamente. 

El empleado que siendo socio di 
la entidad furs e declarado cesante 
por motivos que a juicio de la Co- 
misión Directiva no afectan su 
buen nr«nbre y honor. 

d) Fi empleado que siendo socio d'^ 
la entidad fuese suspendido y cg ^e 
encuadrado en lo dispuesto en ei 
inciso anterior. 

Art. is, — Será considciado socio d< 3 ! 
Sindicato el empleado qu c asi ¡,o solic:- 
te a la Comisión Directiva en formula- 
rios librados por la organización e n Jos 
cuales se consigna: 

a> ApcUido y nombre. 

b) Situación de revista y profesión u 
oficio . 

c) libreta dn Enrolamiento o CíviiM. 

d) Nacionalidad. 

e) Domicilio. 

f) Lugar de trabajo, 
g) Fecha de ingleso a la firma pa- 
tronal. 

h) Firma d'.d solicitante. 

Art l-í. — La aceptación o rechazo 
de las solicitudes de ingreso son atri- 
buciones do la Comisión Directiva. 

Art. 15. — Unicamen e serán reci ta- 
zadas laíí solicitudes por jas s 'guien tes 
causas o razones: 

a) Haber sufrido pena infamante a 
juicio de la Comisión Directiva y|o 
asamblea del gremio. 

b) Haber incurrido en actos perjudi- 
ciales o contrarias a la estabilidad 
del .Sindicato. 

e) Haber incurrido en actos perjudi- 
ciales a los intereses de ios afilia- 
dos en general. 

d) Haber injuriado y,'o difamado a la 
organización del Sindicato o a sus 
organismos partidarios directivos 
administrativos o representativos. 

c) Haberse dmplicado directa o ind - 
rectamente en las prácticas Ceslea- 
les previstas en la l^ey N» l-l.iCCjGb. 

Art. 1C. — 131 socio dejará vde perte- 
necer al Sindicato: 

a) Renuncia de puño y letra del re- 
nunciante, presentado ante la Co- 
misión Directiva. Para ser acepta- 
do deberá estar al día con Teso- 
rería . 

b) Kií.a de pago de seis (G) cuotas 
consecutivas mensuales, pud;endo 
el empleado solicitar su reincor- 
poración a la Comisión Directiva 
la que podrá autorizar por una sola 
voz previo pago dc las cuotas adeu- 
dadas. 

Art. 17. — Los socios gozarán de 
iguales derechos y beneficios que pro- 
porciona esta Organización sin restric- 
ciones previstas en ios mismos estatutos. 

Art. 1S. — Solamente podrán ser can. 
didatos a cargos en la Comisión Direc- 
tiva, los socios encuadrados dentro del 
artículo 12, Inciso a) de estos Estatu- 
tos. 

CAPITULO IV 

Dc los Socios, Obliga i oiones, Derechos 

y J>c boros 

Art 10. — Los afiliados tendrán Las 
piguientcs obligaciones, derechos v de- 
beré»: 

a) Voz y voto en las deliberaciones 
do las asambleas, siendo necesario 
tener una antigüedad de seis (C) 
meses para tener, derecho al voto. 

b) Disfrutar do todos los beneficios 
que cl Sindicato les acuerda en ol 
orden sindical, social, mutual, gre- 
mial y cultural. 

c). Formar parto de la Comisión Di- 
rectiva o comisiones especiales 
cuando resultaren designados. 

d) Solicitar con el numero y forma 
prevista por esto estatuto, se con- 
voque a asamblea extraordinaria oí 



se incluyan en el orden dei día 
asuntos de interés general. 

e) Participar en toda actividad gre- 
mial y cada una de sus manifesta- 
ciones, 

f) Devisar los libros sociales cuando 
lo juzgue oportuno, sin que la Co- 
misión Directiva i e pueda negarla 
ese derecho. 

g) Peticionar por si o por medio dfl 
Delegados ante la Comisión Direc- 
tiva, para solucionar asuntos de in. 
teres, 
h) Cumplir y hacer cumpiá* fieirnen- 
te estos Estatutos, las reglamen- 
taciones que en consecuencia pa 
dicten, las resoluciones de asam- 
bho y toda medida adoptada :*or 
la Comisión Directiva en el ejer. 
cicio de sus atribuciones. 
i) Abstenerse de toda idea, propósb 
to o actividad perturbadora de bt 
armonía gremial y que pueda im- 
portar un acto c T e indiseinlina o in- 
conducta gremint. 
3) No realizar actividades para ia qu e 
no cuenta con la correspondiente 
autorización del Sindicato, ni atri- 
buirse facultades inherentes a car- 
gos representativos que no ejerza. 
10 Propugnar el afianzamiento de 1«»6 
buenas relaciones entre los com- 
ponentes del Sindicato y cooperar 
a su engrandecimiento, ponicnilfl 
para para ello el mayor empeño y 
entusiasmo. 
1) Ilespetar la -n r. ona y la opinión 
de jos compañeras, 
ni) Abonar puntual. nenie y regular- 
mente la cuota socie.aria y toda 
otra contribución peennaria* en la 
época, forma y cantidad que con 
carácter general, de modo perma- 
nente o transitorio fije l.v asam- 
blea del Sindicato.. en. cumplimien- 
to- de las previsiones de ciíLo Esta- 
tuto, 
n) Quedan eximidos de las disposicio- 
nes, del inciso anterior los afiliado:* 
Incorporados al .servicio militar, ios 
que por enfermedad o acriden e no 
perciban ya remuneraciones alguna 
y los declarados cesantes o suspen- 
didos en sus tareas por nictlvos no 
imputables a su conducto, a juicio 
dc la Comisión Directiva. ],o S afi- 
liados cesantes o 'suspendidos en 
sus tareas, conservarán su i-aráot^r 
do afiliados exentos dei paco de 
la cuota por el término de sois (ti) 
meses, siempre qm; !o hubieran so- 
licitado por noto a la Comisión 
Directiva. 

ñ) Ix)s af liados cesantes o suspendi- 
dos por la patronal podj-án, en 
concordancia con lo dispuesto en 
el Art. 12 Inc. a) continuar inde- 
finidamente como socios del sin- 
dicato pagando regularmente - la 
cuota societaria , 



CAPITCLO V 
De lia snc'os. sanciones y jwti-'tl'dartes 
Art. 20. — - Las sanciones y penali- 
dades de aplicación a los socios serán: 

a) Amonestación. 

b) Suspensión. 

c) Expulsión. 

Art. SI. — La amonestación ii.iporu, 
una advertenc'a destinada a ob.^ei var al 
socio quo en lo sucesivo deberá abste- 
nerse de renliíar actos similares a aque- 
llos que motiva la medida: 

Corresponde su aplicación Cnicamcn- 
*0 cuando la falta que motiva fuera leve 
y evidenciara la ausencia de mala fe o 
do una finalidad doloso. La amonesta- 
ción podrá aplicarse por tres (?) veces 
como mávimo, corresponde tratar el ra- 
so posterior de reincidencia en los com- 
prendidos en los artículos 2^ y Til de 
esto s estatutos, 

Art. 22. — Son causa do suspensión: 

a) Atraso injustificado en e l pa,?o de 
tres (3) cuotas soc.'cUirias conse- 
cutivas, transcurrido tres (8) me- 
ses do aplicación de la suspen- 
sión sin que el noció haya regula- 
rizado su situación, se le sepítrará, 
do la orguni^ación. 

b) Haber incurrido en actos perjudi- 
ciales a la estabilidad dc este sin- 
dicato, sin que los hachos configu- 
ren falta grave penóla con expul- 
sión, serdn eMe estahrto. 

Art 25. — Son canea de expulsión: 

a) Violac'üií de este esíatuio, do las 
resoluciones de lis afambiens o de 
la comisión directiva. 

ft) I*a interferencia mnnif'e^to, ] a de- 
fraudación a la oraimaoión v el 
uso indebido o inmoral de las fa- 
cultades que lo hubie-en sido con- 
ferido por el sindicato. 

i-I La difamación o injuria a la or- 
ganización, a la comifión directiva 
y'o sus comisiones representativas. 

d> El soc'o que para obtener venta- 
jas personales, ejecuta netos que 
entrañan falta de solidaridad o 
compañerismo. 

e) La divulgación de las reso'ueiones 
o decisiones que hubieren aido 
adoptadas con carácter dr> reserva 
dentro de la oroganiíaclón. 
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■ Art. 24.' — Las penalidades a, que se 
rotieren los arts. 22 y 23 serán, aplica- 
das directamente por la comisión direc- 
tiva, ad- referéndum de la primera asam- 
blea ordinaria que se convoque. . 
. Art _ 25. — Los socios sancionados 
podrün participar de la asamblea al so- 
lo efecto do gu defensa. 

CAPITULO VI 
.Los órganos de administración, direc- 
ción y fiscalización. ' 

Art.. 26. — Lo s órganos de adminis- 
tración, dirección y fiscalización son: 

a) Comisión directiva; 

b) Asambleas ordinarias y cxtraordl-, 
narias; 

cO La comisión, revisóra de cuentas, 

j^j^ 27^ — La comisión directiva es- 
tará compuesta por once (11) miem- 
bros titulares con los siguientes cargos: 
Presidente Vicepresidente; Secreta- 
rio General; Secretario do Ac- 
tas; Tesorero; Protesorero y cinco voca- 
les, que serán elegidos en listas comple- 
tas y do acuerdo a lo establecido en el 
Capítulo VIH de estos estatutos. 

Art. 23. - — Para ser. miembro de la 
comisión directiva o de -la comisión re- 
viso™ de cuentas, el afiliado deberá re- 
unir ios siguientes, requisitos: 

a) Ser argentino o' extranjero natu- 
ralizado, tener 22 años do edad 
cumplido», no ser empleado a suél- 
elo del sindicato, no estar proce- 
sado por delitos comunes, tener 
una antigüedad como empleado 
permanente do dos (2) anos como 
mínimo, saber -leer y escribir. 
h) No estar encuadrado en las inha- 
bilitaciones establecidas en este cs- 



dinarias, cuando existan fundamen- 
tos para ello, con cargo a rendir' 
cuanta a la primera asamblea. 
tO En caso de encontrarse la Comi- 
' ' sión Directiva abocada a la solu- 
ción de un problema vital de im- 
portancia para la Organización, po- 
drá postergar hasta un máximo de 
sesenta días la asamblea ordinaria, 
¡siempre que medie para ello expre- 
sa autorización de la extraordinaria 
convocada al efecto. 
1). Deliberar y resolver los pedidos de 
reconsideración y apciación inter- 
puesta por mcdid;u¡ disciplinarias 
q\io tomen. 
ni) Podra dictar un reglamento inter- 
no y de tramite pava el mejor des- 
arrollo de -sus sesiones y del mo- 
vimiento del Sindicato, como así 
liara la mejor comprensión -y apli- 
cación del presente estatuto. 

jM-t. 35. La. Comisión Directiva 

tendrá quorum en sesión ordinaria y ex- 
traordinaria con la presencia de la mi- 
tad mas. uno desús miembros titulares, 
luego de transcurrido treinta (SO) minu- 
tos do la hora lijada para la sesión ha- 
brá quorum con la presencia de tres (3) 
de bus miembros titulares, presidiendo la 
reunión -el miembro do mayor jerarquía 
de los asistentes, sus resoluciones serán 
tomadas, por simple mayoría de los 
miembros presentes. El presidente do la 
sesión no tendrá voz ni voto, si quisiera 
hacer uso de la palabra para fundar al- 
gnn proyecto, podrá dejar momentánea- 
mente el sitial de la presidencia para 
reintegrarse nuevamente una vez finali- 
zada su exposición, sólo votará en caso 
de producirse un empate. 

Art. 30. — Cuando la Comisión Díree 



h) 
i) 



ta+uto. i tí va ño uueda sesionar en virtud do no 

C> ^T^^^Í^^<^\^^^^ hwa suficientes en defi- 
ciado a la fecha de la elección oe tnrir .. nnómm. dentro de 



un (1) aiío como mínimo 
^ rt 29. — La comisión directiva dc^ 
¿crá estar integrada por la mitad como 
mínimo de argentinos nativos. 

j\ r t. 30. — I>os miembros de la co- 
misión directiva durarán dos (2) años 
en sus cargos, pudieudo ser reelectos. 
Art. 31. — La comisión directiva se 
reunirá en sesión ordinaria una sola vez 
al mes y extraordinaria cada vez que- lo 
disponga el presidente o to soliciten la 
mitad más- uno do los miembros titula- 
res de la misma. 

Art. 32. — En caso de ausencia a las 
reuniones, expulsiones, renuncias o fa- 
llecimiento de cualquiera do los miem- 
bros de la comisión directiva, serán re- 
emplazados por los vocales titulares, de 
acuerdo con el orden asignado por la lis- 
ta electa. , 

Art. 33. - — La ausencia a tres (¿} 
reuniones consecutivas o cinco (5) al- 
ternadas en un (1.) 'ano, sin causa jus- 
tificada, podrá determinar la cancela- 
ción del mandato de los inasistentes, pu- 
liendo declararlo así la comisión direc- 
tiva. 

Art. 34. — Son deberes y atribucio- 
nes de la comisión directiva: 

a) Representar al Sindicato, ejercer 
ampliamente la dirección, adminis- 
tración y haciendo cumplir esto 
Esta tu io. 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorios que a jui- 
cio considero necesarios para el 
mejor . desenvolvimiento y_ organi- 
zación, designar asociados o formar 
comisiones para quo auxilien a los 
miembros de la' Comisión Directi- 
va en sus funciones generales o ca- 
sos especiales. 

e) Administrar en sus funciones con 
amplitud y sano criterio el patri- 
monio social, adquiriendo toda cla- 
sr> de bienes concias limitaciones 
del artículo 7» de este Estatuto, 
efectuar compras, permutas, loca- 
ciones y todo acto que no compro- 
meta acervo moral y material del 
Sindícalo. 

d) Aceptar o rechazar solicitudes de 
ingreso. 

e) .Nombrar, suspender, excluir o exo- 
nerar empicados de la Institución, 
autorizar gastos y pagos de acuerdo, 
con rl presupuesto hecho en -base 
al cálculo de recurso. 

-f) Adoptar con carácter de emergen- 
cia toda ciase de disposiciones que 
sin discrepar con los propósitos y 
fines ..de la organización ni con la 
letra V espíritu del Estatuto, no 
hayan' sido previstos en estos ca- 
sos y s^a necesaria para el mejor 
desarrollo de la Organización . 
c) Llevar ante la Justicia a las per- 
" sonas que de cualquier manera hu- 
mal versado o defraudado, 



hieran 

así como cualquier otro delito qut? 
afecto al Sindicato. 
fi> Elevar ante las asambleas ordina- 
J rias, .inventario,, la memoria y ba- 
lance general, conjuntamente con 
los cuadros de pérdidas y ganan- 
cias, movimientos de fondos y de 
asociados correspondiente al ejerci- 
cio vencido para su aprobación. 
í) Convocar a asambleas ordinarias y 

' extraordinarias . ; * 

j) postergar hasta un máximo' de 
treinta ("0> días las' asambleas oi> 



nltivas para formar quorum, dentro de 
los treinta (30) días convocará a asam- 
blea extraordinaria para tratar la situa- 
ción. 

Art. 37. — En caso de ron uñetas pro- 
ducidas en la Comisión Directiva quo de- 
ja a ésta sin quorum, los renunciantes 
no podrán abandonar los cargos y sub- 
sistirá la responsabilidad hasta la rein- 
tegración de la Comisión Directiva, que 
so hará en la forma proscripta para su 
elección y dentro do los treinta (30) 
días de quedar sin quorum. Kn caso de 
abandono, además de las responsabili- 
dades pertinentes, será expulsado del 
Sindicato pudiendo apelar conforme el 
artículo 25. 

Art. 33. — El mandato de los miem- 
bros de la Comisión Directiva puede ser 
revocado por el voto do una asamblea 
extraordinaria convocada al efecto y de 
;acuerdo con lo estatuido en el artículo 66 
de esto Estatuto. En caso do destitu- 
ción total o parcial que afecte el quorum 
do la Comisión Directiva para poder se- 
sionar, la asamblea designará una junta 
provisoria do tres miembros que deberán 
convocar a elecciones dentro del plazo 
de treinta (30) días siguientes. 

^ r t, 39. — - Dos miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser suspendidos 
por faltas notorias que afecten su mo- 
ral o la del Sindicato, por actos que com- 
prometan la armonía y disciplina do la 
Comisión a juicio de ésta'. I-a suspen- 
sión deberá resolverse en sesión espe- 
cial, la' que invitará al miembro respec- 
tivo' a retirarso y la resolución que re- 
caiga deberá notificarse a Ja próxima 
asamblea la cual dispondrá, en definiti- 
va, en presencia del- imputado, si se pre- 
sentara quien podrá alegar los hechos en 
su descargo. 

Art. 40. — Los afiliados electos para 
integrar la Comisión Directiva, deberán 
formular previamento a la toma de 
posesión del mando, en acto especial que 
so registrará en el libro do acta lo si- 
guiente: "Prometer por su honor hacer 
cumplir estos Estatutos y quo mientras 
dure su gestión directiva, subordinarán 
en todo momento su interés personal al 
interés general de sus compañeros y el 
Sindicato". , 

jVrt. 41. — Dehcres y atribuciones de 
los miembros de la Comisión Directiva: 
Del Presidente 
a) Ser el representante legal del Sin- 
dicato en todos los actos jurídicos, 
gremiales, mutuales y sociales, et- 
cétera, .' .... 
■ b} Firmar la correspondencia onciai 
conjuntamente con el Vicepresiden- 
te o Secretario. 

c) Firmar las actas o resoluciones co- 
rrespondientes a las reuniones que 
asistan . 

d) Autorizar ios gastos o pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva. 

e) Firmar conjuntamente con el Te- 
sorero o Secretario, ;os cheques pa- 
ra retirar fondos y todas las opera- 
ciones a quo se refieren los artícu- 
los 6? y T, en la forma que dis- 
ponen, asi como también la memo- 

-ria, balance, estado de inversión. 
f ) Nombrar con acuerdo do la Comi- 
. sión Directiva; las _ Subcomisiones 
que estimo necesarias. - 
s) Vigilar la buena marcha del Orga- 
nismo, ei fiel cumplJmiento.de los 



Estatutos y de los acuerdos y re- 
soluciones dadas . 

Convocar y presidir las reuniones. 
Resolver por sí en ios casos de 
real importancia y urgencia, adop- 
tando las medidas que juzgue nece- 
sarias y convenientes, con la obli- 
gación de dar cuenta en la primera 
reunión quo celebro la Comisión 
Directiva para su aprobación. 
J>cl A^iceprcsidcntc 
j^ r t. 4?. _ Son deberes y atribucio- 
nes "del Vicepresidente: 

a) Reemplazar al Presidente en caso 
do ausencia,' renuncia y secundarlo 
< en el cumplimiento de sus tarcas. 

Del Secretario 
Art. 43. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario: 

a) Colaborar con el Presidente en to- 
da cuestión o trámite de carácter 
* gremial. 

Atender las cuestiones de carácter 
frremial de I03 asociados y de la 
Asociación, la correspondencia do 
estas cuestiones, proyectar notas, 
etcétera. 

l>cl Secretario de Actas 
Art. 4-1. - — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Actas; 

a) Redactar las actas de las asam- 
bleas y reuniones do la Comisión 
Directiva, dejando constancia, en 
las reuniones de la misma del nom- 
bre y apellido de los presentes y 
ausentes . 

Presentar en cada sesión el acta 
anterior para su aprobación previa 
lectura de la misma, como asi tam- 
bién leer el orden del día. 

c) Llevar el registro do firmas y asis- 
tencias de las asambleas y reunio- 
nes de la Comisión J}írectlva. 

d) Tener a su cargo la corresponden- 
cia general oficial y de toda ges- 
tión administrativa. 



h) 



b) 



Del Tcsorefo 



jV rti 45, — Son deberes y atribuciones 
del Tesorero: 

a) Percibir las mensualidades y vigi- 
lar sus cobranzas, como así toda 
suma de dinero que ingrese al Sin- 
dicato, siendo personalmente res- 
ponsable de ello. 

b) Disponer el pago do los gastos au- 
torizados ror la Comisión Directi- 
va, firmando los cheques autoriza- 
dos conjuntamente con ci Presi- 
dente o el Secretario. 

c) Disponer .el depósiio banca rio de 
todos los fondos. _ 

d) Llevar los libros exigidos por el Mi- 
nisterio do Trabajo y Seguridad 
Social de la Nación conforme a la 

e) Firmar todos los recibos, 
f) Presentar cada dos (2) meses ante 

la Comisión Directiva el estado de 
cuenta a su cargo. 

Del Frotcsorcro 
Art. 46. — Son deberes y atribuciones 
del Protesorero: 

a) Reemplazar al Tesorero en caso de 
ausencia o renuncia y secundarle 
en el cumplimiento de sus tareas. 
De los Vocales 
_¿ r t, 47, — Son deberes y atribuciones 
de los Vocales: 

a) Concurrir a todas las reuniones y 
tomar parte de las deliberaciones. 

b) Formar parte do las Subcomisiones 
en que so le designe. 

c) Colaborar con los miembros de la 
Comisión Directiva. 

d> Reemplazar a los miembros de la 
Comisión Directiva en caso do au- 
sencia o renuncia, do acuerdo al 
orden de colocación en la lista que 
resulte electa. I- 

De la Comisión Revisóra de Cuentas 

Art, 4s. — La Comisión Revisóra, do 
Cuentas estará compuesta por dos miem- 
bros que durarán dos (2) años en sus 
tunclones, pudiendo ser reelectos. 

Art 49. — Ejercerá un amplio con- 
trol sobre la gestión económica finan- 
ciera del Sindicato. 

Art 50. — Poner el V. D. Y observar 
los estados de cajas, balances, cuadros 
demostrativos de pérdidas y ganancias. 
Elevar a la Comisión Directiva para su 
Inclusión en la memoria anual, un in- 
forme sobre su desempeño. , 

Art si. _ Ea.- labor do la Comisión 
Revisóra de Cuentas debo realizarse te- 
niendo en cuenta de no entorpecer el 
regular desempeño y desenvolvimiento 
de la administración del sindicato. 

¿ r t 52 — Los integrantes do la Co- 
misión Revlsora do Cuentas, serán ele- 
gidos en la misma lista de la Comisión 

Directiva. ~ 

CAPITULO Vil 

De las Asambleas 

^ v t. 53, — Das asambleas son ordina- 
rias y extraordinarias. La asamblea or- 
dinaria se celebrará una vez por ano 
rara aprobar o desaprobar el balance 
teñera! del ejercicio anual, la memoria, 



•ú informe de la Comisión Revisóra dfi» 
Cuentas en la fecha establecida en el 
artículo M* 54, de este estatuto. 

Art. 54. - — La asamblea ordinaria so 
llevará a cabo durante la segunda quin- 
cena del mes de marzo de cada año, 
con las excepciones previstas en estos 
estatutos. 

Art. 55. — El orden Oel día de las 
asambleas ordinarias deberá contener 
¡os .siguientes puntos: 
a) Lectura -y consideración del acta 
anterior. ' : 

-b) Memoria y balance. 
, c) Informo de la Comisión Revisóra 
de Cuentas. 
d> Apelación de los socios y pedido» 

de reingresos, 
c) Elección de dos (3) miembros 
asambleístas para firmar el acta. 
Art. 5C. — Las asambleas extraordi- 
narias se celebrarán por decisión do la 
Comisión Directiva, o a pedido del Diez 
(10) por ciento de los socios en pleno 
uso de sus derechos como afiliados, pár% 
tratar el desempeño de la Comisión Di» 
rectiva. Estos deberán hacerlo por nota?. 
firmada y especificando los motivos, dé 1 ' 

su pedido, ,.'. 

j^ r t ( 57. . — Das asambleas extraordi- 
narias sesionarán válidamente a la hora' 
fijada con la presencia de la mitad máa 
uno del total do los afiliados. Después 
de haber transcurrido treinta (30) mi- 
nutos do la hora fijada, la misma sesio- 
nará legalnicnte con la presencia de 109 
presentes con la sola excepción de loa 
previstos en el Art 5S del estatuto. 

Ar t es._ — Las asambleas extraordi- 
narias citadas para tratar el desempeño 
de la Comisión Directiva, podrán sesio- 
nar en las condiciones del Art. 56, pero 
para resolver la destitución de dicha Co-. 
misión, se necesitará la presencia del 
cincuenta y cinco (55) por ciento del to- 
tal de afiliados. , . ., 
Art 59. — La asamblea ordinaria sera 
convocada con treinta (30) días dé anti- 
cipación, medianto anuncios fijados ett 
ei Avisador del Sindicato y. lugares d« 
trabajos. 

\rt GO — I*as asambleas entinarías 
sesionarán válidamente a la hora füada, 
si^mpro que estén presentes la mitaa 
más uno del total de afiliados, transcu- 
rrido treinta (30) minutos de la hora 
fijada, sesionará con el número de pre- 

S<í Art 61. — I-i orden del día y convo- 
catoria a asamblea extraordinaria será." 
puesta en conocimiento de los afiliados 
con veinticuatro (24) horas de antici- 
pación como mínimo. 

Art 62 — El presente estatuto podra. 
sor reformado. Una asamblea extraow . 
diñarla podrá resolver sobro el particu- 
lar y designar una Comisión Especial 
encargada de proyectar las reformas qu© 
so introducirán. El mandato de esta Co- 
misión será determinada por la asam- 

bl Xrt G3 — La Comisión de reforma 
deberá expedirse dentro del plazo fija- 
do debiendo la Comisión Directiva i con... 
vocar a asamblea extraordinaria al so o 
efecto do tratar las reformas »ntrodu-_ 
cidass, Jas que serán aprobadas o des« 
aprobadas por el voto favorable de loa 
2!ü partes de los socios presentes. 

Normas para Constituir Asambleas . 
Art Cí. — En todas las asambleas 
abrirá el acto el presidente, procedién- 
dose de inmediato a designar un presi- 
dente y quienes firmarán el acta res- 
nf ctlva. 

Vrt. 65. El presidente de la asam- 
blea dará lectura aborden del. día, en- 
causará el debato, hará mastener el 
orden en la asamblea y local sindical,, 
deliberaciones, pudiendo quitar «>£«>. 
de la palabra ai asambleísta Quo reite- 
radamente se desvío de la «ostión o 
no tenga en cuenta sus Indicaciones, 

Art 66 -— El presidente de la asam- 
blea no vota y sólo lo hará en caso dg. 
empate, podrá tomar parto en las, de* 
?.. y v * '" nMV hm^tA deleerará. 



p1 mando en el vicepresidente si. Jo nu- 
bicra? las funciones do ambos termina 
al finalizar la asamblea. 

CAPITULO V1TT 
De las Klcccioncs 

A t C7 _ i^a elección para la r* 
nevación de la Comisión ^^s» 
h tl rá en la segunda quincena del mes 
Sí I íebSri de Sda dos (í) *;«*"£ 
ror el voto directo y secreto de los afi-: 
fiados con una antigüedad do seis (6) 
meses, no afectado por las inhab «na- 
ciones previstas en el presente estatuto. 

Art GS — Todo lo relacionado con 
la preparación, contralor do la norma-. 
lidad v cscrutiño del acto cl«« Ion "W>' 
quedará a cargo do una Junta Electoral 
aue será designada por una osamMea 
ordinaria de afiliados citados « ^efecto 
y estará compuesta la misma do Cinco 
(5) miembros. '' í 

Avt c <» __ La Junta Electora! con- 
feccionará el Padrón General do asoca- 
doVio acuerdo a las disposiciones del 
mésente Estatuto dicho padrón sera es, 
nTbido durante Dies («T *¡» «JÍJ™™ 
al acto eleccionario, conjuntamente eon 
ías condiciones estatutarias para ^. c -" 
aflatos, en todos lugares de trabajo, * 
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fia de que loa afiliados puedan hacer 
las correcciones e impugnaciones qu^ 
fueran necesarios, 

Art, 70. — Las listas de candidato." 
con especificación de cargos y la firma 
do aceptación do todos y cada uno de 
lúa propuestos» deberán ser presentados 
con cinco C5) días, do anticipación, res- 
paldadas con la firma del Diez (10) por 
ciento del total de- afiliados como míni- 
mo. . 

Art- 71. — Las- "listas de candidatos 
«eran expuestas en los- lugares de traba- 
So desde el d;'a siguiente de vencido el 
¡aíaao. a fin de que los asociados puedan 
Kmpugnnr los, candidatos que no reúnan 
loa condiciones estatutarias. Si no hu- 
Harón listas aprobadas se convocará. nue- 
vamente a elecciones dentro del plazo de 
guineo Í16> días, con el misino padrón 
gíectoraL 

Art. 1Z. — El escrutinio so efectuará 
Inmediatamente de terminada la clec- 
oÉóa y en la misma -tnesa. Le: lista que 
obtenga la ' mayoría do votos resultará 
triunfante,, el resultado constará en acta 
tEuo se labrará al efecto en el acto. 

Art. 73. — La Junta Electoral tendrá 
Efta siguientes facultades y requisitos: 
a) la. Junta Electoral está facultada 
para recibir y resolver dentro de 
las normas del presente Estatuto, 
todas aquellas observaciones y|o 
impugnaciones que llagan llegar 
los afiliados en- relación con el acto 
eleccionario, siendo asimismo ún!_ 
&a autoridad al respecto, pudieudo 
recabar, do la Comisión Directiva 
todos los: datos y documentos que 
considero necesario para cumplir 
su misión, sin que Ó3ta pueda ne- 
gárselo. 
*1 La actuación de esta Junta Elec- 
toral no implica disminución do fa- 
cultados de. los fiscales que pueda 
destacar cada lista' en las mesas de 
elección o escrutinio, 
í) La Junta Electoral pondrá en po- 
sesión de sus cargos a los miem- 
bros de la Comisión Directiva de la 
lista, que insultare triunfante, cu 
un plazo m> mayor do Veinte (20) 
dTas. 
í> La Junta Electora! finalizará sus 
funciones una vez concluido el ac- 
to de dae posesión a la nueva Co- 
misión Directiva firmando la tota- 
lidad de sus miembros el acta res- 
pectiva. 
*#) Para ser miembro de Ja Junta 
Electoral, sa requiere ser afiliado 
en total goco de sus derechos como 
tal. «o pediendo expresamente for- 
mar parto de dicha junta los 
miembros da 1a Comisión Direc- 
tiva, nt los candidatos de las listas 
que se presen ten. 
Ú De todo lo actuado por la Junta 
Electoral se formará un expelien- 
te que se archivará como antece- 
dentes, 

Art. ?4V — Los miembros salientes dc- 
frar&n hacer entrega de sus cargos a sus 
mceserca reunidos en pleno, dentro de 
toa primeros Veinte (20) días siguientes 
í¡ la elección por Junta. Electoral quien 
Vv proclamará, labrándose el acta per. 
ituento con el correspondiente inventa- 
ÍO (teñera! estado de fondos, de asociados 
* Cobrabas. Cada miembro saliente en- 
vegará al miembro entrante todos los 
Cementos que posea, relacionado con el 
sargo que ha desempeñado, como así la 
«formación que permita al sucesor cor*. 
Etnuar la labor inmediatamente do ha- 
berse hecho carjro. 

CAPITULO IX 
Varios 
ArL 75. — Et Sindicato podrá disjl- 
0erse por decisión de una asamblea cx_ 
CRtordjnaria convocada al efecto. Dicha. 
áfaolución no podrá hacerse efectiva si 
Tteinta C30) socios deciden continuar 
oon el Sindicato. En caso de resolverse 
I* disolución, se nombrará una Comi- 
litón Integrada por Cinco (5) miembros, 
ía cual procederá a practicar el inven- 
tario general de los bienes, muebles e 
(¡amuebles etc. cumplidos estos requisL 
COa procederá a satisfacer las deudas Que 
etmere el Sindicato y posteriormente 
f«u-a entrega de tos bienes societarios 
costantes a La Federación de Empicados 
de la Industria Azucarera (F. E. I. A.j. 
T>e la PíirutiwicJón de la Actividad 
Laboral, 
Art. 7C. — En caso de plantearse al 
¿temió la necesidad de disponer la pa- 
nlis&clón de la actividad laboral por 
Mempo fijo o indeterminado., ftnieamc* te 
&Odrá resolver sobre el particular una 
asamblea extraordinaria convocada aj 
erecto. Kn, todos los casos se considerará 
la paralización de actividad como recur- 
rió extremo al que podrá rerurrlrso "io'o 
«na ve* agotadas las instancias admt_ 
taetrativas y legales tendientes a resol! 
wer los conflictos o cuestiones que se 

« ins actividades laborales se uer*es'ta- 
■f el voto afirmativo de las "¡2 'parte- 
te los. asambleísta^ presente?. 



l>írecciC»a General ItnjKWliiYa 
IMPUESTOS 

l&cmisi&u de recargos por jueces nd- 
miiúslriiUvos^ 

RESOL. Interna X» 1.023 (Varios) 
Dueños Aires, ¡¡S de junio de lOtíi. 
"VISTO lo cUt-puesio pur la Lesoiución 
Interna N* lSí)¿ l Varios), y 
CONÜIDEKANDO; 

Que la experiencia recogida sobre el 
particular liaco aconsejable centralizar 
actuaciones yuc versen sobre la remisión 
o no exigencia de recargos prevista por 
el articulo 12 de la ley N? n.683 (t. 
o. en 1K<> y sus modificaciones), a 
oiectos de asegurar la uniformidad del 
criterio aplicable frente a las múltiples 
situaciones que deben contemplarse, has- 
ta tanto se cuento con ia suficiente ju- 
risprudencia administrativa. 

Por ello, y en uso de las facultades 
conferidas por los artículos 7^ y r j de 
la ley x* n.íSít <t. o. en lítít) y sus 
modificaciones), 

El Subdirector General de la Dirección 
General Impositiva, Bcbueive: 
1? - — Cuando de conformidad con los 
elementos de juicio reunidos en las res- 
pectivas actuaciones, se estimo configu- 
rado alguno do los supuestos contem- 
plados' en la Resolución Interna numero 
1S3S (Varios), u otra situación que en 
principio, justifique remitir en todo- o 
en parte la obligación do abonar los re- 
cargos de acuerdo con lo previsto en 
el artículo 42 á i a ley n? «.osa [t. 
o en Í&SO' y su 3 modificaciones), los 
Jefes de Distritos y Agencias elevarán a 
la Delegación Regional de su jurisdic- 
ción, dichas actuaciones debidamente in- 
formadas. 

_ &<\ — Las Delegaciones Regionales 
giraran las actuaciones, con opinión lun- 
dada. a la Dirección de Asuntu» Jurí- 
dicos, para su consideración e informe 
a esta Dirección General a efectos de su 
resolución definitiva, salvo que de con- 
formidad con los antecedentes del caso 
consideren no redimibles los recargos, 
cu cuyo supuesto quedan facultados pa- 
ra devolver las actuaciones a la oficina 
d& origen a los fines de proseguir los 
tramites pertinentes. 
T f- — lijase .sin efecto la Resolución 
Interna K* 2*¡»5 (Varios). 

4-. — La presente Resolución redirá 
a partir del 3 de julio de 1904. 

, fí 7 * Regístrese, comuniqúese y ar- 

chívese. 

Antonio L. Aguado, 



í.ilio; FABIANO, Carmelo; CIGENA, 
Eamón Elias; GALÍA2ÍA Argentino; GI- 
MÉNEZ, Jorge; GlAMUELLUCA, An- 
tonio; GÓMEZ, Pascual Cleofó; GELM1. 
Alfredo Felipe; ' GUíTIAN, Sfarcos; 
GUIStíl, Héctor Raúl; GONZÁLEZ Ig- 
nacio; ITUIIRI, José; JUÁREZ Julio 
César; I.LA JÍCA.MIL. Argentino; LÓ- 
PEZ Eduardo Jacinto; KUXDELL 3ís- 
teban JosÓ; MICHELLIKÍ. Lucio Luís; 
MAGALLAN. María Cleogé; MENNA. 
Roque AméricO; OIíREGOSO^-Luis; OK- 
DUÑA, Pablo; PÉREZ, Cándido; PA- 
RA.DTSO. Eugenio; PÉREZ DE VI- 
LLAREAL, Francisco; P17STNO, Domin- 
go: F'ACHO Rubén Isbcr; I'ASCUA, 
Valentín; QüINTEFEF. Srrntiaso; Q.VB- 
VEDO. Luis; RODRÍGUEZ- Ju;m Aní- 
bal; RTCCI, José; RODRÍGUEZ. Alon- 
so; RIAL, Lino; RODRÍGUEZ, Ricardo 
Fabiano; REISENAVEE, Alfredo; RO- 
SALES." Vicente; RASIOS, Ramona El- 
mira: RUIZ, Domingo Ignacio; RODRÍ- 
GUEZ, Juiio Buenaventura; SALGADO, 
Celso Marcelo: SI§T. Antonio; SAJÍ- 
CHEZ Carlos Jorge; SARACCO, Marcial: 
SAS, Esteban; TAPIA. Jesús; VERGA- 
HA. Pedro; VERA, MÁRQUEZ, Manuel; 
VÁRELA. Nlcasio Miguel Ángel; VIELA- 
GRAM. Juan de Dios: VANOS, Eliseo- 
ZARATE. Camilo; ZARAGOZA, Amérl- 
co Dionisio. 

e.3 9'5' Ni G.037 v.t^l7l(H 



El acto se reaüzará en presencia do 
lOü interesados que ■ concurran al mis- 
mo; informo y pliego de basest y condi- 
ciones en la Dirección Administración 
(sreción Licitaciones y Compras), Av, 
Belgrano 1513, 4» piso; T. E. 33-210L 

e.l»iT-N» C.SeS-v.8 

C.6Í7-N» G..1CS-V.10 

C.13¡7-N» C.SCS-v.lD 
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REMATES JUDICIALES 

ANTERIORES 



JUZGADOS nacionat;rs 

EN LO CIVIL 



Ní í» 



La Dirección Xacional de Aduanas co- 

onduladas de hierro o acero indeforma- 
bles, laminadas y prensadas para la fa- 
bricación de chapas onduladas de íibro- 
cemento. sometido al periodo de impug- 
nación por resolución N^ 297 (D. q íJ) 
de 1D6J publicado en Boietin Oficia t del 
día 27 de mayo de 1964, no ha sido im- 
pugnado en ios términos de la resolu- 
ción N» SI (D.-C. A.) dé 1»B4; en 
consecuencia, tienen vigencia a partir 
uct (lm ij (Jo junio de 1Í64". 



Juzgado Nacional, .en lo Civil núu\t- 
ro ü, Secretaría número í T„ cor.íunlca 
por dic2 días en el juicio: "MELf.E 
ANÍBAL, sísucesión" que el martiliero 
Juan Carlos Vüla I/irroudeí. rematnra 
el domingo 12 de julio, a las 15 horas, 
en el mismo, inmueble Manuela Pedra- 
da 4286. Mide: lfrm43 frente Nord Oes- 
r,e; Sm35 contrafrente Sud Este; Sl-mSS 
fondo, costado Sud Oeste y LViniSl cos- 
tado Nord Este. Desocupado. — . Rase 
* SOO.OOO. — Contado. — Seiia R o^o. 
— Comisión S o^o. — Datos: l^'nerai- 
da 77. piso 3\ 

Buenos Aires, ^'1?. de junio de 1PGÍ 
— - Isaac R. Molina, secretario, 
r 5.200.— e.3 0¡G-N* S5.S10 v.li;'7|.M- 



« r „^, Secretaría d c Hacienda 
IMPORTACIÓN 

La Dirección Nacional de Aduanas co- 
munica que los precios índices para ro- 
mzos de madera, sometidos al período 
de impugnación por resolución \» 2DS 
(D. C. A.) de 2DG4, publicado en Bo- 

1964., no han sitio impugnados en los 
términos de ia resolución N? 84 (i>. c. 
A.) do IS&i; en consecuencia, tienen 

díTAp' 11 partir del día 19 de jUnío 



AVISOS OFICIALES 

A N J liKio f; Sí. S 

AnNISTERIO DK TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

CAJA DE ACCIDENTES DKI, 
TRABAJO 

Iníi^ I Í° I * eI tá ™ lno de 10 aías. a 
élM ^7nTf n r° ^ 1San dísrcc], ° * P«- 
en «t. n nd t mnizacioae8 depositadas 
en esU Caja do Accidentes del Traba- 
Jo - Ley 9. CS?. calió Junin Nv i 0CO Ca ■ 
PitaL ARZESO, Héctor Pablo: AND?-' 
-N(J, Demetrio Alejandro; AVE-VUV^fO 

alÍp E pti AT ÍT ]::Z ^ El,bén 3iic¿ "^: 

TY¿F í:? * , Kllbei1 Enrique; ALMEN- 
DRA, liumulo: AI.MADA, José Alfredo 
Roque; AGUIRRE Andrés; RAlínFTrí 
Just Jn o: BRIGADA. Ángel; EARRlOs' 
Miguel Ángel; CHETN CHENQUEpYr 
José; CHISTANTE. An^l; cXsí^k 
Osear Ornar; CAREALLO. Juan Cva* 
cío; CAMPO. Rosarlo; CAPUTO Hlído 
^mae!; CAREALLO Felipe; DE j¿SUS 
J-rancjsco Eyrilo; DE B-EUNARDIN P^ ' 
nito; DISTEFANO. Roberto; DTAK.Een- 
TTv^rF^ 1 ^ 1 ESPINA Ación; ESCA- 
.r.ANrE, Osear Aníbal; FERl;EVR\ 

í¿ « LZ * 1&hx Vtllei itfn: FIGUERE- 
i-'O, Ounitana Luciano; FLOliEff Ra- 



LICITACIOXES 

1 N U K V AS 

presidencia!}*!* la nación 

CONSEJO NACIONAL RE 
liVYESTIG ACIONES CllrBfTQ'lOAS V 

XECNÍCAS 
CJSNTRO NACIONAr* D>; RADTICHON 
CÓSMICA 
Llámase a Licitación Pública N» IjGi, 
para la provisión de material electró- 
nico, con destino al Centro Nacional 
de Radiación, Cósmica. Ciudad Univer- 
sitaria, calle Intendente G Enrabies s:N* 
y extremo norte de la Avenida Costane- 
ra (Núñez) 

La apertura de las propuestas tendrá 
lugar el día 23 de julio de 1DC1, a las 
ifi horas, en la sede del Centro, ubica- 
do en ei lugar arriba citado, donde de- 
berán ser solicitados informes, detalles 
y pliegos de condiciones, todos los días 
hábiles de 9 a 2G horas. (Valor del plie- 
go m?n. 50). 
e.l»¡7-N» G.-IQO-v.SjTfCÍ 

MINISTERIO DEL INTEiUOR 

POLICÍA l'J^DEEAL 
Licitación Publica N> 141 

Fíjase el día & de julio de J8G-1, a las 
l'.'.]5 horas, para, que tenga lugar en 
el Salón de Licuaciones de la Dirección 
Administración, Av. Bolgrano 1549, 4» 
Piso, la apertura de las propuestaa pre- 
sentadas para la Licitación Publica nú- 
mero 141 "para, la adquisición de cris- 
tales piezoeiéctricos de diversos tipos, 
con destino a 3a Dirección Comunica- 
ciones de esta Policía Federal". 

El acto so realizará cu presencia de 
les interesados que concurran al misino; 
informes y pliego do bases y condicio- 
nas en la Dirección Administración (sec- 
cióii Licitaciones y Comprasj, Av Del- 
gmno 1519, 4? piao, T. E. CS-M01. 

e.l»¡7-N* 6.3C7-v..3j7;(í'l 

POLICÍA I'EDERAFy 

Licilacbm Pú'blicxi N» 142 

Fíjase el día 23 de julio de 1SC!, a 
\us lO.lü^ horas, para que tenga lugar 
el el Salón de Licitaciones do la Direc- 
ción Administración, Av. Relgrano 1C43, 
■I o piso, ia apertura de las propuestas 
presentadas para la Licitación Pública 
N° 1-Í2 "para la adquisición de C5 (se- 
senta y cinco) automóviles de industria 
nacional, último modelo, cero kilóme- 
tro, G (seis) cilindros, sedan 4 (cuatro) 
puertas, capacidad 5 (cinco) o C (seis) 
pasajeros, potencia superior a los !)0 
(noventa) H,P.,.con destino a depen- 
dencias Un esta Policía Federal". . 



MINISTERIO J)E KCONONÜA 
Sccrctnría de Agricultura y Ganadería 

DIRECCIÓN GIJYEJiAL »3-¡ 
ADMINISTRACIÓN 

Licitación 3/iibllca S» r.fijG4 
Act. N* C.-lSa79¡6I 

Ll;uruase a licitación pública para el 
día S det mes de julio de lÜCi. a las 
15 horas, para la adquisición de man- 
gueras de extensión para motobombasL 

Kl pliego de condiciones se encuentra 
a disposición de los interesados en la 
Dirección General de Administración 
ÍScc. TÁcitacioncs). Pasco Colón 9-74, 
2" piso (Oficina N» 12S1. Canital Fe- 
deral. — 3Í1 Director Genei-a!."" 

e.l»,7-N« G.S6S-v.ñj7,G4 

]>iRi;ccroN gi:neraTí de 

ADMlNIS r J*RAt'ÍON 

Ijicilacióu Pl'iblici N* "»4 01 

Expediente N* S5.274.6-l 

T-Iámase a licitación pública para el 
día S del mes de julio de JüGJ, a las 
14 horas, para la adquisición de refor-r 
mutación de 10.000 J:gs. de Clordano 
al 50 o¡o hnmeclable, en polvo borini- 
gipnida al 5 o ! o. 

D ; ;i pliego Úo condiciones se encuentra 
a disposición de loa interesados en la 
Dirección General de Administración 
CSrc. licitaciones), Fa^eo Colón P74; 2». 
pifo- (Oficina N v 128), Capital Fede- 
ral. — El Director General. 

C.l'¡7-N» 6".S70-v.3;7¡C-l 

INSTÍTf Tf> NACIONAL DE 
VKCKOIiOtiTA AGROPEC1 ■ IR1 \ 
ESTACIÓN EN.PERl>n;N*tl íl* 
AGROPI.rTTJARIA RALCAUCK 
Lleitacíóu JVibllca X* í)7¡64 
Llámase- a Licitación Públit-a N* nr| 
(".i, para el día 21 de julio de 19-C-t. a 
la;; 10 lioras. -para la adquisición de fer- 
tilizantes con destino n la Estación Ex- 
pprimentai Agropecuaria de P^iTcarce 
'Km. 71 - Ruta Nac. 22G -¡ Ralcarce. 
Prcv. Es. Aires). 

Los pllegoe. de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
la dependencia mencionada, donde ten- 
dr'r lugar el acto de apertura en el día 
y hora señalados. — La Dirección. 

c.l*!7-No (!.S71-v.3l7fCÍ 
e.S'T-N» G.371-v.10f7'G4 
e.lS!?-N» G.571-v.]5J7;Cl 



Secretaría de Hacienda 



DIRECCIÓN GENERAL DK 
SUMINISTROS DEL ESTANDO 
Eitptd N» "17.0r>ó'íí;; 
Llámale a licitación pública pjmt 
otorgar en concesión el Local' N? S. p{ 
negocio n elección ubicado en los Galpo- 
nes de Emergencia — C. G. Relgrano — . 
La apertura de las propuestas so rea- 
lizará el día 14 de Julio de 1964» a las 
lLSft horas. 

Pliego de condiciones y presentación 
de prom.]cj?tfis, Hipólito Xrigoyen N* 
I2SC, Capital. T.E. "7-!ínr.R Tnt. 50. 

e.l»¡7 N* 6.572 v.S^7|C4 

DIRECCIÓN CENEEA'i DE 

S'ÜínXIS'ITÍOS JWTi ESTADO 

Expíe. N? SC3.C Ifi G?. 

Llámase a licitación pública pafn, 
ln prov. de una máquina nueva conta- 
dora de monedas, eléctrica. — LBNC . 

La apertura de las propuestas so rea- 
lizará el día 14 de julio de aOCÍ, a las 
14. 1G horas. 

Pliego do condiciones y presentación 
do propuestas, Hipólito Yrigoyen N* 
12SG. Capital. T.E. Si-wr.R Tnt. f»fl. 

o.l»;7 N» G.oTS v.SÍ7,ül 

D11VECCION GENERA r, jn^; 
Sl'MIXISTROS DEL ESTADO 

Llámale a liciüición pública para 
el día 13 de julio de lüCi, por tas .si- 
guientes contrataciones: 

Expíe. SlG.50?!jj(, ]">CSE, s las 1-1.20 
horas. 1-upel — Cola Plástica — . 

Expte. :ílG.523|64, DGSE, a las 11. ?,', 
horas, líá u uinas Perforadoras. 

Expte. S16.B31'6-1. DGSE, » las M.50 
boras. Ceniceros de Vidrio. 

Iníormes y l'Iiegos: En ia D. GrÉl. 
de Sumiuietros. del Estado. Hipólito i'ri- 
goyen N» 12^G V Cap. T.E. ST-90t4 — 
Int. 5C. 

cA9¡7 N» C.S74 v.8'7|Cl 

CANCO RE IA NACIÓN ARGENTINV 

Llámase a licitación pública para la 
provisión de 2.500 rollos —pape! blan- 
co con carbónico rara teletipo — . 

Apertura: 14 de julio de 19G1. a las 
15 -horas, en la Gcia- Dptal. de Admi- 
nistración. — Pliegos en la Div\ Com- 
pras, Eraí, Mitre 32C, piso 3', local 310. 
e.l»|7 N« G.375 v.3|7i6¡ 



